GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

ACORDO DE COOPERAGCAO N° 001/2024

ACORDO DE COOPERACAO QUE
CELEBRAM ENTRE SI O ESTADO DO
PARA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, E
O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

DE GESTAO - IDG PARA
IMPLEMENTACAO DO MUSEU DAS
AMAZONIAS

O Estado do Parg, através da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA-SECULT, criada
pela Lei Estadual n°® 4.589, de 18 de novembro de 1975, inscrita no CNPJ/MF N°
05.252.176/0001- 54, com sede na Avenida Magalhaes Barata, 830, bairro de Sdo Braz,
cidade de Belém, Estado do Para, neste ato representado pela Excelentissima Senhora
Secretaria de Estado de Cultura, URSULA VIDAL SANTIAGO DE MENDONCA,
doravante denominada Estado, e de outro, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E
GESTAO - IDG, associacdo civil sem fins lucrativos, com CNPJ/MF n°
04.393.475/0001-46, tendo endereco a Av. Rio Branco, n° 1 — sala 2.003 — Centro -
CEP. 20.090-003, Rio de Janeiro/RJ, e com estatuto registrado no Cartério Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade do Rio de
Janeiro - RJ, sob n° 279084, neste ato representado por Sérgio Mendes, brasileiro,
divorciado, Diretor de Planejamento e Gestédo, portador da cédula de identidade n°
426465 MBRJ, inscrito no CPF/ ME n° 014.254.157-50, doravante denominada OSC,
com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Estadual n°® 1.835/2017,
resolvem assinar o presente ACORDO DE COOPERACAQ, referente & execucio de
atividades e servicos a serem desenvolvidas junto ao Museu das AmazOnias cujos
usos ficam permitidos pelo periodo de vigéncia da presente parceria, mediante as
seguintes clausulas e condigdes.:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

1. O presente ACORDO DE COOPERACAO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel
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a espécie, e ainda pelas disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal
n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracoes, e do Decreto Estadual 1.835, de
05.09.2017, os quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se
obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2. O presente ajuste tem por objeto a cooperacdo das partes visando a

implementacdo e realizacdo das atividades previstas no projeto MUSEU DAS
AMAZONIAS, detalhado no plano de trabalho que, consubstanciando pelo anexo |l
deste instrumento, integra-o para todos os efeitos e contém, ndo s6 a descricao de
referido projeto, como também o diagnostico da situagdo atual, o prognodstico da
situagdo que se espera ao término da execu¢do completa do mencionado projeto e
o plano geral de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
3. Para a operacionalizacio do presente ACORDO DE COOPERACAO cabe:

3.1 Cabe ao IDG, além das atividades que expressamente |he forem cometidas pelo
plano de trabalho (anexo II):

3.1.1 Captar os recursos necessarios para a implementacao do Museu das Amazodnias;
3.1.2 Realizar todas as atividades necessarias para a implementacao do Museu;

3.1.3 Apoiar e acompanhar a execucao das acdes do Projeto;

3.1.4 Desenvolvimento e implantagdo da expografia, museografia, curadoria, plano
museoldgico, plano de gestdo e realizacdo de obras internas de adequagao
arquitetonica dos galpdes para implantacdo do Museu das Amazonias, conforme
projeto executivo a ser aprovado entre as partes, a serem disponibilizados pelo
Estado;

3.1.5 Contratar especialistas para a execugdo de atividades do projeto, conforme
detalhado no plano de trabalho anexo II;

3.1.6 Indicar preposto para a interlocu¢ao com as demais partes;
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3.1.7 Zelar pelo uso dos bens moveis, imdveis e intengiveis que estiverem sob sua
responsabilidade nos termos do Anexo |;
3.1.8 Efetuar a contratacdo dos seguros de obra e de responsabilidade civil,
relacionados aos iméveis e atividades avencados, com coberturas em valores
compativeis com as edificagdes e usos;
3.1.9 Realizar o registro da marca do Museu das Amazonias junto ao Instituto
Nacional da Propriedade Industrial — INPI.
3.1.10 Elaborar, apds implementado, plano de trabalho que detalhe a futura gestao e
funcionamento do Museu, com estimativa dos custos operacionais;

3.2 Cabe ao ESTADO, além das atividades que expressamente lhe forem cometidas
pelo plano de trabalho (Anexo Il):

3.2.1 Disponibilizar o local onde sera implementado o Museu das Amazodnias;

3.2.2 Disponibilizar seu quadro de servidores para acompanhamento das a¢ées do
Projeto;

3.2.3 Viabilizar a execugao das atividades previstas nos objetivos do presente projeto;
3.2.4 Indicar preposto para a interlocucao com as demais partes;

3.2.5 Colaborar para a divulgacdo do projeto, através da sua equipe interna de
comunicacao;

3.2.6 Através da SECULT/PA, supervisionar, fiscalizar, monitorar eavaliar a execugao
do Plano de Trabalho objeto do presente ACORDO DE COOPERACAO;

3.2.7 Permitir a OSC o uso dos bens moveis, iméveis e intangiveis nos exatos termos

termos do Anexo I.

3.3 As partes deverdo atuar conforme os principios de boa-fé objetiva, transparéncia
e integridade e, por conseguinte, devem colaborar reciprocamente para que uma
possibilite e facilite, nos limites que razoavelmente se inferem de suas proprias
obrigagdes, o cumprimento das obrigacdes cometidas a outra, inclusive mediante
integracao de recursos humanos e materiais, troca de informacdes, divulgacao de
resultados e notificagdo de irregularidades.

3.4. A tolerancia de uma parte ante o descumprimento de qualquer obrigacao
cometida a outra ndo configura novagao ou renuncia.
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3.5. Nenhuma das partes pode assumir obrigacbes ou compromissos em nome ou
por conta da outra.

3.6. A gestdo administrativo-financeira da execucao do projeto observara as normas
e procedimentos internos de cada uma das partes, no ambito das atribui¢des que lhe
forem conferidas pelo presente ajuste, bem como pelo seu anexo Il — observados, em
todos os casos, os principios da impessoalidade, moralidade, transparéncia, eficiéncia
e economicidade.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
4. O prazo do presente ACORDO DE COOPERACAO é de 48 (quarenta e oito) meses,

a contar da publicacao do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos
iguais e sucessivos, devendo ser previamente estabelecido entre as partes, mediante
aditivo.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagcdo
da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao ESTADO
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitacao
do ESTADO dentro do periodo de sua vigéncia.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS
5. A execucdo do presente ACORDO DE COOPERACAO n3o implica em transferéncia

de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES
6. Os participes, bem como seus representantes, empregados, prestadores de servigos

e servidores, comprometem-se, sem prejuizo da infragao penal cabivel, a:

SECRETARIA DEESTADO DE CULTURA
ASSESSORIA JURIDICA

D3144058D971FB8AB0CA C8A32CF699A 24DB4878E1BF6FFEA 153711584EBC873F



G
N

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
(i) utilizar os dados que |lhe forem fornecidos somente nas atividades que em virtude
de lei Ines competem exercer, ndo podendo transferi-los ou divulga-los a terceiros,
seja a titulo oneroso ou gratuito, ou, de qualquer forma, publica-los, sob pena de
extincdo imediata deste ACORDO DE COOPERACAOQ; e

(i) adotar as medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu
controle, para a manutencao do sigilo das informagoes.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
7. O gestor do presente ajuste, com poderes de controle e fiscalizagao, sera o servidor

designado em Portaria especifica a ser publicada no DOE, a qual tera como
obrigacdes:

(i) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

(i) Informar a Autoridade Superior a existéncia de fatos que comprometam ou
possam com- prometer as atividades ou metas da parceira, bem como as

providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(iii) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando
em consideracao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliacao de
que trata o art. 59 da Lei Federal de 13.019/2014;

(iv) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacéo.

7.2. O monitoramento e a avaliacao do cumprimento do objeto da parceria aqui
celebrada serao exercidos pela Comissao para tal designada, contendo:

(i) Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

(i) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da Execucao do Objeto, conforme Plano de Trabalho

vinculado;
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Paragrafo Primeiro — Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico
ou ser lotado em outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor,

com as respectivas responsabilidades.

Paragrafo Segundo — Sera impedida de participar como Gestor da Parceria ou como
membro da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo pessoa que, nos ultimos 05
(cinco) anos, tenha mantido relacao juridica com a OSC parte deste instrumento.

Paragrafo Terceiro — Configurado o impedimento do § 2°, devera ser designado pelo
administrador publico gestor ou membro substituto que possua qualificacao técnica

equivalente a do substituido.

Paragrafo Quarto — A analise e homologacao do referido relatério técnico devera ser
realizada pela Comissao independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da

prestacao de contas devida pela OSC.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
8.1 A OSC devera apresentar prestacdao de contas final, no término de vigéncia deste

ajuste, devidamente acompanhada de relatério técnico de execugdo das acdes,
envolvendo a totalidade do objeto, segundo a Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto
Estadual n°® 1.835/2017, e de acordo com os critérios e indicacbes exigidos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, com elementos que permitam ao Gestor da parceria
avaliar e concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execucao do objeto, tendo a
ADMINISTRACAO PUBLICA para apreciar a Prestacdo de Contas o prazo previsto na
legislagdo em vigor.

8.2. A prestacao de contas de que cuida o item 8.1 contera os seguintes elementos

minimos:
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(i) Relatério de Execucao do Objeto, contendo:

(a) demonstragédo do alcance das metas e resultados referentes ao periodo de que
trata a prestacao de contas;

(b) relacao e descricao pormenorizada das atividades e acdes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, das metas e resultados previstos;

(c) documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, metas e resultados
previstos;

(d) outros documentos previstos no plano de trabalho;

(e) comprovantes de regularidade trabalhista, fiscal, previdenciaria, tributaria, de

contribuicdes e de divida ativa.

8.3 A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas acarretara as sancoes
previstas nas normas aplicaveis, conforme Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Estadual
n°® 1.835/2017.

8.4 E de responsabilidade da OSC atuar com transparéncia e boa- fé sendo de sua
responsabilidade fiscalizar as atividades realizadas no ambito desta parceria.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO TERMO E DOPLANO
DE TRABALHO

9. Este ajuste podera ser alterado ou ter modificacao no Plano de Trabalho, decomum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por
meio de Termo Aditivo.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacio do Plano de Trabalho com prévia
apreciacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA e aprovacao do gestor deste instrumento
ou Sistema de Controle, sendo vedada a alteracao total do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA
10. O ajuste podera ser denunciado pelos participes sem justa causa ao seu proprio
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critério, através de um aviso prévio com 90 (noventa) dias de antecedéncia, ficando
as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11. No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL, o ESTADO podera rescindir o presente ACORDO DE
COOPERACAO, observado o prazo de comunicacio de 60 dias previsto no art. 42, XV,
da Lei 13.019/14 e a necessidade de apuracao das irregularidades verificadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

12. No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao, o
ESTADO podera, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial,
assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
13. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter as condicdes de
habilitacdo demonstradas quando da formalizacdo do presente ACORDO DE
COOPERACAO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS
14.1. As controvérsias relativas ao presente ajuste e a sua execucao serao resolvidas

pelas partes mediante composi¢ao amigavel.

14.2. No ambito da administracao publica estadual, a prévia tentativa de conciliacao
e solucao administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica, relacionada
a execucao da parceria, cabera a unidade juridica da Secretaria de Estado de Cultura.
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14.3. Sera assegurada a prerrogativa de a organizacao da sociedade civil se fazer
representar por advogado perante a administracao publica estadual, especialmente
em procedimento voltado a conciliagdo e a solucdo administrativa de duvidas
decorrentes da execucao da parceria.

14.4. A Unidade Central da Procuradoria-Geral do Estado podera atuar direta ou
indiretamente nas acdes de tentativa de conciliagcao e solucdo administrativa de que
trata o caput, por meio da Camara de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem da
Procuradoria-Geral do Para (CAMPGE).

14.5. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste ajuste o foro da Justica
Estadual, na Capital (Belém/PA).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Aplicam-se a este ajuste os dispositivos, ainda que ndo mencionados neste

instrumento, no que couber, da Lei Federal n® 13.019/2014 e dos Decretos

Regulamentares Federal e Estadual.

15.2. Pelo presente instrumento, fica estabelecido que a execucdo das atividades
descritas no Plano de Trabalho (Anexo Il) fica condicionada a captagdo dos recursos
financeiros, conforme clausula 3.1.1 e orcamento detalhado, estando a OSC livre de
quaisquer responsabilidades e obriga¢des perante o Estado, caso nao consiga captar
todo recurso finaceiro necessario para conclusao do Projeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE, DO SIGILO E DA PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

16.1. As informacbes produzidas na execucao do projeto, ou a ela relativas, sao
publicas, assim como os documentos que eventualmente as contenham, salvo
aquelas atinentes ao interesse proprio de uma parte e que vierem a ser por esta, e
com adverténcia de sigilo, compartilhadas com a outra, que, assim, devera se abster
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de revelar ou utilizar, para finalidade ndo autorizada, o dado assim classificado como
sigiloso.

16.2. A transferéncia de dados pessoais de uma parte a outra so sera permitida nos
termos e condi¢Oes estabelecidas pela legislacao brasileira, em especial pela LGPD
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - Lei Federal 13.709, de 14 de agosto de
2018).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17. Fica eleito o foro da Capital do Estado do Para, com renuncia de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
ACORDO DE COOPERACAOQ, que nio puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual
teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Belém/PA, 01 de marco de 2024.
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Anexo |
TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS BENS MOVEIS, INTANGIVEIS E IMOVEIS

Em 01 de marco de 2024,

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA-SECULT, criada pela Lei Estadual n° 4.589,
de 18 de novembro de 1975, inscrita no CNPJ/MF N° 05.252.176/0001- 54, com sede
na Avenida Magalhdes Barata, 830, bairro de Sdo Braz, cidade de Belém, Estado do
Para, neste ato representado pela Excelentissima Senhora Secretaria de Estado de
Cultura, URSULA VIDAL SANTIAGO DE MENDONCA, doravante denominada
PERMITENTE, e de outro, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG,
associacao civil sem fins lucrativos, com CNPJ/MF n° 04.393.475/0001-46, tendo
endereco a Av. Rio Branco, n°® 1 — sala 2.003 — Centro — CEP. 20.090-003, Rio de
Janeiro/RJ, e com estatuto registrado no Cartério Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade do Rio de Janeiro - RJ, sob n°
279084, neste ato representado por Sérgio Mendes, brasileiro, divorciado, Diretor de
Planejamento e Gestao, portador da cédula de identidade n® 426465 MBRJ, inscrito
no CPF/ ME n® 014.254.157-50, doravante denominada PERMISSIONARIA.

Firmam o presente Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis, Intangiveis e Imével
("Termo”), na forma e condic¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

1. Do Objeto
1.1. A PERMITENTE permite, como de fato permitido tem, & PERMISSIONARIA,

o uso desses bens moveis, intangiveis e o imovel do Museu das Amazonias, para
desenvolvimento de atividades conforme previstas no Acordo de Cooperacao N°

("Parceria"), ao qual o presente instrumento torna-se vinculado, ficando a
PERMISSIONARIA, desde ja autorizada a utiliz-los, bem como a ocupar os iméveis e
usalo, inclusive como endereco de sua sede ou qualquer filial, desde que as atividades
ali desenvolvidas circunscrevam-se aos objetivos da referida Parceria.

1.2.Das Obrigagoes

1.3.S80 obrigacdes da PERMISSIONARIA:

(i) — Utilizar os bens moveis exclusivamente para as finalidades especificadas
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na Parceria sendo vedado seu uso de forma diversa ou para qualquer outra finalidade,
nao podendo ser cedidos ou transferidos no todo ou em parte a terceiros, exceto
quando expressamente autorizado pela PERMITENTE, ou quando necessario para a
execucao do OBJETO da Parceria;

(i) — Zelar pela guarda, limpeza e conservacdao dos mencionados bens,
providenciando, quaisquer providéncias que se tornarem necessarias para manté-los
em boas condi¢bes de conservagao, climatizacao, seguranca e limpeza, a fim de
restitui-los no estado em que os recebeu, salvo pelas modificacdes e consertos
regularmente autorizados;

(iii) — Observar as regras de seguranca atinentes aos bens;

(iv) — Manter funcionarios devidamente qualificados para a manutencao,
limpeza e demais cuidados relativos aos bens;

(v) — Nao alterar qualquer caracteristica dos bens cedidos a nao ser mediante
prévia autorizacdo da PERMITENTE, ou as intervencdes constantes do PLANO DE
TRABALHO e que constituam o OBJETO da Parceria;

(vi) — Impedir que terceiros se apossem dos bens moveis, intangiveis e imoveis
referidos, dando conhecimento a PERMITENTE, de qualquer fato ou acao que ocorrer
neste sentido, ou mesmo de penhora que venha a recair sobre esses bens,
competindo ao PERMITENTE adotar as medidas legais e judiciais cabiveis para

assegurar a sua posse;

(vii) — Garantir aos prepostos da PERMITENTE, devidamente credenciados, o
acesso a todas as dependéncias e instalagbes para inspecao rotineira ou
extraordinaria, bem como fiscalizagdo e avaliagdo do cumprimento das obrigacbes
impostas neste Termo;

(vii) — Comunicar a PERMITENTE as aquisicdes de bens médveis que forem
realizadas, bem como acervo adquirido ou doado, na data das respectivas prestagoes
de contas, a fim de que essas aquisices possam ser registradas pelo PERMITENTE
em seu patrimoénio;

SECRETARIA DEESTADO DE CULTURA
ASSESSORIA JURIDICA
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(ix) — Obter as devidas autorizagdes formais do(s) 6rgao(s) responsavel(is) pelo
tombamento e de todas as instancias do Poder Publico previstas na legislacao
vigente, antes de promover quaisquer modificacdes nos bens imdveis, inclusive
instalacoes hidraulicas e elétricas;

(x) — realizar o pagamento tempestivamente do consumo de energia elétrica,
agua, telefone, gas, esgoto e demais despesas incidentes sobre o imoével, conforme
PLANO DE TRABALHO e orcamento aprovado na Parceria, que deverao ser arcados

com os recursos financeiros repassados no ambito da Parceria, se aplicavel;

(xi) manter vigente e regular o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e
envidar os esfor¢os no sentido de manter regular e vigente o alvara de funcionamento
do imovel, se aplicavel;

1.4.Sa0 obrigagdes do PERMITENTE

(i) Comunicar & PERMISSIONARIA no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
qualquer decisdao, comunicagdo ou qualquer outra forma de manifestacdo da
Secretaria de Estado de Cultura — SECULT, da Administracao Publica direta, indireta,
inclusive suas autarquias e fundacbes, ou ainda qualquer decisdo judicial ou
administrativa que afetem direta ou indiretamente o Patrimonio objeto deste Termo
de Permissao de Uso, e que possam interferir no livre gozo e execugao do OBJETO da
Parceria firmada entre as Partes;

(ii) Zelar pelo livre uso e gozo dos bens moveis, intangiveis e imével objeto do
presente Termo de Permissdao de Uso, adotando, quando necessario, as medidas
judiciais e legais cabiveis contra terceiros, para evitar qualquer espécie de esbulho,
turbacdao ou impedimento do pleno exercicio dos direitos e obriga¢des decorrentes
da Parceria ou deste Termo de Permissao de Uso

SECRETARIA DEESTADO DE CULTURA
ASSESSORIA JURIDICA
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2. Das Vistorias

2.1. A PERMITENTE podera, a qualquer tempo, proceder a realizacdo de
conferéncia dos bens cedidos, e de seu estado de conservacao e utilizacao.

3. Da Vigéncia

3.1 A presente Permissao de Uso é concedida pelo mesmo prazo da Parceria e que, ao
final da Parceria ou na hipétese de sua rescisao, as benfeitorias de qualquer natureza e
as reformas realizadas nos bens moveis ou no imoével decorrente da execucdo da
Parceria permanecerdo a ele incorporadas, passando a integrar o patriménio do
PERMITENTE, conforme o caso, sem qualquer ressarcimento.

3.2A néo restituicdo imediata dos bens a que se refere esta Permissao, ao término do
prazo de vigéncia, ensejara sua retomada pela forma cabivel, inclusive por meio de
acoOes judiciais, com direito a medida liminar.

4. Do Foro

4.1. Fica eleito o foro da Capital do Estado do Para, com renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer pendéncia originaria da
presente Permisséo.

E por estarem ambos de acordo, foi lavrado o presente Termo, em duas vias
de igual teor, as quais, depois de conferidas pelas partes, sdo assinadas por elas e

pelas testemunhas abaixo qualificadas.

Rio de Janeiro, 01 de marco de 2024.

PERMITENTE

PERMISSIONARIO

SECRETARIA DEESTADO DE CULTURA
ASSESSORIA JURIDICA
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Testemunhas:

Nome Completo: Id.

Nome Completo: Id.

SECRETARIA DEESTADO DE CULTURA
ASSESSORIA JURIDICA
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1. CONTEXTO

Em novembro de 2025, Belém, capital do estado do Par3, sera sede da 30 Edigao da Conferéncia
das Nagdes Unidas sobre as Mudangas Climaticas (COP-30), o mais importante evento sobre
mudangas climaticas do mundo, promovido pela ONU. Tendo em vista que um evento de
impacto e escala mundial ocorrera em uma capital localizada em meio a Floresta Amazbnica,
viu-se a necessidade de aproveitar essa oportunidade para oferecer uma plataforma as vozes das
florestas, aos seus habitantes e comunidades, de forma duradoura, construtiva e |Udica, através
de um Museu das Amazdnias.

Reunindo, valorizando e promovendo a pluralidade da floresta amazbénica, o Museu das
Amazobnias se propde a ser um parceiro de outras instituicdes como o Museu Goeldi (PA) e
Museu da Amazdnia (AM) e um novo pdlo turistico cultural agregador nessa que € a capital
protagonista de um novo modelo de desenvolvimento sustentavel baseado na
sociobioeconomia.

O projeto do Museu das Amazébnias serd desenvolvido no Galpao 4A da Av. Marechal Hermes, no
bairro do Reduto, incluido no projeto do Porto Futuro I, do Governo do Estado. O Galpao se
localiza na regiao turistica, ao lado da Estacao das Docas e esta integrado ao efervescente
circuito turistico e cultural da cidade. As obras de cunho civil de reforma do Galpao ja vém sendo
desenvolvidas pelo Governo do Estado do Pard em parceria com o Instituto Cultural Vale. Ficara
a cargo do IDG o desenvolvimento e implantacdo da expografia, museografia, curadoria,
plano museolégico, plano de gestao e obras internas de adequacao arquitetonica do Galpao
4A.

O futuro Museu das Amazbnias tera como um de seus pilares a possibilidade de acesso amplo
para todos os publicos por meio de um programa de curadoria colaborativa e participativa com
escuta da comunidade e politica de programacao conjunta, alinhada as demandas do territdrio.
Além disso, buscard empregar e contratar colaboradores e fornecedores locais em sua
implantacgao, oferecendo, quando necessario, treinamento e formagao continuados.

Assim, tanto na fase de desenvolvimento quanto no produto final, o Museu das Amazodnias é
concebido, inicialmente, como um espaco de intercambio de conhecimento voltado para a
comunidade local, mas nao se limitando a ela. Dada a centralidade e destaque que a cidade de
Belém assumira como epicentro das discussdes sobre mudangas climaticas nos proximos anos,
propomos um projeto que também abranja o dialogo e a recepcao de visitantes de outras
regides, turistas, estudantes, familias e publicos especiais, incluindo pessoas com deficiéncia
fisica, mental, visual ou auditiva, entre outros.
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2. SOBRE O IDG

A base institucional do Instituto de Desenvolvimento e Gestao - IDG abrange a definicao,
marcos legais, o modelo de gestdo e as premissas para o desenvolvimento institucional do
Museu, além dos processos de articulagcao e cooperacao entre a instituicao e os diferentes
agentes com o0s quais este interage. A seguir sao apresentados pontos de convergéncia e
pertinéncia com o acordo de cooperagao técnica a ser firmado.

2.1.1 Modelo de governancga

O modelo de governanca do IDG sustenta-se por meio da integracao e do trabalho
colaborativo das equipes, da escuta da comunidade e da participacao da sociedade civil,
representada pelos conselhos, comités técnicos e parceiros, que garantem o cumprimento
da funcao social do Museu.

Neste sentido, acreditamos que o modelo de gestao do Museu das Amazdnias deve seguir
baseado nos principios de governanga ja adotados pelo IDG, aprimorando suas melhores
praticas e resultando em processos ageis e colaborativos.

O IDG, na qualidade de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, tem
personalidade juridica de associagao civil, dotado de autonomia administrativa, operacional,
patrimonial e financeira; possui estatuto social préprio no qual estdo estabelecidos seus limites
de atuacao e sua estrutura organizacional.

A solidez e transparéncia da gestao do IDG tém por base a atuagao de equipes
transdisciplinares especializadas, organizadas por meio de um sistema de operagao e logistica
de alto desempenho, com competéncia para viabilizar a sustentabilidade do Museu.

Arregimentado pelo programa de compliance, que abrange todas as politicas, regras,
controles internos e externos pelos quais o IDG se orienta, o programa institucional tem como
premissa garantir que as agoes, programas, contratacdes e colaboradores estarao em plena
conformidade com as regras e legislagdes aplicadas aos seus processos. Além disso, devem
garantir o fiel cumprimento dos diversos instrumentos normativos internos, consolidando a
seguranca juridica e financeira da gestdo.

Para atingir resultados eficazes e seguros dispde de um sistema de governanga constituido
por érgdos independentes que atuam visando a segurancga e a transparéncia na gestao; conta
com estrutura normativa definida, com alcadas de aprovacao estabelecidas, em que as
politicas sdao submetidas ao Conselho de Administragdo e as normas internas a Diretoria
Estatutaria.

Cédigo de Etica e Conduta, Politica de Compras e Contratacdes Sustentaveis e Normas

Internas devidamente formalizadas e publicadas integram o programa de compliance do
Instituto.
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2.2 Modelo de Gestao:

O modelo de gestdao coordena as atividades dedicadas a gestdo dos recursos materiais,
financeiros e a valorizagdo do capital humano, de forma a garantir efetividade e eficiéncia no
cumprimento da missao do Museu.

O IDG, de acordo com os principios de governanga apresentados no Programa Institucional,
mantera seu compromisso com os principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficdcia e eficiéncia nos seus processos, incluindo
compras e contratagdes e a selecdo e gestdo do capital humano.

2.2.1 Governanga por meio da Gestdo em todas as suas dimensdes

O programa de gestdo adotado pelo IDG objetiva garantir a sustentabilidade, a
impessoalidade, a eficiéncia e a economicidade na aplicacdo dos recursos humanos e
financeiros, a exceléncia na producao e gestao dos ativos culturais, a responsabilidade fiscal e
social e a transparéncia.

Além disso, suporta a construcao de um forte vinculo com os principais beneficiados dos
projetos, promovendo sua autonomia e cidadania, e por fim, contribuindo para o
desenvolvimento intelectual e profissional dos profissionais envolvidos. O modelo de gestao
aplicado pelo IDG é organizado conforme as dimensdes apresentadas abaixo:

MODELO DE GESTAO IDG

o Museu como

Melhores
prestador de o

praticas

Ser\“gos Gestdo por resultados
Cultura interna € pian'ejgmento
de gestao que vé estrategico
o Museu a
servico da
comunidade
- © Capital
O Etica Humano
Gestao pautada Politica de

porvalores éticos
como a
transparéncia

valofizacao do
Capital Humano

Sobre suas dimensodes:
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a) Gestao, planejamento estratégico e boas praticas:

O sistema de planejamento e gestdo administrativa e financeira do IDG conjuga dois grandes
elementos: o planejamento estratégico e o monitoramento/avaliacdo dos processos e
resultados de forma a garantir a implantagcao das melhores praticas.

O planejamento estratégico estad focado nos objetivos de longo e médio prazo. Como produto
desta etapa sao elaborados os macro direcionadores, que deverao compor os indicadores de
monitoramento e avaliagao e orientar a escolha de metas para a gestdao. O segundo grupo se
orienta por um referencial de boas praticas, treinamento de equipe, controle de tarefas,
monitoramento de itens de controle, e checagem da qualidade do trabalho desenvolvido. A
Gestao por Processos, neste contexto, se apresenta como ferramenta que permite a
organizacao, no dia-a-dia, transformar seus planos em resultados tangiveis. Suporta o processo
de melhoria continua, seja por identificar a fonte de ocorréncia de problemas, as
circunstancias e/fou os envolvidos. Entender melhor os processos-fim da organizacdo é
condicao primordial para uma eficiente definicdo de indicadores que suportem o
desenvolvimento da estratégia. O foco no publico é fator critico de sucesso e pode ser melhor
compreendido a partir da cadeia de valor da organizagao. Ela € composta por macroprocessos
finalisticos e de suporte.

A partir desta visao € possivel compreender quais processos estao sendo monitorados pelos
indicadores existentes e seu grau de detalhe, como também aqueles processos que nao estao
sendo monitorados. O sistema de gestdo avalia constantemente estas lacunas e propde o
monitoramento de indicadores ou itens de controle que permitirao aos gestores tomarem
decisbes a partir de dados e fatos. Ja em termos de arcabouco documental, a gestao é
ancorada no sistema normativo organizado nas seguintes categorias: Politica, Norma,
Processos e Procedimentos Operacionais Padrao. Este modelo para ser bem sucedido também
deve estar atrelado a um tripé baseado em conhecimento de processo, método e uma
lideranga inspiradora e comprometida.

A Gestdao Administrativa e Financeira estd organizada em dois eixos, a saber: custeio e
investimento. O objetivo principal € buscar ciclicamente melhores resultados com os menores
custos através de uma estrutura de governanca em gestdo de custos centralizada e com
rigorosos critérios de aprovagao. Sao definidas ainda metas de gastos que devem ser
cumpridas por todos os gestores, bem como a consecugao dos objetivos previstos no periodo.
A gestdo eficiente passa ainda pela exceléncia em tecnologia. Todas as areas mencionadas
acima sao suportadas por softwares de ponta e tecnologias de comunicagdao que aceleram a
tomada de decisdo. Destacamos que o IDG, durante a sua gestdo adotou e, pretende manter
processos e ferramentas tecnoldgicas destacados no programa de tecnologia, capazes de
controlar toda informacdo estruturada relativa ao Financeiro, Contabil, Compras e Patriménio.

b) Gestao ética e transparente (accountability):
As premissas de governanca e accountability suportam o foco na transparéncia e

relacionamento com os principais parceiros e mantenedores do projeto. Em termos de
accountability, o objetivo € assegurar a qualidade da contabilidade, auditoria, divulgagcao de
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resultados e conexao da estratégia da organizacao com questdes sociais relacionadas a seu
propoésito, atendendo as diretrizes previstas na legislacdo de organizacdes sociais e sua
regulamentacao. Em termos de gestao, o objetivo é qualificar o bom fluxo da informacédo e
conhecimento entre as partes envolvidas, com racionalidade nos custos e atendimento as
regulagdes e normas vigentes sobre a matéria. Cabe acrescentar que realizamos avaliagdao
periddica de resultados a fim de fornecer subsidios para a melhoria continua da gestao.

c) Gestao do capital humano:

A formagao de uma equipe multidisciplinar, composta por diferentes tipos de profissionais,
gue tém habilidades técnicas diversas, perfis comportamentais variados, vivéncias e
experiéncias distintas € uma premissa importante na constituicdo do quadro de colaboradores
do IDG. Nesse sentido, as praticas de recrutamento e selecao realizadas pelo Instituto estao
focadas em processos de atragao de profissionais inovadores e dinamicos, realizando suas
tarefas de modo alinhado com os valores do IDG.

3. JUSTIFICATIVA

O Acordo de Cooperacao Técnica celebrado entre a Secretaria de Cultura do Estado do Parae o
Instituto de Desenvolvimento e Gestdo - IDG tem como propésito o desenvolvimento do novo
Museu das Amazdnias no galpao 4A do Porto Futuro Il, localizado em Belém, Para. Essa parceria
possibilitara a realizagao efetiva desse projeto, concedendo o uso do referido galpao de acordo
com os interesses publicos do Governo do Estado do Pard e de sua populacao. Isso leva em
consideragao o potencial turistico, econdmico e cultural do local, bem como da cidade de Belém,
capital que desempenha um papel central em um novo modelo de desenvolvimento
sustentavel fundamentado na sociobioeconomia. Cabe destacar que Belém sera a cidade-sede
da COP-30 e esta imersa na vastidao da Floresta Amazonica.

4. OBJETIVO GERAL

Desenvolver e implantar o Museu das Amazoénias, visando torna-lo um polo de exceléncia no
coragao turistico de Belém, no Para, de forma a ampliar o acesso, resguardar e escutar as
culturas das multiplas florestas que coabitam a Amazénia.

O conceito desse museu pode ser expresso através de seu manifesto:

“Um museu plural e também singular. Um bioma unico, mas de mdltiplas memorias,
trajetorias, territorios. Um modo de vida comum baseado em relagcbes que se ddo em
contextos historicos e socioecologicos diversos.

Um espacgo onde as Amazdbnias se apresentam infinitas em suas multiplas perspectivas
e possibilidades e em consondncia com os povos da floresta e seus saberes. Em suas
urbanidades, tdo diversas e repletas de desafios, se sobrepbem tempos milenares,
atuais e os que ainda estdo por vir.
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Aqui, os diferentes tempos se encontram, nos aproximando das vivéncias do ontem e
nos provocando, também, a criar uma nova existéncia — mais coletiva, orgdnica,
humanitdria e sustentavel.”

Esse desenvolvimento se dard através de pilares transversais de publico, comunidade,
acessibilidade e educativo. Esses pilares irdo compor as premissas presentes desde a criagao,
implantacdo e desenvolvimento do projeto, garantindo que o Museu das Amazénias seja um
museu colaborativo, construido junto a comunidade; Um museu para todas as pessoas; E
um museu de experiéncias e diversidade.

5. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA IMPLANTAQAO -
2024 2025

MUSEU DAS AMAZONIAS

Acao 3456789 10 N 2 345 6 7 8 910

Entrega do Plano de Trabalho
Periodo das contratacdes iniciais,
pesquisas e escutas

Contratacgodes iniciais de colaboradores
Estabelecimento de parcerias com
instituicoes de atuagao no territdrio
Pesquisa inicial curatorial, de referéncias e
possiveis temas

Realizagao de oficinas de escuta com
especialistas locais

Producdo e entrega de relatério de
escutas

Definicdo da linha curatorial e macro
temas

Entrega Documento Narrativa da
Exposicao

Adequacdo da edificacao para
implantacao do Museu

Estudo das adequacdes ja realizadas e dos
projetos que serao executados pelo
Governo/ ICV

Elaboracdo de projetos complementares
necessarios para implantagao do Museu (T,
climatizagao, elétrica, seguranga contra
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incéndio, SPDA, CFTV, automacao,
arquitetura e acustico).

Inicio da execucgao das instalagOes
Nnecessarias para a implantagdo do Museu,
baseadas nos projetos desenvolvidos

Término da execucao das instalagcdes
necessarias para a implantagao do Museu

Montagem de espacos administrativos

Desenvolvimento de projetos basicos de
adequacio arquitetdnica, expografia e
infraestrutura

Inicio desenvolvimento projeto de
adequacdo arquitetbnica para exposicao

Inicio desenvolvimento projeto de
expografia

Desenvolvimento do primeiro estudo
expografico

Aprofundamento de pesquisa de conteudo

Apresentacao e entrega do estudo
expografico e da Narrativa inserida no
espaco

Desenvolvimento do Masterplan do Museu,
incorporando documento de narrativa,
proposta de programas de gestao e
estudos expograficos com insergcdo da
narrativa no espaco

Entrega do Masterplan do Museu das
Amazonias

Desenvolvimento do Anteprojeto de
expografia

Desenvolvimento de renders

Entrega Anteprojeto com simulagdes
espaciais com estimativas de custo

Desenvolvimento dos projetos
complementares e de conteudo

Inicio desenvolvimento do conteddo da
exposicao temporaria € permanente

Inicio Projetos complementares
(tecnologia e automacao), iluminacao,
elétrica, ar condicionado, acUstica,
sonorizagao, design grafico)

Entrega dos projetos complementares
(tecnologia e automacao, iluminacao,
elétrica, ar condicionado, acUstica,
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sonorizagao, design grafico, consultoria em
acessibilidade)

Entrega do projeto compatibilizado

Desenvolvimento de projetos executivos

Inicio da atuagcao da empresa execucao da
expografia e cenografia

Detalhamento de conteudo por
experiéncia

Desenvolvimento de conteldo audiovisual,
textual e interativo

Desenvolvimento do projeto de tecnologia
e especificagao de softwares

Desenvolvimento do projeto executivo de
expografia e complementares

Desenvolvimento do projeto grafico

Entrega dos projetos Executivos

Construciao e Montagem das Exposicoes

Preparagao do espago e execugao dos
projetos complementares

Processos de compras (luminarias,
equipamentos, mobiliario e componentes)

Construcao e Montagem da cenografia

Programacgao de conteudos na exposi¢cao
(videomapping, adesivagem,
interatividade, etc)

Teste de funcionamento das experiéncias
exposicao

Entrega das exposicdes permanente e
temporaria

Elaboragcao dos programas e Plano
Museolégico

Pesquisa, entrevistas e diagnoéstico do
Museu, de sua historia e contexto

Programa Institucional

Programa de Acessibilidade

Programa Educativo e programacgao
cultural

Programa Socioambiental

Programa de Comunicagao

Programa de gestao de pessoas

Programa de Acervos

Programa de Pesquisa

10

D3144058D971FB8AB0CA C8A32CF699A 24DB4878E1BF6FFEA 153711584EBC873F




INSTITUTO DE
® DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

Programa de Seguranca

Programa de Financiamento e Fomento

Programa de Exposicdes

Programa Arquitetonico-Urbanistico

Entrega do Plano Museoldgico

Gestdo da implantacdo
Criagao das instancias de gestao e
acompanhamento

Desenvolvimento Plano de Gestao

Entregas do Plano de Gestao

Desenvolvimento de Facility Report

Planejamento estratégico
Contratacdes dos bens e/ou servicos
necessarios;

Elaboragdao de metas e parametros de
monitoramento;

Apresentacao periddica dos resultados
(financeiros e de gestao) alcancados
durante todo o projeto;

Abertura do Museu das Amazonias [ Nov
25]
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6. ORCAMENTO

Orcamento do projeto Museu
das Amazonias

INVESTIMENTO
MASTER PLAN |

CONCEITUAGCAO

IMPLANTAGAO

DESENVOLVIMENTO CONCEITUAL R$575.00000  R$ 225.000,00 R$ 800.000,00
PROJETOS EXECUTIVOS | EXPOSICAO +
ESPAGCOS DE CONVIVENCIA R$0,00 R$140650000  R$1.436.500,00
EXECUCAO DE OBRAS INTERNAS +
INSTALAGCOES R$0,00 R$14.790.062,00 R$ 14.790.062,00
EXPOSICAO LONGA DURACAO +
TEMPORARIA 01 R$838.000,00 R$17.652.000,00 R$ 18.490.000,00
ACESSIBILIDADE R$70.000,00  R$ 500.000,00 R$ 570.000,00
CAFE E SALAS MULTIUSO R$0,00 R$1.200.000,00  R$1.200.000,00
EQUIPE DEDICADA IMPLANTAGAO R$1.040.310,00 R$ 3.788.866,30 R$ 4.829.176,80
FACILITIES R$120.000,00 R$ 2.034.100,00 R$ 2.124.100,00
PASSAGENS E HOSPEDAGENS R$189.115,00 R$ 381.245,00 R$ 570.360,00
SUBTOTAL 1 R$2.832.425,00 R$ 41.977.773,80 R$ 44.810.198,80
COMUNICACAO (5%) R$14162125 R$2098.88869  R$2.240.509,94
DESPESAS OPERACIONAIS E
ADMINISTRATIVAS (10%) R$283.242,50  R$ 4.197.777,38 R$ 4.481.019,88
COORDENAGCAO EXECUTIVA IDG (5%) R$14162125 R$2098.88869  R$2.240.509,94
SUBTOTAL 2 R$3.398.910,00 R$ 50.373.328,56 R$ 53.772.238,56
CONTINGENCIA (5%) R$169.94550 R$ 2.518.666,43 R$ 2.688.611,93
SUBTOTAL 3 R$3.568.855,50 R$ 52.891.994,99 R$ 56.460.850,49
IMPOSTOS (12,6%) R$514.50320 R$762516174  R$ 8.139.664,94

R$4.083.358,70
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6.2 Orcamento Expandido

MASTER PLAN |
DESENVOLVIMENTO CONCEITUAL

R$ 800.000,00

Pesquisa e desenvolvimento de conceito 1 verba R$ 120.000,00
Projeto curatorial 1 verba R% B5.000,00
Oficinas de escutas com especialistas de saberes locais 1 verba R% 50.000,00
Anteprojeto exposigao com renders 1 verba R$ 200.000,00
Estudo e plano de gestdo 1 verba R%120.000,00
Levantamento e pré projetos de obra e infra 1 verba R$ 100.000,00
Anteprojeto galpdes e areas de convivéncia com renders 1 verba R% 125.000,00

PROJETOS EXECUTIVOS | EXPOSICAO + ESPACOS DE
CONVIVENCIA

Cerenciamento e acompanhamento de projetos R% 120.000,00
Compatibilizagdo de projetos 1 verba R% 50.000,00
Arguitetura 1 verba R% 100.000,00
Awaliacdo e reforgo estrutural 1 verba RS$ 72.500,00
Seguranga contra incéndio 1 verba R% 35.000,00
Hidraulica 2100 m2 verba R% 62.000,00
Climatizagdo/acondicionamento museografico 1 verba R% 80.000,00
Projeto de ilurmninagao 1 verba R% 150.000,00
Instalagbes elétricas 1 verba R% 120.000,00
Automacgao 1 verba R%130.000,00
Acustica 1 verba R% B0.000,00
Logica, Tl @ seguranca 1 verba R% 140.000,00
Paisagismo 1 verba R% £0.000,00
Expografia 1 verba R$ 230.000,00
Consultoria de gerenciamento de recursos ambientais /

sustentabilidade 1 verba R% 27.000,00

Gerenciamento da obra 12 més RS 456.000,00
Execucao dos projetos de arquitetura 3100 m2 verba R% 5.425.062,00
Execucao do projeto de seguranga 3100 m2 verba R% 620.000,00
Execugao do projeto de elétrica 3100 m2 verba R$ 1.240.000,00
Execucao do projeto de hidraulica 3100 m2 verba R% 1.085.000,00
Execucao do projeto de paisagismo 1000 m2 verba R% 150.000,00
Execugao dos projetos de Tl, seguranga e automagdo 1 verba R% 500.000,00
Execugao do projeto de climatizagdo e acondicionamento
museografico 3100 m2 R% 4.960.000,00
Instalagdo da iluminagao das dreas de convivéncia (com
aquisicao de luminarias e complementos de elétrica) nso m2 verba R$ 354.000,00
EXPOSIGAO LONGA DURAGAO + TEMPORARIA 01 R$ 18.490.000,00
Designer exposicao e acompanhamento 1 verba R% 200.000,00
Planc museclégico 1 verba R% 250.000,00
Produgédo de contedo
(audiovisuais, roteiros, redacao de textos, tradugao,
produgéo de trilha sonora, interativos) 8 experiéncia R% 2.400.000,00
Curadoria e consultorias de conteGdo L] més RS 570.000,00
Assistente de curadoria 12 2 més R$ 190.000,00
Pesquisa 8 més R%144.000,00
Produgao 1] més R$120.000,00
Licenciamento / direitos autorais 1 verba R% 300.000,00
equipamentos exposicao (projetores, telas, tablets,
sonorizagao e computadores) 1 verba R% 3.600.000,00
Projeto expografico (acompanhamento) 1 verba R$ 150.000,00
Cenotécnica 1920 mz2 R% 2.408.000,00
Projeto de iluminagao e execugdo de instalagbes elétricas e
luminotécnica (com aguisicao de luminarias) 1920 verba R% 768.000,00
Projeto de tecnologia e instalagao 1 verba R$ 200.000,00
Obra comissionada (projetoffee + produgio) 1 verba R$ 120.000,00
13
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ACESSIBILIDADE R$ 570.000,00

Acessibilidade de conteddo
(audioguia, audio descrigdo, tradugdo em libras, cadernos de

leitura facil) 1 wverba R% 300.000,00
Acessibilidade espacial (pisos tateis, sinalizagao, mapas

tateis) 1 wverba R% 200.000,00
Consultoria de acessibilidade 1 verba R% 70.000,00

CAFE E SALAS MULTIUSO R$ 1.200.000,00

Estrutura e mebilidric {loja, café e restaurante) 1 wverba R% 750.000,00
Estrutura, mobilidrio e equipamento para

anfiteatrofauditériofsala multiuso (projetor) 1 verba R% 450.000,00

EQUIPE DEDICADA IMPLANTAGAO R$ 4.829.176,80

Analista de Orgamento e Custos Pleno / rateio 05 8 més R$ 29020160
Analista Contabil Pleno / rateio 05 18 més R%$90.20160
Analista Financeiro Pleno / rateio 05 8 més R$ 9020160
Comprador Pleno 2 15 més R% 302.486,40
Almoxarife 1 18 més RS 14031360
Analista de Departamento Pessoal Pleno 1 18 miés R%180.403,20
Assistente de Departamento Pessoal 1 1z} més R%120.268,80
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 8 més R$180.403,20
Assessoria Juridica (PJ) / rateio 1 18 més R% 200.448,00
DREtOmADEPRoETOs  em  weses  weo  vom
Analista de Planejamento e Performance Pleno 1 12 més R% 19012320
Gerente de projeto 1 =] més R$ 506.995,20
Coordenador de produgéo 1 19 miés RS 35912160
Analista sénior 2 =] més R$ 4B5.870,40
Gerente de exposigdes 1 19 més R$ 506.995,20
Analista de contedado pleno 2 2 més R% 380.246,40
Especialista arquiteto 1 12 més R$ 348559,20
Estagiaric administrativo 1 2 més R% 4224960
Assistente administrativo 1 19 més RS 126.748,80
OUTRAS AReAs/especwvoRDESS o
Relacionamento com parceiros 1 15 més R%100.828,80
Coordenagao de Tl 1 15 més R$ 28568160
Técnico Tl 1 15 miés R%100.828,80

FACILITIES R$ 2.124.100,00

Manutencao de escritdrio (conta de luz, dgua, coleta de lixo,

material de escritério, etc) 1 12 meés R% 380.000,00
mobilidrio (administrativo) 1 1 projeto R% 50.000,00
Estrutura de Tl 1 1 wverba R%$ 100.000,00
Seguranga predial do escritdrio e da obra 1 2 wverba RS 336.300,00
Limpeza e conservagao 2 19 verba RS 896.800,00
Brigadista 1 12 verba R$ 209.000,00
Seguro do edificio 1 2 ano R$ 152.000,00
Passagens aéreas Rio - Belém - Rio FA 24 verba R% 336.000,00
Diarias em Belém (hospedagem, alimentacao e transporte) | 24 més RS 234.360,00
14

D3144058D971FB8AB0CA C8A32CF699A 24DB4878E1BF6FFEA 153711584EBC873F



INSTITUTO DE

° DESENVOLVIMENTO

E GESTAO

6.3 Equipe de projetos para implantacao

Diretor de
Projetos

Anal. Rel.
Institucional

LEGENDA

Gerente de
Plan.e
Perfor.

Gerente de
projetos

Analista de
Plan.e
Perfor.

Coord. de
projetos

Anal.de
projetos
( Belém)

6.4 Equipe de apoio

Governanca
e
Compliance

Assessoria
juridica

Gerente
Financeiro e
Adm.

Analista de
contabilida-
de

Arquiteto
(Belém)

Analista Assistente
Adm. Adm.
Cerente de Gerente de
Orgcamento Compras
e Custos

Analista de

Compras
(Belém)

15

Anal.de
expografia

Gerente de
Dep.
Pessoal

Assistente
de Dep.
Pessoal
( Belém)

Coord. de
expografia

Arquiteto
(Belém)

Gerente de
exposigoes

Anal.de
Conteldo
(Belém)

LEGENDA

Gerente de GCerente de
Tl Com.

Analista de
Comunica-
cao
(Belém)

Técnico de
I
(Belém)
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7. METAS E INDICADORES

As Metas serdo definidas com base em programas de gestdo e exposic¢do, que apresentam as
estratégias de acao para implantacao do Museu das Amazdnias, conforme descrito a seguir:

O programa de gestao coordena as atividades dedicadas a gestdo dos recursos materiais,
financeiros e a valorizagao do capital humano, de forma a garantir efetividade e eficiéncia no
cumprimento da missao do Museu.

Para a implantacao e desenvolvimento do Projeto do Museu das Amazdnias, o IDG ira seguir as
premissas adotadas em seu modelo de gestdo com a apresentacao de Prestacdes de Contas,
Relatorios de Acompanhamento de Metas de Indicadores, aquisicdo de bens e servigos com
base na Politica de Compras e Contratacdes Sustentaveis do Instituto, a qual € aplicavel ao
IDG e deve ser observada por todos os colaboradores diretos e terceiros envolvidos em suas
relagbes com usudrios, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros, funcionarios e
autoridades pertencentes ao poder publico.

O IDG atuara com estrita observancia aos principios da isonomia, legalidade, publicidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e economicidade, além de pautar suas acdes nas
melhores praticas de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.

Pautado no sistema de governanga corporativa tendo em pratica do dia a dia principios da
integridade, transparéncia, equidade, responsabilizagcdo e sustentabilidade, constituido por
6rgaos independentes com segregacado de funcao e niveis de alcadas de aprovacao de acordo
com as melhores praticas de controles internos, visando o compartilhamento das decisdes de
negocio e a segurancga e transparéncia na gestao.

Conta com estrutura normativa definida e submetida a aprovacdao do Conselho de
Administracdo e Diretoria, composta por Codigo de Etica e Conduta, politicas e normas
internas devidamente formalizadas e divulgadas, que integram o Programa de Compliance do
Instituto.

No sentido de promover e incentivar a melhoria continua dos processos e servicos sob a
gestao do Instituto de Desenvolvimento e Gestdo — IDG, aperfeicoando os sistemas de gestao
da qualidade e seus processos e disseminando a cultura da exceléncia.

Gerir a qualidade requer um esforgo continuo no sentido de assegurar que os padrdes
minimos sejam atendidos e, sempre que possivel, a melhoria deles, mantendo-se em
constante aperfeicoamento dos processos.

O IDG tem seu proprio método ja formalizado para documentar 0S Seus pProcessos,
procedimentos e responsabilidades para atingir as politicas e os objetivos da Qualidade,

visando sempre atender as exigéncias regulatérias e a melhorar sua eficiéncia continuamente,
concentrando sua atencdo principalmente na qualidade do que se propde a gerir e esse

16
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método sera aplicado constantemente nas frentes de trabalho assumidas para implantagao do
Museu das Amazbnias e entregas pactuadas a partir deste Plano de Trabalho.

7.2 Programa de Exposi¢oes:

Este programa redne os processos de criagdao, producdao, manutencao e atualizagcao de
exposi¢cdes, e metodologias relativas a todos os espagos e processos expositivos do Museu,
sejam eles internos ou externos, incluindo as normas e critérios estabelecidos para o
desenvolvimento de exposicdes.

O programa de exposicdes abarca tanto exposicdes criadas e desenvolvidas pela equipe do
Museu das Amazdnias, exposi¢cdes desenvolvidas por outras instituicdes e montadas no Museu
e ainda exposicdes concebidas internamente, mas desenvolvidas com outros parceiros para
complementar as narrativas criadas internamente com materiais e conteddos.

A realizacdo de exposicdes € uma das principais formas de comunicagao do Museu com seus
publicos e fonte de atracdo de visitagdo. Através delas € possivel apresentar temas distintos em
consonancia com a missao, visao e os objetivos da instituicao ou, ainda, focalizar um tema
central que é trabalhado sob diferentes perspectivas, em parceria com instituicbes de
pesquisa.

O Programa de Exposicdes sera realizado por meio das seguintes agdes: utilizagao dos espagos
expositivos acolhendo e desenvolvendo exposicdes de curta, média ou longa duracao, todas
com acessibilidade, textos e materiais bilingues, em consonancia com a missao, visdo e os
objetivos do Museu das Amazdnias, suas premissas curatoriais e de integracao e escuta da
comunidade, promovendo a acessibilidade através de tecnologias assistivas e da
disponibilizacdo dos conteudos em diferentes idiomas, além de atualizar e manter os
conteudos da Exposi¢cao Principal.

O Museu das Amazonias apresenta como um dos seus principios a construcao colaborativa
com a comunidade local, povos originarios e populacdes ribeirinhas, de forma que sua
proposta de curadoria e politica de programacao se propde alinhada as demandas do
territorio.

7.3 Metas e indicadores

Considerando os Programas descritos neste Plano de Trabalho e, apresentamos abaixo os
indicadores e as metas estabelecidas, juntamente com os ciclos para avaliagao e apresentacao
dos resultados:

PROGRAMA DE GESTAO

N - =
. Acdes Pactuadas N° Mensuracao
1° SEM 1 1° SEM -
Contratagdes de Contratagdes dos bens e/ou servigos
1 . 11 .. 2°SEM - 2° SEM -
Rens /Servicas necessarios

17
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META 1 META i
ANUAL ANUAL

Contratacdo de pessoal capacitado 1° SEM 1 1° SEM -

5 Contratagao de 51 para operacionalizagao das 2° SEM = 2° SEM -
Pessoal atividades de implantagéao do META META

Museu ANUAL ! ANUAL '

1° SEM - 1° SEM -

3 Relagdo de bens 3] Relagcdo dos bens permanentes 2°SEM - 2° SEM 1
moveis adquiridos no ano META META

ANUAL i ANUAL ]

1° SEM - 1° SEM =

4| Plano de cestzo | 471 Entrega do Plano de Gestdo do 2° SEM = 2° SEM 1

Museu META ] META :
ANUAL ANUAL

1° SEM - 1° SEM -

5 Dlanofd§ 51 |Entrega do Plano Museoldgico 2° SEM _ 2" SEM !
Museoldgico META META

ANUAL i ANUAL ]

1° SEM - 1° SEM =

6 Facility Report 6.1 |Entrega de Facility Report 2 BEM _ Z e !

META i META 1
ANUAL ANUAL

PROGRAMA DE EXPOSIGAO

N ~ -
- Acdes Pactuadas N° Mensuragao
Realizacdo de oficinas de escutas 1° SEM 1 1° SEM -
7 Escutas com 71 com especialistas locais para 2°SEM = 2° SEM =
especialistas locais | = |consultoria e formacéo da equipe META META
de implantagao ANUAL 1 ANUAL B
1° SEM 1 1° SEM -
a1 Entrega de documento Narrativa da 2° SEM - 2° SEM -
" |Exposigdo permanente META META
1 -
g Narrativa da ANUAL ANUAL
exposicao 1° SEM - 1° SEM -
82 Entrega de documento Narrativa da 2° SEM 1 2° SEM -
" |Exposi¢do temporaria META META
'| -
ANUAL ANUAL
1° SEM - 1° SEM -
9.1 |Entrega do anteprojeto expografico & SIE ! 2" SEM _
META ] META
9 Anteprojetos ANUAL ANUAL
Entrega de anteprojetos 1°SEM B 1° SEM -
9.2 |[complementares e projeto 2° SEM 1 2° SEM -
compatibilizado META 1 META -
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ANUAL ANUAL
) ' 1° SEM - 1° SEM 1
Entrega do Projeto Executivo da
. . . 2° SEM - 2° SEM -
10 | Projetos Executivos | 10.1 |[Exposicao e complementares
conciliados META _ META 1
ANUAL ANUAL
1° SEM - 1° SEM -
m Implantagao da exposicao 2° SEM - 2° SEM 1
" |permanente META META
- 1
. Implantagao das ANUAL ANUAL
exposicoes 1° SEM - 1° SEM -
N2 Implantacao da exposicao 2° SEM - 2° SEM 1
" |temporaria META META
- 1
ANUAL ANUAL
1° SEM - 1° SEM -
Licenciamento de . . .
- . Pesquisa e licenciamento de 2° SEM - 2° SEM 1
12| direitos autoraise | 121 direitos autorais e conexos
Conexos META i META :
ANUAL ANUAL

Descritivo dos indicadores:
1.1 Contratacées de Bens / Servicos

Descricdo: Cotar e contratar os bens e/ou servicos necessarios a implantacdo do Museu das
Amazobnias seguindo a politica de compras e contratacbes do IDG, garantindo maior
transparéncia, competitividade, qualidade, legalidade, segurancga, responsabilidade
socioambiental, sustentabilidade e aprimoramento continuo das atividades do Instituto
perante fornecedores, parceiros, autoridades e a sociedade.

Fonte de Comprovacao: Notas fiscais e contratos de prestacdes de servicos.

2.1 Contratacao de pessoal para implantacdao do Museu

Descricao: Contratagao de pessoal capacitado para realizar a implantagao do Museu.
Fonte de comprovacgao: Curriculos e comprovantes de contratagcao de pessoal.

3.1. Relagdo de bens moéveis

Descricdo: O processo de inventariacdo/catalogacdo é o primeiro e mais importante no
processo de guarda dos itens, pois é o seu registro patrimonial. A partir dele, a Organizacao
pode identificar o item, a sua localizagao e o seu estado de conservacao.

Fonte de comprovacao: Planilha de controle de inventario extraido do sistema.

4.1. Plano de Gestao

19
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Descricao: Elaboragao, aprovacao e entrega do Plano de Gestao do Museu das Amazonias,
documento estratégico abrangente que apresentara as metas, objetivos e diretrizes para a
administragdo eficaz e desenvolvimento continuo do museu. Este plano visa assegurar a
sustentabilidade a longo prazo do museu, promovendo sua missdao, atraindo visitantes e
mantendo a relevancia cultural.

Fonte de Comprovacao: Plano de Gestao entregue.
5.1. Plano Museolégico

Descricao: Elaboracao, aprovacao e entrega do Plano Museoldgico, documento essencial,
gue compreende os niveis estratégico, tatico e operacional e que alinha os seus programas,
projetos e agdes, de forma global e integrada.

Fonte de Comprovacao: Plano Museoldgico entregue.
6.1. Facility Report

Descricao: Elaboracao e aprovacao do Facility Report, relatério importante que declara as
condicdes das instalagcdes do museu. Esse documento inclui informacdes sobre a estrutura
fisica, seguranca das instalagdes, acessibilidade e a estrutura da operagao.

Fonte de comprovacao: Facility Report entregue.
7.1. Escuta com especialistas locais

Descricao: Processo de escuta com especialistas e mestres de saberes locais, processo
necessario para o desenvolvimento da narrativa e do conteddo do Museu, que trara como um
dos seus pilares o didlogo com o seu entorno.

Fonte de comprovacgao: Lista de presenca das oficinas de escutas realizadas.
8.1. Narrativa da exposicao permanente

Descricao: O Documento de Narrativa da Exposicao apresenta as premissas, 0s eixos
tematicos e uma descrigcdo do conceito g, de forma resumida, do conteddo de cada espaco
do museu e como ele se articula com o todo. Ele também define o publico-alvo da exposicao,
seu objetivo e justificativa da abordagem escolhida.

Fonte de comprovagdo: Documento Narrativa da Exposicdo permanente entregue.
8.2. Narrativa da exposicao temporaria

Descricdao: O Documento de Narrativa da Exposicdo apresenta as premissas, 0s eixos
tematicos e uma descricao do conceito g, de forma resumida, do conteddo de cada area da
exposicao temporaria e como ela se articula com a exposicdo e 0 museu como um todo. Ele
também define o publico-alvo da exposi¢cao, seu objetivo e justificativa da abordagem
escolhida.
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Fonte de comprovagao: Documento Narrativa da Exposi¢ao temporaria entregue.
9.1 Anteprojeto expografico

Descricao: Elaboragdo, aprovacao e entrega do Anteprojeto expografico com simulagdes
espaciais, estimativas de custo. Essa etapa é destinada a concepc¢ao e a representagcao das
informacgdes técnicas provisdrias de detalhamento do projeto de adequagdo arquitetdnica,
curadoria, museologia e infraestrutura, necessarias ao inter-relacionamento das atividades
técnicas de projeto e suficientes a elaboragcao de estimativas aproximadas de custos e de
prazos dos servicos de obra implicados

Fonte de Comprovacao: Anteprojeto expografico entregue.
9.2 Anteprojetos complementares e projeto compatibilizado

Descricao: Entrega dos anteprojetos complementares (tecnologia e automagao, iluminacao,
elétrica, ar condicionado, acustica, sonorizagao, design grafico, consultoria em acessibilidade).
Também compde essa entrega a importante etapa de compatibilizagcdo dos projetos,
processo no qual todas as disciplinas — arquiteténico, estrutural, hidraulico, elétrico etc. —
sao sobrepostas para que sejam evitados conflitos e falhas de comunicagdao entre os
sistemas.

Fonte de Comprovacao: Entrega dos projetos complementares e projeto compatibilizado.
10.1 Projeto Executivo

Descricao: Elaboracao, aprovacao e entrega do Projeto Executivo. Etapa destinada a
concepgdo e a representagcdo final das informacgdes técnicas completas, definitivas,
necessarias e suficientes a contratagao e a execucao dos servigos de obra correspondentes.
Essa entrega prevé a compatibilizagao dos projetos, no qual estara contemplada a atividade
técnica que consiste na analise e comparag¢ao dos diferentes projetos, procurando solucionar
interferéncias prévias a execucao da intervencao, integrando as solu¢cdes adotadas entre o
projeto expografico e complementares.

Fonte de Comprovacgao: Projeto Executivo entregue.
11.1 Implantacao da exposi¢cao permanente

Descricao: Elaboracgao, aprovagao e implementag¢ao do projeto da exposicao permanente em
conformidade aos projetos expograficos e curatoriais aprovados.

Fonte de Comprovacao: Projeto executivo, fotos e relatério de implantagao.
11.2 Implantacio da exposicdo tempordria

Descrigao: Elaboracgdo, aprovagao e implementagao do projeto da exposi¢cao temporaria em
conformidade aos projetos expograficos e curatoriais aprovados.

Fonte de Comprovacgao: Projeto executivo, fotos e relatério de implantagao.
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12.1. Licenciamento de direitos autorais e conexos
Descricao: O objetivo dessa etapa é garantir que o Museu disponha de forma adequada, com
a finalidade e prazo corretos, das licengas e direitos de uso corretos para cada uma dos

conteudos que nele sdo exibidas ao publico.

Fonte de comprovagao: Relacao de termos de uso, contratos e licencas dos conteudos das
exposicdes permanente e temporaria organizados e entregues.
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ANEXO |

PROGRAMA DE NECESSIDADES
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1. CONTEXTO

Em novembro de 2025, Belém, capital do estado do Par3, serd sede da 30® Edigcdo da Conferéncia das
Nac¢des Unidas sobre as Mudancgas Climaticas (COP-30), o mais importante evento sobre mudangas
climaticas do mundo, promovido pela ONU. Tendo em vista que um evento de impacto e escala
mundial ocorrerd em uma capital localizada em meio a Floresta Amazdnica, viu-se a necessidade de
aproveitar essa oportunidade para oferecer uma plataforma as vozes das florestas, aos seus habitantes e
comunidades, de forma duradoura, construtiva e |Udica, através de um Museu das Amazonias.

Reunindo, valorizando e promovendo a pluralidade da floresta amazénica, o Museu das Amazdnias se
propde a ser um parceiro de outras instituicdes como o Museu Goeldi (PA) e Museu da Amazdnia (AM) e
um novo polo turistico cultural agregador nessa que € a capital protagonista de um novo modelo de
desenvolvimento sustentavel baseado na sociobioeconomia.

O projeto do Museu das Amazdnias sera desenvolvido no Galpao 4A da Av. Marechal Hermes, no bairro
do Reduto, incluido no projeto do Porto Futuro Il, do Governo do Estado. O Galpao se localiza na regido
turistica, ao lado da Estacao das Docas e esta integrado ao efervescente circuito turistico e cultural da
cidade. Ficara a cargo do IDG o desenvolvimento e implantagdo da expografia, museografia, curadoria,
plano museoldgico, plano de gestao e obras internas de adequacgao arquitetdnica do Galpado 4A.

Considerando que as obras de cunho civil de reforma do Galpdo ja vém sendo executadas pelo
Governo do Estado do Pard em parceria com o Instituto Cultural Vale, é crucial que essas
intervencdes sejam adaptadas para abranger os diversos usos do futuro Museu das Amazdnias.
Desta forma, apresentamos um programa de necessidades simplificado para cada ambiente do
Museu, estruturado de maneira setorizada, o que possibilitara a equipe de arquitetura redesenhar
todos os espacos de acordo com os diferentes usos necessdrios para o pleno funcionamento do
Museu das Amazdnias.

2. PREMISSAS PARA A CONSTRUGCAO DO PROGRAMA

Equipe fixa prevista para o Museu de 30 pessoas. Dessas, prevemos 5 trabalhando no atendimento (ocupando a
area do receptivo, na entrada do museu) e 5 trabalhando no educativo (em uma sala dedicada a suas atividades e
no receptivo, recebendo grupos escolares).

Equipe terceirizada de aproximadamente 20 pessoas.

Ha necessidade de toda a area ser climatizada.

Indicacdo de evitar posicionar o café junto a exposi¢cao de forma a evitar barulho e presenca de alimentos e bebidas
préoximos da area expositiva.

Para as areas expositivas, sera necessario implementar um piso elevado para o térreo e grid de
eletrocalhas para a area de exposi¢cao temporaria, no mezanino.

Todo o programa de necessidades apresentado a seguir foi elaborado considerando a previsao do
Museu das Amazbnias dispor de: area de exposicao permanente, area de exposicdo temporaria,
auditorio, areas de convivéncia, lounge, café, restaurante, salas administrativas e sala multiuso.
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3. PROGRAMA DE NECESSIDADES

3.1. TERREO

DIMENSOES / .
AMBIENTES CAPACIDADE OBSERVACAO PRIORIDADE
Térreo
Hall / Receptivo / 5 atendimento/ Necessaria indicacdo de acesso principal para sim
Guarda-volumes 5 educativo desenvolvimento do fluxo da exposicao.
Continua e livre para o projeto expografico da
Area expositiva 1.300 m? exposicao de longa duragao e com piso sim
elevado.
.. . 80mz2/20 Sala administrativa prevendo 20 postos de .
Salas administrativas sim
pessoas trabalho

Um espaco multiuso para encontros, palestras,
eventos culturais que podera ser utilizada pelo
. educativo ou para reunides. Nossa indicagao é .
Sala multiuso 120 m? P . & sim
gue ela pode ser uma sala continua com uma
divisodria, possibilitando dois usos distintos

simultaneos.

Sala prevista como base para o time

Sala para 30m2/20 terceirizado, como bombeiro, segurancga, <im
terceirizados pessoas limpeza e manutengao, que trabalhara em
campo.

Necessaria para temas sensiveis e pessoais / .
Sala de DP/PCO 10m2 /1 pessoa ) P P sim
conversivel para outros usos

Copa para

... - Copa de apoio para todos os funcionarios sim
funcionarios
Vestiario e banheiro .
.. 20 pessoas - sim
terceirizados
Banheiro para i
. L p 30 pessoas - sim
funcionadrios
Banheiros para .
P - - sim
publico / PCD
Depésito 70 m2 - sim

. L. Area técnica junto a exposicdo com metragem .
Area técnica 2Xx15m . J posic 9 sim
minima de 2x1,5m

Depédsito de material

. - - sim
de limpeza

Sala de brigada - - sim
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3.1.1. Acesso ao Museu

No térreo do Galpao 4A, indicamos a necessidade de organizar o fluxo de acesso
ao Museu de forma que haja uma entrada principal, onde posicionaremos a area
do receptivo e guarda-volumes. E necessario definir esse acesso para organizar e
prever o fluxo de visitantes da exposigao.

Além disso, é necessario definir um local (de preferéncia junto a entrada principal)
para o time que sera encarregado pelo atendimento do publico e do educativo, o
qual receberd grupos e visitas escolares.

Necessidade de centralizar o
QCesso em apenas uma —_—
entrada principal

Acessos do projeto atual
indicados em vermelho
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3.1.2. Area expositiva

Indicamos a necessidade de uma area expositiva livre, sem mobiliarios fixos.

Deixar a area da exposicao livre
para projefo expografico
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3.1.3. Cafés da area interna do galpao

De forma a evitar o barulho, organizar o fluxo e limitar a circulacao de comidas e
bebidas na area expositiva, indicamos retirar os cafés da area interna do Galpao ou
Nnao posiciona-los préoximos da area expositiva..

A proximidade da area com alimentos e bebidas da exposicao, sem restricao clara,
pode também intervir na captacao de exposi¢des itinerantes e intercambio de obras.

Da mesma forma, o barulho excessivo pode gerar atritos com a curadoria e impor
restricdes ao projeto expografico, em especial em areas sonorizadas, imersivas ou
contemplativas.

Né&o posicionar o café junfo a
area expositiva.

J e —

e LANDUT - TERREC - ARMAZES 6 SABERES € FATERES 04
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3.1.4. Salas administrativas

Indicamos a necessidade de priorizar a presenca de salas administrativas,
indispensaveis para o funcionamento do Museu. Com o objetivo de priorizar essas
salas, compreendemos que outras, nao marcadas como prioritarias, podem ser
revistas.

Priorizar a presencga de salas administrativas no
térreo.
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3.1.5. Sala Multiuso

Indicamos como modelo de Sala Multiuso uma area que possa comportar
eventos, aulas, encontros, uso educativo e reunides.
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Imagens de referéncia. A esquerda, Sala Multiuso (Observatério) do Museu do Amanha. A direita,
imagem ilustrativa de planta que prevé duas salas compartilhadas compondo uma sala multiuso.

O modelo da sala indicado na referéncia € de uma sala dupla, dividida entre duas
areas articuladas separadas por uma divisoria retratil.
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3.2. ACESSO ENTRE PAVIMENTOS

AMBIENTES Sl OBSERVAGAO PRIORIDADE

CAPACIDADE

Acesso entre pavimentos

Verificar a possibilidade de ter apenas uma

Escadas de acesso ao escada para liberar metragem. cim
mezanino Alternativamente, mudar o tipo de escada

para prever depdsito sob as mesmas.
Elevador de publico - - sim

1,70m (largura
de porta) x Caso nao seja possivel contemplar esse
Elevador de carga 2,10m (largura pedido, é necessario que o elevador de publico i
interna) x 2,10m tenha as medidas indicadas para o elevador
(altura) x 2,00m de carga.

(profundidade)

Seria ideal para manter o principio de
- acessibilidade em caso de dificuldades com o -
elevador. Verificar se é vidvel incorporar.

Rampa de acesso ao
mezanino

3.2.1. Escadas de acesso e possibilidade de rampa

Assumindo o principio da acessibilidade arquitetdbnica como um dos pilares do
Museu das Amazobnias, indicamos que, além do elevador ja previsto, seja
disponibilizada também uma rampa, ainda que externa, como uma alternativa
permanente e garantidora desse principio. Por outro lado, uma vez que haja a
presenca da rampa de acesso a0 mezanino, entendemos que a segunda escada
Nao seria essencial.

3.2.2. Elevador de carga

Nossa indicacao é pela presenca de dois elevadores, um voltado ao publico e um
de carga. Caso nao seja possivel contemplar esse pedido, € necessario que o
elevador de publico tenha as medidas indicadas para o elevador de carga, de
modo a atender as necessidades de montagem das exposi¢cdes do mezanino.

10
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Considerar a necessidade de elevador de carga
para atender a montagem das exposicées
tfemporarias e a possibilidade de haver dois.

s LAYOUT - MEZARIND - MEMORIAL DE SARERES E -

n
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3.3. MEZANINO

DIMENSOES / X
AMBIENTES OBSERVACAO PRIORIDADE

CAPACIDADE ¢

Mezanino

Area expositiva 500 - 600m? Area continua e integrada, sem ser fracionada . sim

Banheiros para .

- - sim
publico / PCD
Area técnica 2 %15m Area técnica pequena junto a exposi¢cdo <im

temporaria

3.3.1. Area expositiva de 500 a 600m?2

Indicamos a necessidade de uma area expositiva de ao menos 500m?2 para
receber e promover exposicdes tempordarias que, dentre outras atribuicdes,
engajam e renovam o interesse do publico no espago e aproximam parceiros.

Necessidade de 500m?* e 600m? para a
exposicdo tfemporaria. -

=3

1 4170 | 8408

e

e

s LEYOUT - MEZANIND - ARMAZEM 44 - MEWORIAL DE SABERES E D8 AMAZOMIA,

Da mesma forma que na exposicao permanente do térreo, na area dedicada a
exposicao temporaria também € importante que nao haja mobiliario fixo, de
forma a liberar espaco para o projeto expografico.

12
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Liberar a drea da exposicdo
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EM TODOS OS AMBIENTES

Indicamos a necessidade de previsao de infraestrutura para instalagdo de um
sistema com condicdes de conforto térmico e que regule a qualidade do ar
interior no que diz respeito as suas condi¢cdes de temperatura, umidade, limpeza,
renovacgao, filtragem e ventilagao do ar.

Considerando as indicag¢des supramencionadas neste documento de ocupagao
dos espacos do Museu, € essencial que seja feito o dimensionamento adequado
da carga elétrica para o Galpao, assim como enfatizamos a necessidade de priorizar
o uso de fontes alternativas de energia.

14
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