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1. Apresentacao

O presente relatdrio apresenta o resultado das metas e andamento das atividades pactuadas
entre o Instituto de Desenvolvimento e Gestéo (IDG) e a Secretaria Municipal de Cultura (SMC),
de acordo com o Contrato de Gestdo CDURP n° 001/2015 e seus aditivos.

Em cumprimento ao disposto na clausula quarta do referido contrato, apresenta-se os resultados
das metas e principais destaques da programacéao e atividades realizadas no periodo de 01 de
marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, compreendendo o terceiro ano de contrato (Ano 03).

2. Quadro de Metas

As metas apresentadas a seguir correspondem ao quadro de metas do Plano de Trabalho para
0 ano 03 versédo IV apresentado com as modificages sugeridas pela Secretaria Municipal de
Cultura através do oficio DPG 021/2017 protocolado em 30/08/2017.

Sendo a data de assinatura do Contrato de Gestdo o dia 20 de fevereiro de 2015, adotamos a
seguinte métrica para definir os semestres do ano 03, conforme indica o Quadro de Metas:

1 1°semestre i margo, abril, maio, junho, julho e agosto de 2017
1 2°semestre i setembro, outubro, novembro, dezembro de 2017 e janeiro e fevereiro de
2018

A segquir, apresentamos o Quadro de Metas mantendo a coluna das metas pactuadas e
apresentadas no Plano de Trabalho, acrescido da coluna do realizado. O quadro esta dividido
por Programas de Atividade e cada sessdo esta acompanhada dos comentarios, notas e/ou
justificativas referente as metas do periodo.
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2.1 Programa Institucional

Museu do Amanha

INSTITUTOD
. e DE DESENVOLVIMENTD
Gestao EGESTAD

As metas do Programa Institucional tratam do desenvolvimento e da gestéo politica, técnica e

administrativa do Museu do Amanha.

# | Programa Acédo REEUlEReS Ano 03 META Realizado
Esperados

Manter o Museu do
Amanha aberto ao publico
06 dias na semana,
1 Institucional seguindo calendario
estabelecido pela
Secretaria Municipal de
Cultura.

Numero de
meses no ano

. Total de
2 Institucional Quar:}ilsdi?;jriégtal de visitantes do
’ periodo.

Apresentar proposta de

revisdo e/ou validagéo Documento com
deste plano de metas para = Plano de Metas

0s proximos 12 meses.

3 Institucional

Comentarios:

lo Sem
20 Sem
Anual

ICM %
lo Sem
20 Sem
Anual

ICM %
lo Sem
20 Sem
Anual

ICM %

6

12

100%

400.000

400.000

800.000

100%

0

1

1

100%

6

12

100%

547.682

500.202

1.047.884

131%

0

1

1

100%

Meta 01: Manter o Museu do Amanha aberto ao publico 06 dias na semana, seguindo
calendério estabelecido pela Secretaria Municipal de Cultura.

O Museu do Amanha vem seguindo o calendario estabelecido de dias de abertura.

De terca a domingo, das 10h as 18h, com encerramento da venda de ingressos até 17h (o
encerramento das filas pode ocorrer até quatro horas antes do fechamento da bilheteria e esta

sujeito a mudanca diariamente, sem aviso prévio).

O Museu fecha as segundas.

Com o objetivo de promover uma reflexdo sobre a igualdade de géneros e a importancia das
mulheres na sociedade, 0 Museu do Amanha se mobilizou em ades&o ao Dia Internacional da
Mulher, celebrado no dia 8 de marco e liberou todas as colaboradoras de seus postos de trabalho
para se unirem a causa em defesa do direito feminino. Em suas cadeiras e postos de trabalho,

uma marca- «o0 | embr ou que,
desempenharam suas fun¢des na instituicao.

www.museudoamanha.org.br
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UMA MULHER

No dia 28 de abril de 2017, em razdo da Greve Geral e para garantir o retorno dos colaboradores
e visitantes com seguranca para suas casas, 0 Museu do Amanha encerrou suas atividades as
16h, com ultima entrada as 15h.

No dia 30 de junho, em decorréncia da Greve Geral, 0 Museu encerrou suas atividades as 15h,
com Ultima entrada as 14h.

Em virtude do natal e do ano novo, o Museu do Amanha nao funcionou nos dias 24, 25, 31 de
dezembro/17 e 1° de janeiro/18.

Meta 02: Quantidade total de visitantes.

Desde sua inauguragdo em dezembro de 2015 até o més de fevereiro de 2018, o Museu do
Amanha soma aproximadamente 2.657.180 milhdes de visitantes, sendo em sua maioria com
entrada gratuita.

No periodo em analise que compreende margo a fevereiro de 2018, o Museu recebeu mais de
1.047.884 milhdes de visitantes distribuidos nos meses conforme segue:

Inteira 23.697 28.686 18.710 20.771 25.439 19.531
Meia-entrada 22.118 28.449 20.006 25.281 42.559 25.341
Gratuidade 37.426 36.191 38.032 36.581 41.918 46.193
Grupos 0 0 0 0 0 0
Bilhete-Unico Carioce  1.188 1571 762 991 1.163 798
Bilhete-Ginico Turista 939 1.173 504 644 534 486
Total 85.368 96.070 78014 84.268 111.613  92.349

www.museudoamanha.org.br 4
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Ingresso Setembro| Outubro [ Novembro| Dezembro| Janeiro | Fevereiro

Inteira 26.298 17.567 18.271 19.765 27.454 13.399
Meia-entrada 35.435 20.937 17.636 20.551 35.617 12.090
Gratuidade 43.847 42.273 35.696 35.308 47.484 21.184
Grupos 0 0 0 0 0 0
Bilhete-Unico Carioce  1.774 733 551 744 1.396 533
Bilhete-Unico Turista  1.021 465 435 569 832 337
Total 108.375 81.975 72.589 76.937  112.783  47.543

Comparativo Quantidade de Visitantes

3.000.000
2.657.180

2.500.000
2.000.000

1.500.000 1.351.993
1.081.857
1.000.000

500.000
63.004 160.326

0 — -
2015* 2016 2017 2018* Total

* 2015 considera apenas o més de inauguracao (dezembro) e 2018 considera apenas 0os meses de janeiro e fevereiro

Meta 03: Apresentar proposta de revisdo e/ou validacao deste plano de metas para os
proximos 12 meses

A proposta de Plano de Trabalho Ano 04 foi protocolado junto a SMC no dia 27/02/2018 através
do oficio DPG 003/2018.

www.museudoamanha.org.br 5
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2.2 Programa Gestéo de Pessoas

Programa de Gestdo de Pessoas apresenta as acdes de formacdo e bem-estar dos
trabalhadores do museu.

#| Programa Acéo REEUIERES Ano 03 META Realizado
Esperados

Oferecer formacéo 10 Sem
especifica e periédica para
= as equipes de atendimento Quantidade de 20 Sem 1 5
4 Gpeesstggadse e educacéo sobre os formacdes
contetidos do Museu, realizadas Anual 2 7
programas e atividades
programadas ICM % 100% 350%
1o Sem 1 4
Oferecer formacéo Relatério de 20 Sem 1 5
Gestdo de | especifica e periddica para Registro das
Pessoas as equipes de seguranga e form_agoes Anual 2 6
limpeza realizadas
ICM % 100% 300%
1o Sem 10% 10%
Compor quadro de % de
Gestio de colaboradores com um colaboradoresdo = 20 Sem 10% 9%
Pessoas minimo de dez por cento | quadro moradores
dos moradores da Regido da Regido Anual 100% 9%
Portuéria Portuéria
ICM % 100% 89%
Comentarios:

Meta 04: Oferecer formac&o especifica e periédica para as equipes de atendimento e
educacdo sobre os conteddos do Museu, programas e atividades programadas

Formacgdes realizadas:

A

> > > >

>

19 e 20 de abril: formacdo com a equipe de atendimento da empresa Sapoti para a
apresentar a nova exposi¢do temporariafil novan- as: Cr i &eonteusonm’
23 participantes;

29 de maio: treinamento sobre a nova exposi¢cdo temporéria fWVidas deslocadaso para
equipe de atendimento do Museu do Amanha@ com 17 participantes;

11 de setembro: formacao para equipe de atendimento sobre o fPrograma de Amigos
do Amanh&g ministrado pela equipe de engajamento. Recebeu 33 participantes;

06 de outubro: treinamento para a equipe de atendimento sobre "Maua 360 - Histéria
da Regido Portuaria”;

22 de novembro: treinamento para area de Atendimento sobre as exposi¢fes (longa
duracdo e temporérias) do Museu, ministrado pelo curador, Luis Alberto. Contou 9
participantes;

04 de dezembro: treinamento para equipes de atendimento sobre 0 novo interativo da
exposigdo principal do Museu, a il &+Qq

29 de janeiro: treinamento sobre Autismo e Deficiéncia Intelectual para equipes de
atendimento e Educacdo com 30 participantes.

www.museudoamanha.org.br 6
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Meta 05: Oferecer formacéo especifica e periddica para as equipes de seguranca e limpeza

Formacdes realizadas:

> > > >

29 de maio: treinamento fArrebol das Tardeso - evento com objetivo de integrar as
equipes e apresentar a programacao do Museu do Amanha para o ano 3;

26 de junho: treinamento sobre os temas da exposicdo temporaria "Vidas deslocadas"
para equipes de limpeza e seguranca do Museu do Amanh3;

27 e 29 de junho: palestra sobre fidentidade, Género e Diversidade Sexualdoem parceria
com a Coordenadoria Especial de Diversidade Sexual;

11 de setembro: treinamento de fAtendimento de qualidade integrado a seguranca
privadad realizado para equipes de seguranca, limpeza, brigada, atendimento e
educacédo, ministrado pela empresa Brasil Resgate. Total: 25 participantes;

30 de outubro: treinamento MArrebol das Tardesd ¢ @divulgacdo do i Gdigo de ética
e ¢ 0 n dourtstiudo.

Meta 06: Compor quadro de colaboradores com um minimo de dez por cento dos
moradores da Regido Portuaria

O Edital de licitacdo para o Contrato de Gestdo do Museu do Amanha, prevé que o quadro de
colaboradores do Museu fosse composto de no minimo 10% de profissionais moradores da
regido portudria. Para facilitar o acompanhamento desse item, adicionamos ao quadro de metas
no Plano de Trabalho ano 03.

Nosso quadro, em fevereiro/2018, conta com 179 colaboradores sendo 16 moradores da
regiao portuaria, compreendendo 9% de nosso quadro.

A queda na quantidade de colaboradores da regido portuaria se deve ao encerramento de
contratos temporarios, principalmente jovem aprendiz, porém o processo de reposi¢cdo das vagas
abertas sera iniciado a partir de margo/2018.

Area Quantidade
colaboradores

Administrativo / Financeiro 1
Atendimento 10
Educacéo 2
Captagédo de Recursos 1
Relagdes Comunitarias 1
Patriménio 1

www.museudoamanha.org.br 7
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META CONDICIONADA:

muTo
Museu do Amanha Gestao % EGESTAD

INSTI
DE DESENVOLVIMENTO

0 e IS e I
Esperados

Desenvolver programa de | Plano de formacao, 1o Sem
~ formacéo, capacitacdo e capacitacéo e 20 Sem 1 1
Gestao de . ;
Pessoas desenvolvimento dos desenvolvimento de
colaboradores do Museu do = colaboradores Anual 1 1
Amanha. formalizado. ICM % 100% 100%
Comentarios:

W Meta condicionada A: Desenvolver programa de formacdo, capacitacdo e
desenvolvimento dos colaboradores do Museu do Amanha.

O Plano de Treinamento Anual foi elaborado e dividido em 4 partes:

= =4 —a A

Treinamento Técnico;

Treinamento obrigatério;
Treinamento Institucional e
Treinamento de contetido do Museu.

O documento elaborado encontra-se anexo.

Apesar de ser uma meta condicionada a captagéo extra de recursos ou formalizacdo de parceria
especifica, investimos esfor¢os internos para elaboracéo dessa importante ferramenta de gestao
de recursos humanos.

Abaixo, seguem alguns dos treinamentos ja realizados até o momento:

A

>

> > > > > > > > > >

27 e 30 de marcgo: Treinamento sobre a utilizagdo do novo Sistema Integrado de Gestao
T Cmflex;

10 de abril: Treinamento externo com a equipe de atendimento do Museu com objetivo
de desenvolver conscientizagdo corporal, do espaco e senso de responsabilidade
coletiva;

12 e 18 de abril: Treinamento de Integracéo para inserir os colaboradores na cultura do
IDG e formacéo sobre o contelido das exposi¢des do Musevu;

29 de maio: Treinamento Arrebol das Tardes: evento com objetivo de integrar as equipes
e apresentar a programacéo do Museu para o0 Ano 3;

05 de junho: Palestra sobre energias limpas renovaveis com o consultor de negécios
Sérgio Trindade;

20, 23, 27 e 29 de junho: Palestra sobre fidentidades, Género e Diversidadeso para
colaboradores do MDA;

07 de julho: Treinamento de Integracao para inserir os colaboradores na cultura do IDG
e formacéo sobre o contetido das exposi¢cdes do Museu;

31 de julho: Construgdo Colaborativa do Cédigo de Etica e Conduta, ministrado pela
empresa Nucleo Etico. Total de 96 participantes;

02 de agosto: Treinamento de Seguranca para Trabalho em altura (NR35), ministrado
pelo Téc. de Seguranca no Trabalho. Total de 14 participantes;

07 de agosto: Construcdo Colaborativa do Codigo de Etica e Conduta para equipe de
Atendimento, ministrado pela empresa Nucleo Etico. Total de 38 participantes;

30 de agosto: Treinamento de Integracdo para inserir os colaboradores na cultura do
IDG e formacao sobre o contelido das exposi¢cdes do Museu;

31 de agosto: Workshop Normas Internas para os lideres do MDA, ministrado pela
empresa Nucleo ético. Total de 22 participantes;

www.museudoamanha.org.br 8
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> > >y B>y D> D>

> > > >

Museu do Amanha Gestio

02 de outubro: Workshop - Revisdo da Estrutura Organizacional (parte 1);

16 e 17 de outubro: Treinamento Processo de Compras - modulo |;

18 de outubro: Integracdo dos novos colaboradores;

25 de outubro: Workshop - Revisédo da Estrutura Organizacional (parte I1);

30 de outubro: 5° Arrebol das Tardes;

07, 09, 14, 16, 21, 28, 30 de novembro: Turma 1 do Curso de Inglés, in company,
ministrado pela cultura Inglesa. Total: 14 alunos;

01, 03, 08, 10, 17, 22, 24, 29 de novembro: Turma 2 do Curso de Inglés, in company,
ministrado pela cultura Inglesa. Total de 13 alunos;

01, 03, 08, 10, 17, 22, 24, 29 de novembro: Turma 3 do Curso de Inglés, in company,
ministrado pela cultura Inglesa. Total de 16 alunos;

27 de novembro: Turma 4 do Curso de Inglés, in company, ministrado pela cultura
inglesa. Total de 13 alunos;

05 de dezembro: Workshop de Criacdo e Producdo de Exposi¢cdes ministrada pela
Fundacdo Roberto Marinho para os colaboradores do Museu do Amanha. Total de 45
participantes

19 de dezembro: Integracdo dos novos colaboradores do MDA. Total de 13
participantes.

23 dejaneiro: Palestra sobre Febre Amarela, ministrada por pesquisadoras da Fio Cruz.
Total: 17 participantes.

26 de janeiro: Palestra sobre Febre Amarela, ministrado por pesquisadoras da Fio Cruz.
Total: 25 participantes.

03, 05, 10, 12, 17, 19, 22, 24 de janeiro: Turma 3 do Curso de Inglés, in company,
ministrado pela cultura Inglesa. Total: 16 alunos

www.museudoamanha.org.br 9
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2.3 Programa de Acervos

O Programa de Acervos organiza o gerenciamento dos diferentes tipos de acervo da instituigao.

sperados

Manter subprograma de

lo Sem
documentagdo, com as
(ygeégii?n%irg sé%o(zljéergg Relatério técnico de = 20 Sem 1 1
ntag & operacionalizagdo do
Programa = de vocabulario controlado, b d Anual 1 1
de Acervos | processos e regras para subprograma de
: documentagao e
gerenciamento dos dados,
descarte

politica de seguranca de ICM % 100% 100%
dados, politica de descarte

de dados, etc.)
Estabelecer e manter

: o 1o Sem 4 22
parcerias estratégicas
(termos de cooperacao) para 20 Sem 6 1
atualizacéo dos dados
P cientificos apresentados na N° minimo de Anual 10 23
rograma o ~ . .
8 de Acervos  &XPosicdo de longa duracdo = parcerias ativas no
e no Observatorio do ano
Amanha sem investimento
financeiro (permutas, ICM % 100% 230%
digitalizacéo, autorizagdes,
licencas, etc.)
Estabelecer parcerias 1o Sem 1 0
estratégicas com outros 0 i
Programa | equipamentos da Secretaria N r;:gér::gsde 20 Sem 3 4
de Acervos | Municipal de Cultura como P
oo realizadas no ano Anual 4 4
museus, bibliotecas e a
Fundacéo Planetéario ICM % 100% 100%
Realizar agbes de lo Sem 1 0
divulgacéo cientifica nas
escolas publicas das AP's 0 riri 20 Sem 3 4
10 dperc,il‘?:rearr\]/qc?s 3,4 e 5, a partir do material N n;mﬁl)r;: de
elaborado pela equipe do & Anual 4 4
educativo do Museu do
Amanha ICM % 100% 100%
Comentérios:

Meta 7: Manter subprograma de documentacdo, com as diretrizes gerais do sistema de
documentacdo (adocdo de vocabulario controlado, processos e regras para
gerenciamento dos dados, politica de seguranca de dados, politica de descarte de dados,
etc.)

Em 2016, o Observat  -rio do Amanh« produziu o documento
Documenta-«o0 e Descartedo contendo diretrizes de aqg!
preservacao e segurancga aplicadas ao acervo digital gerado internamente ou obtido através das

pesquisas realizadas sobre as teméticas do Museu do Amanhad. O Subprograma propde que o

acervo do museu seja digital.

www.museudoamanha.org.br 10
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Sendo assim, esse contedido passou a ser organizado na biblioteca virtual chamada Cérebro
que, devido ao carater dinamico, encontra-se em constante atualizacdo. Nessa biblioteca estédo
sendo postas em pratica as diretrizes presentes no subprograma mencionado.

O relatério técnico da implantacdo e operacionalizacdo do Subprograma de Documentacédo e
Descarte encontra-se anexo a este documento com o registro das acdes realizadas.

Meta 8: Estabelecer e manter parcerias estratégicas (termos de cooperacdo) para
atualizacdo dos dados cientificos apresentados na exposicdo de longa duracdo e no
Observatorio do Amanh& sem investimento financeiro (permutas, digitalizacao,
autorizac@es, licencgas, etc.)

Parcerias com vigéncia indefinida:

Johnny Miller: cedeu 1 imagem para a Galeria do Antropoceno;

Sergio Carvalho: cedeu imagem para exposicao virtual "Escravo do consumo";
Greenpeace: cedeu 17 fotos e 4 videos para exposi¢des virtuais;

Global Population Speak Out: cedeu 10 imagens para a galeria do Antropoceno no
Google Art Project.

PONPE

Demais parcerias:

5. Deutsch Welle: parceria firmada pelo museu para ter acesso a videos e, em alguns
casos, fotos para a exposicao principal. As parcerias ndo tém custo financeiro, mas em
contrapartida oferecem visibilidade das logomarcas das emissoras;

6. Sociedade Brasileira de Imunologia (SBI), assinada em 16/05/2017;

7. C40: E uma rede de cidades engajadas com o tema da sustentabilidade e das mudancas
climaticas. O acordo firmado com essa rede visa consolidar o papel das instituicGes como
centro para discussdo sobre economia de baixo carbono, amplificar a mensagem do
Museu do Amanha para o mundo e fortalecer o papel da C40 na regido latino-americana;

8. Observatério do Clima, assinada em 27/10/16, com o prazo de 5 anos, se encerra em
27/10/21;

9. Alto Comissariado das Nacdes Unidas para Refugiados, assinada em 27/10/16, com o
prazo de 5 anos, se encerra em 27/10/21;

10. Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, assinada em 30/06/15, com o prazo de 5 anos,
se encerra em 30/06/20;

11. Academia Brasileira de Ciéncias, assinada em 31/08/15, com o prazo de 5 anos, se
encerra em 25/08/20;

12. Observatério Nacional, assinada em 17/12/15, com o prazo de 5 anos, se encerra em
17/12/20;

13. Instituto Trata Brasil, assinada em 20/09/16, com o prazo de 3 anos, se encerra em
20/09/19;

14. Organizacdo das NacBes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura, assinada em
6/6/17, com o prazo de 2 anos, se encerra em 6/6/19;

15. Fundo de Populacdo das Nac¢des Unidas, assinada em 05/17, com o prazo de 2 anos,
se encerra em 05/19;

16. Globo News, termo aditivo assinada em 06/04/17, com o prazo de 2 anos, se encerra
em 06/04/19;

17. Unido Internacional para Conservac¢éo da Natureza, assinada em, 09/09/15, com o prazo
de 2,5 anos, se encerra em 30/06/18;

18. Video Ciéncia, assinada em 04/12/15, com o prazo de 2,5 anos, se encerra em 04/06/18;

19. Deutsche Welle, assinada em 20/03/16, com o prazo de 2 anos, se encerra em 19/03/18;

20. Google Cultural Institute, assinada em 2016, com o prazo de 2 anos, se encerra em
2018;

www.museudoamanha.org.br 11
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21. Agence France Presse, assinada em 11/08/16, com o prazo de 1 ano, se encerra em
11/08/17;

22. WWF-Brasil, assinada em 07/07/2017, com prazo de 2 anos, se encerra em 07/07/2019;

23. Natural History Museum - memorando de entendimento assinado pelo Museu do
Amanha em 03/11/2017, com prazo de 3 anos, expira em 03/11/2020.

Meta 9: Estabelecer parcerias estratégicas com outros equipamentos da Secretaria
Municipal de Cultura como museus, bibliotecas e a Fundacéo Planetario

Para atendimento desta meta contamos com o projeto social e cultural AEntre Museuso cujo
objetivo é estimular a visitacdo a espagos culturais, a circulagdo na cidade e contribuir para a
formacé&o de novos publicos de cultura.

O projeto submetido ao Edital fEnergy to Actopromovido pela Fundacdo Engie, logrou receber o
prémio e em parceria com 20 museus da cidade, construiram juntos com o Museu do Amanha
visitas mediadas a partir das conexdes de conteldo.

Cada museu parceiro disponibiliza entrada gratuita para os grupos que fazem parte do projeto,
assim como ingressos para que os participantes voltem com a familia dentro de 1 ano. Podem
divulgar também seus contelidos em pagina online dentro do site do Museu do Amanha.

O publico alvo do projeto sdo 800 jovens moradores da regido portuaria, professores e
colaboradores do Museu do Amanha. Esses jovens sdo estudantes de 8 escolas da regido
portudria e de 3 organizacdes sociais do Morro da Providéncia.

Como funciona? Temos 20 grupos que visitaram e visitardo o Museu do Amanhé e 20 museus
diferentes da cidade do Rio, entre os meses de setembro de 2017 e julho de 2018. Cada visitagédo
tem um tempo estimado de 4h de duracgéo.

Os equipamentos envolvidos no projeto:

Museu de Arte Moderna,;
Instituto Moreira Salles;

Museu Casa do Pontal;

Museu da Republica;

Museu Nacional;

Museu Histérico Nacional;
Museu da Vida;

Museu da Cidade;

Museu do Meio Ambiente;
Museu de Arte do Rio;

Instituto Pretos Novos;

Museu Bispo do Rosério;
Museu Chéacara do Céu;

Museu de Arte Contemporénea,;
Museu do Acude;

Paco Imperial;

Sitio Roberto Burle Marx;
Planetario do Rio de Janeiro;
Centro Cultural Banco do Brasil;
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins;
Museu de Belas Artes.

T3>0 T T v B D B D D D I T I T Dy Dy D D
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As atividades desenvolvidas no projeto, que envolvem todas as instituicées parceiras, séo: visitas
aos Museus e Centro Culturais, Seminario, Encontros (entre Museus, Escolas e Educadores),
Banquete e atividades complementares.

No dia 06 de abril/17, realizamos o encontro entre as escolas participantes e em 12 de maio,
promovemos encontro entre os museus. Os encontros ainda que em carater inicial para
apresentacao do projeto e planejamento das acdes, gerou positivo resultado visto que muitas
entidades ndo haviam tido essa oportunidade de troca entre elas anteriormente.

Encontros realizados:

f
f
f

Encontro Entre Museus - Projeto Entre Museus (aconteceu no dia 12/05/2017);
Encontro entre Educadores - Projeto Entre Museus (aconteceu no dia 04/09/2017);
Visita a0 Museu do Amanha - Projeto Entre Museus (19 e 26/09/2017), MAM
(21/09/2017) e Instituto Moreira Salles (28/09/2017);

Visita ao Museu do Amanha - Projeto Entre Museus (03 e 24/10/2017), Museu do
Pontal (05/10/2017) e Museu da Republica (26/10/2017);

Visita ao Museu do Amanha - Projeto Entre Museus (07, 21 e 28/11/2017), Museu
Nacional (09/11/2017), Museu Histérico Nacional (23/11/2017) e Instituto Moreira
Salles (30/11/2017);

Visita a0 Museu do Amanha - Projeto Entre Museus (05/12/2017) e ao Museu da
Vida (07/12/2017).

Visita Entre Museus i ONG Casa Amarela no Museu do Amanha (20/02/2018) e
ONG Casa Amarela no Planetério (22/02/2018)

Visita Escola i Fundag¢do Darcy Vargas (19/02/2018), Visita Escola i Escola
Municipal General Mitre (21/02/2018), Visita Escola 7 Creche Escola Paraiso
Infantil (26/02/2018), Visita Escola i Escola Municipal Benjamin Gallotti
(27/02/2018), Visita Escola i Escola Municipal Reverendo Hugh (28/02/2018)

Visita ao Museu do Amanh@ i Projeto Entre Museus com a escola Darcy Vargas no dia 07 de novembro

de 2017
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Além desse consideramos também:

AANPri maver a dm,gue & umactemporada cultural coordenada pelo lbram que

acontece todo ano no in2cio da esta-«0 hom!ni ma. Em
suas mem-riasodo. No Ri o doeofdcmamemériadaoaipacaondacidadet i va t eve
e redne 0 Museu do Amanha, o Museu de Arte do Rio (MAR) e o Museu Histérico da Cidade do

Rio de Janeiro (MHCRJ) em uma programacéo especial que ocorreu no dia 23 de setembro de

2017.

DofiCai s a & umascaminhada do Cais do Valongo ao Museu do amanhé, realizada em
parceria com o Museu de Arte do Rio (MAR) passando pela Pedra do Sal, Largo S&o Francisco
da Prainha e Beco do Liceu, mediada por um dos educadores do museu.

As pessoas séo convidadas a passar por esses pontos refletindo sobre ferramentas, o tempo, a

resisténcia, o corpo, 0s caminhos e as proje¢Bes dentro das memoérias e culturas africanas e

afro-br asileiras. O nome fido Cais ao Caiso | eva em con
regido que abrigava o antigo Cais do Valongo e vir em dire¢do ao museu, que também pode ser

entendido como um cais, um espaco facilitador ao embarque e desembarque de pessoas, ideias,

projetos, mercadorias.

Essa caminhada ocorreu no dia 25 de novembro de 2017, compondo a Semana da Evidéncia
das Culturas Negras. A caminhada tem o0 mesmo contexto da Primavera dos Museus, porém foi
replicada e teve seu nome alterado para: Do Cais ao Cais.

Por fim, a 252 edi¢gdo da campanha fiPaixao de Ler 20170 aconteceu entre os dias 5 e 10 de
dezembro e tem como tema "Leitura + Diversidade". Durante 0s cinco dias, equipamentos
culturais e educativos da cidade receberam mais de 100 atracdes entre debates, oficinas, saraus,
rodas leitura, apresenta¢fes artistico-literarias, contagdo de histérias e encontros com autores
com ilustradores. Todas as ac¢des séo gratuitas.

A cerimbnia oficial de abertura ocorreu no dia 05 de dezembro, terca, as 10h, no Centro
Coreografico do Rio. A campanha Paixao de Ler faz parte do calendario da cidade desde 1992
conta com uma programacéao que percorreu diversos espacgos nas zonas Norte, Oeste, Centro e
Sul da cidade.

No Museu do Amanha&, o encontro ocorreu no dia 07/12/2017 no Terreiro de Curiosidades. Essa
edicdo foi uma parceria com a Secretaria Municipal de Cultura.

Meta 10: Realizar acdes de divulgacéo cientifica nas escolas publicas das AP's 3,4e 5, a
partir do material elaborado pela equipe do educativo do Museu do Amanha.

A referida meta foi inserida ao Plano de Trabalho ano 03 do Museu pela SMC em 15 de maio de
2017. Apesar de ter previsto uma agao para o primeiro semestre, a area de Educacdo do Museu
do Amanha, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educag&o, ocupou-se hos primeiros
meses em definir o escopo dessas atividades e elaborar o material a ser utilizado nas agdes.

Essas atividades do projeto Polinizacéo ocorreram em novembro com as escolas: EM Herbert
Moses, em Jardim América; EM Assis Chateaubriand em Vila Isabel e EM Jodo Barbalho
(realizamos atividades com as 4 turmas do 9° ano a pedido da escola), no Complexo do Alemé&o.
No dia 16/10 realizamos um encontro de planejamento com todos os diretores e professores que
estéo realizando conosco o projeto. Os encontros ocorreram nos 6, 13 e 27 de novembro para
as escolas Assis Chateaubriand e Jo&o Barbalho e 8, 15 e 29/11 com a escola Herbert Moses.
Os temas sugeridos e escolhidos pelos professores foram Direitos Humanos, Horta e Inovacéo.
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No dia 06/12 todos os grupos se reuniram no Museu do Amanh& para a colheita e
compartilhamento dos processos.

META CONDICIONADA

Esperados

Manter biblioteca virtual a 10 Sem
partir de acervo digital

o
Programa de gerado internamente pela N a?ﬁaﬁggtfgfos 20 Sem 5 4
Ag area responsavel obtidas ; . X |
cervos através de pesquisas inseridos na Anual 10 10
. ) biblioteca
reallzai(;igfi tj;g%oez outras ICM % 100% 100%
Comentarios:

W Meta condicionada B: Manter biblioteca virtual a partir de acervo digital gerado
internamente pela arearesponsavel obtidas através de pesquisas realizadas junto a outras
instituicdes.

A geréncia de Exposicdes & Observatério do Amanha produz exposi¢des, cole¢cbes on-line,
matérias, palestras, assim como divulga artigos de opinido escritos por especialistas e promove
pesquisas sobre os temas de interesse do Museu. Este contelido estd constantemente sendo
cadastrado no sistema Cérebro, de forma a gerar uma biblioteca virtual para a organizacéo e
permitir a recuperacdo do que é e sera produzido por essa equipe com o passar dos anos.

Atualiza¢des realizadas:

U Margo/2017: O relatorio Global Gender Gap Report (2016), produzido pelo Férum
Econémico Mundial - World Economic Forum (WEF) - mostra as disparidades entre
géneros globalmente e monitora progressos ao longo do tempo em quatro areas: saude,
educacéo, economia e politica, em termos de género;

U Abril/2017: 0 estudo fAFalse positive probabil #dties for
newly validated planets and 428 I|ikely false pos:c
et al, do departamento de Ciéncias Astrofisicas da Universidade de Princeton em
Princeton, New Jersey, nos Estados Unidos, que trata da descoberta do maior nimero
de exoplanetas j4 feita, 1248, pela sonda Kepler;

O relat-rio AState of the Worldés Plants, 20160
Botanic Gardens no Reino Unido, que traz um levantamento global de espécies de
plantas e seu estado de conservacao/preservacao.

U Maio/2017: Healthier, fairer, safer: the global health journey 20077 2017 (2017) -
relatério encomendado pela OMS reflete sobre as tendéncias, realizacdes e desafios na
saude global entre 2007 e 2017. Discute o papel da OMS em lidar com questées como
0 surgimento de doencas ndo-transmissiveis, saltos na expectativa de vida e ameacas
emergentes como as mudancas climaticas e resisténcia antimicrobiana foi cadastrado
em 16 de maio de 2017;
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0 Junho/2017:Wor | d6s Ol dest Homo SMopocce rN\sticikpmuklisadal s f ound

pela Science repercutindo pesquisa divulgada pela Nature (fonte primaria inacessivel)

com a hipétese de descentralizacdo da evolugdo do Homo sapiens na Africa - e ndo

apenas no leste do continente - ha mais tempo - entre 350 mil e 300 mil anos - do que

se costuma datar - 200 mil anos. Essas hipéteses foram levantadas a partir da

descoberta no norte africano de fésseis dos cinco humanos mais antigos ja encontrados.

Cadastrada em 12 de junho de 2017.

Esta foi a fonte de informacdo utilizada para subsidiar a atualizacdo da Exposi¢céao

Principal, em Antropoceno > Expansdo Humana > Populacdo > nasce_a_civilizacao >.

Para isso, 6Science |/ AAASO6 foi ;adicionada ao CG

U Julho/2017: World Population Prospects (2017 Revision) - A revisdo de 2017 do relatério
World Population Prospect, produzido pelo Departamento de Assuntos Econémicos e
Sociais das Nacdes Unidas, traz a atualizacdo dos dados demograficos globais de 1950
a 2100, incluindo diversos padrdes e tendéncias globais, regionais, nacionais e de
coortes. Este documento traz os key findings, ou seja, as principais descobertas da
atualizacao que, em conjunto, € apresentada numa longa série de tabelas on-line no site
da UNDESA. Cadastrada em 14 de julho de 2017;

U Outubro/2017: "Resolution adopted by the General Assembly to Apply the Sustainable
Development Goals - Resolu¢cédo da Assembleia Geral das Na¢gBes Unidas de 2015 que
instituiu a Agenda 2030 dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel em substituicdo
ao Objetivos do Milénio. Esta resolucdo confirma o estabelecimento da nova agenda da
ONU até 2030, com 17 objetivos globais.

The State of Food and Agriculture (2017) - Relatério anual em inglés da FAO sobre o
estado da alimentacdo e da agricultura no mundo, incluindo temas transversais, como
fome, pobreza, seguranca alimentar entre outros.

The State of the World Population (2017) - Relatério anual produzido pela UNFPA com
dados sobre a populacdo mundial, com énfase em jovens, mulheres e criangas.
Cadastrado em 24 de outubro de 2017."

U Dezembro/2017: Relatério anual produzido pela ONU-Meio Ambiente sobre a emisséo

de carbono e de gases calculados pela métrica de carbono equivalente a partir das
atividades antrgpicas. Cadastrado em 13 de dezembro de 2017.
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2.4 Programa de Exposicdes

O programa de Exposicdes comtempla a¢bes de manutencdo da exposicdo permanente e
realizacao exposi¢des tempordrias e/ou itinerantes.

# | Programa Acédo Resultados Ano 03 META Realizado
Esperados
1 1

Garantir a atualizacéo dos 1o Sem

dados variaveis da

. exposicao de longa duragcdo = N° de relatérios de 20 Sem L !
11  Exposicoes . o
do segundo pavimento a atualizacbes Anual 2 2
partir dos dados recebidos
de instituicdes de pesquisa ICM % 100% 100%
Revisar Facility Report, 1o Sem 0 0
contendo regras e
. especifica¢des técnicas para Facility Report 20 Sem L L
12 | Exposicdes I )
utilizacao do espaco de revisado Anual 1 1
exposicdes temporarias no
primeiro pavimento. ICM % 100% 100%

Comentarios:

Meta 11: Garantir a atualizacdo dos dados variaveis da exposicao de longa duracédo do
segundo pavimento a partir dos dados recebidos de instituicOes de pesquisa

As atualizacbes dos dados variaveis da exposicdo de longa duracdo sdo registradas
mensalmente indicando as atualizacbes realizadas em cada area da exposi¢cdo permanente e ao
longo do ano sao elaborados dois relatérios com as atualizagfes compiladas dos semestres.

Primeira atualizagao: elaborado em agosto/2017;

Segunda atualizagdo: elaborado em fevereiro/2018.

Meta 12: Revisar Facility Report, contendo regras e especificacfes técnicas para utilizac&o
do espaco de exposicdes temporarias no primeiro pavimento.

O documento original contendo as informacdes do Facility Report foi elaborado pela empresa
CTE, responsavel pelo acompanhamento do comissionamento da obra do Museu. O mesmo foi
estruturado a partir da documentacéo recebida do CPR (Consércio Porto Rio), oriunda da
CDURP, bem como das diversas vistorias realizadas in loco em todo o prédio pela equipe de
consultores.

Em decorréncia das mudancas que ocorreram no Museu do Amanhd ao longo do tempo, o

Facility Report precisou ser readequado. Esse trabalho de revisdo do documento foi concluido
em novembro/2017 e suas versdes em inglés e portugués encontram-se em anexo.
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META CONDICIONADA

INSTITUTOD
. e DE DESENVOLVIMENTD
Gestao EGESTAD

Programa Acéo ResUECEs Ano 03 META Realizado
Esperados

Promover exposicdes de média/ 10 Sem
curta duragdes na area de
exposicOes temporarias do 20 Sem 0

primeiro pavimento, com tematica
complementar a exposicéao de
longa duracé@o com recursos
provenientes de captacdo de
recursos de outas fo'ntes elou ICM % 100%
parcerias para recebimento de
exposicdes de outras instituigoes.

C | Exposicoes N° de exposicdes | Anual 1

1o Sem 1
Promover acao de difusdo 20 Sem 1
D | Exposi¢Bes | cientifica fora de seu edificio N° de acdes
(projeto extramuros) Anual 2
ICM % 100%
1o Sem 1
Operacionalizar programa 20 Sem 1
E | Exposi¢Bes | dedicado ao publico da regido N° de acdes
portuéaria Anual 2
ICM % 100%
Realizar avaliacdo qualitativa lo Sem 0
aprofundada sobre a o :
- percepcéo do plblico da N°de pesquisas | 20 Sem 1
F | Exposicoes - . e relatério
exposi¢ao temporaria o | 1
; analiticos Anua
desenvolvida pelo Museu
(curadoria propria) ICM % 100%

Comentarios:

100%

Meta C: Promover exposicdes de média/ curta duracdes na area de exposiches
temporéarias do primeiro pavimento, com tematica complementar a exposi¢cdo de longa
duracdo com recursos provenientes de captacdo de recursos de outas fontes e/ou

parcerias pararecebimento de exposi¢cdes de outras instituicdes.

1. Exposi¢cdo filnovangas i Criagdes a Brasileirad -
inaugurada em 25/04/16, foi idealizada e realizada pelo
Museu do Amanha juntamente com o Ministério da
Cultura e a Finep. De forma lddica, linguagem
audiovisual e interativa, a nova exposicdo do Museu do
Aman h « fi | n-oGraina -a»se s " Br as
visitante embarcar numa viagem pelo mundo das
criagcdes nacionais, apresentando grandes feitos e, em
alguns casos, talentos poucos reconhecidos, com intuito
de, sobretudo, inspirar outras invengoes.

il novan-aso apresent ai dobighc a
ao low tech, destacando as tecnologias sociais i que
transformam e beneficiam individuos e grupos em todas
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as regides do Brasil e até no exterior. As invengfes sado apresentadas em videos, com
declaragbes de seus criadores e, presencialmente, com a exposi¢édo de objetos.

EXPOSICOES DE MEDIA/CURTA DURACAO REALIZADAS EM OUTROS LOCAIS DO
MUSEU:

i Exposicdoi Hol ocalséwas erealizada pelo Museu do Amanh& em parceria
com o Museu do Holocausto de Curitiba, retrata a importancia da convivéncia, e sobre
como queremos viver uns com os outros, hoje e amanha. Seu objetivo é reforcar a
necessidade de que aprender e recordar sdo a¢fes fundamentais para que o Holocausto
sirva como um alerta e um ensinamento para a nossa e futuras gerac¢des. Com isso,
poderemos evitar e combater inUmeros genocidios e graves violagbes dos direitos

humanos que continuam ocorrendo em varias partes do planeta, incluindo o Brasil.

ii. Exposicdo i Vi das De s @ Wuselals Amanhd, em parceria com o ACNUR e
Agence France-Presse (AFP), inaugurou a exposicdo temporéaria Vidas Deslocadas. Por
meio de cenografia, textos e fotos, Vidas Deslocadas apresenta algumas das causas do
reflgio ambiental e o drama de quem j& viveu essas situacBes em diversas partes do
mundo.

iii. Exposicdo fRolé pelo Rio Hackeadoo i Com inicio em 12 de outubro 2016 e término em
30 de abril de 2017, a exposicado propde o empoderamento das cidades por pessoas
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inquietas, 0 s chamados Afhackerso. Apresent ada pel o n
Santander e realizada através do Laboratério de Atividades do Amanha (LAA) teve como

objetivo instigar em cada visitante a vontade de explorar os lugares onde vivem para que

refletissem e iniciassem ac¢des sustentaveis, desde plantar uma muda de flor a transformar

areas urbanas degradadas, por exemplo.

iv. Exposicao fiMilénios Césmicos: Cartas celestes para os préximos 100 mil anoso i
teve inicio em 17 de janeiro 2017 e término em 07 de maio de 2017.
A mostra foi inspirada em uma pesquisa sobre cenarios futuros, com dados das cartas
celestes.
Nesta exposi¢éo, o Museu do Amanha e a Tellart apresentam telas dos proximos milénios
césmicos com um toque artistico. Numa mistura de artesanato e ciéncia, um robd
desenhou, com cera quente de abelha, dez cartas celestes vistas do Polo Norte nos
proximos cem mil anos sobre pedacinhos de tecido de algodao. Uma experiéncia hibrida
entre o novo e velho, o robdtico e humano.

v. Aexposicioi Mundos | nivMoss2tvreai sde Arte Ci eparcéribdoca Br asi |
Museu do Amanha com a Artbio, traz o monumental universo microscopico, invisivel a olho
nu, apresentado em 24 obras, com arranjos, padrdes, volumes, formas e cores de forte
apelo estético. Diversas técnicas foram utilizadas para criar as telas, como a microscopia
eletrbnica de varredura, que consegue fazer ampliagées de até 300 mil vezes com boa
resolucao.
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vi. Aexposicitoi Mundos vdisnnwWiosz2 ra de Arte CiemAmdacaddBsasile

apresenta ao visitante um testemunho de transformagfes sociais que colocam em xeque
diferentes ambientes do planeta. Sob o ponto de vista do fotografo brasileiro Erico Hiller, a
mostra retine 30 imagens, com o apoio de cenografia, que sintetizam tensdes ambientais
do nosso tempo, como o degelo no Artico; o aumento do nivel do mar nas Maldivas; o
desflorestamento da Mata Atlantica devido a expansao urbana; a iminéncia da extingédo de
rinocerontes africanos devido a cacga predatéria; e o impacto da modernidade na cultura de
tribos do Sul da Etiépia.

n

Meta D: Promover acao de difusao cientifica fora de seu edificio (projeto extramuros)

1. Science Museum - Newton Fund - Foi firmada uma parceria para desenvolvimento de
atividades sobre alimentagéo entre Science Museum e Museu do Amanha através de um
edital lancado pelo British Council a partir de chamada de projetos a serem custeados pelo
Newton Fund. Composto por consércios britdnicos nas areas de cultura e pesquisa
cientifica, o Newton Fund financia projetos focados em desenvolvimento social e
econdmico de paises como Brasil, China, México, Turquia, Vietnd e outros.
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Uma das chamadas para financiamento do Newton Fund é o Institutional Skills, que

contemplou o projeto OPrograma de treinamento para ¢
abordagens sécio educacionais para uma exposicao itinerante sobre alimentacdo e
agriculturabd, gue submetemos este ano. O Progran
agricultura e alimentacéo, e inclui diversas atividades 1 por exemplo, a formacéo de uma

rede de restaurantes e fornecedores de alimentos na regido portuaria para pensar

solucdes contra o desperdicio de alimentos (ja realizada). As atividades também incluem

a realizacdo de oficinas de hortas urbanas e utilizacdo integral de alimentos com

moradores da regido portuaria e a criacdo do desenho narrativo de uma exposi¢ao sobre

alimentacgéo.

Além disso, o projeto tem possibilitado o intercAmbio entre equipes do Museu do Amanha
e Science Museum, com oficinas de uma semana realizadas em ambos os museus, com
colegas de ambas as instituicdes. Ja foram feitas duas destas oficinas em Londres, com
a participacdo de quatro membros da equipe de Contelido do Museu do Amanhd, e uma
no Rio de Janeiro, com trés colegas de areas correlatas do Science Museum i outras duas
oficinas, uma em Londres e uma no Rio, ainda estdo programadas para acontecer até
marco de 2018.

Nestas oficinas, foi possivel realizar diversas trocas de expertise e contetdo acerca de
alimentacdo 1 tema principal que perpassa o0 projeto como um todo i e também a
discusséo de praticas e metodologias de criacdo de exposi¢des, pesquisas de publico,
criac@o de contetido e engajamento de publicos. Os didlogos no &mbito destas atividades
ja comecam a gerar frutos, com algumas mudancas previstas nas praticas de criacéo de
exposicdes no Museu do Amanh@ e de engajamento de publicos no Science Museum.

2. Museum of Tomorrow International (MOTI) - Desde 2016, 0 Museu do Amanha vem
realizando uma série atividades bem sucedidas em parceria com entidades holandesas,
incluindo formacao executiva através de bolsas de estudos na THNK School School of
Creative Leadership. Esta participacdo possibilitou convites e incentivos para o MdA
desenvolver sua escalabilidade a partir da Holanda.

O MOTI surge da percepc¢do de que a disseminacdo do conceito e pilares do Museu do
Amanha, como Sustentabilidade e Convivéncia, podem extrapolar o espaco fisico do
Museu. A presenga internacional do Museu do Amanh&, por meio de plataformas de
difus@o e engajamento, pode ser uma importante contribui¢cdo na transi¢éo global para um
modelo de desenvolvimento sustentavel.

O sucesso do MOTI esta relacionado ao desenvolvimento de uma sélida rede global de
parcerias para cooperagbes técnicas, financeiras e de conteldo. Essa rede sera
constituida por novos parceiros, organiza¢des da sociedade civil, e dos setores publico e
privado, além do envolvimento de parceiros existentes do Museu do Amanh4, incluindo
FRM, Prefeitura do Rio, Patrocinadores e Agéncias das Nacdes Unidas.

O escopo desse projeto consiste em:

A Disseminacao internacional do conceito e contetddos selecionados do MdA por meio
de plataformas de difus@o e engajamento, utilizando tecnologia de ponta.

A Unidade internacional do Museu do Amanha, representando-o em conferencias,
seminarios e apresentacdes, etc;

A Construcéo e desenvolvimento de uma rede global de organizacdes alinhadas a
misséo, visdo e valores do Museu do Amanha;

A Prospeccéo de exposicdes itinerantes de sucesso, relacionadas a linha curatorial do
MdA, para serem exibidas no Brasil;

A Agenciamento de exposicbes temporarias itinerantes com a assinatura do MdA

internacionalmente;
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A Captacdo de recursos internacionais.

3. ExposicBes On-line: Estdo disponiveis através dos links abaixo, além disso cada
exposicdo conta com uma breve descricdo sobre o tema abordado.

Porto Rio - https://museudoamanha.org.br/portodorio/
Demais exposicfes - https://lwww.google.com/culturalinstitute/beta/partner/museu-do-
amanha

1 Porto do Rio: Chacara dos beneditinos, lugar de cobica dos corsarios franceses,
capital da colbnia portuguesa, sede de todo o império portugués, capital da
Republica. Cidade da beleza, do caos, do samba, do empreendedorismo, da
criatividade. Durante quatro séculos, a Regiéo Portuaria foi termémetro das
profundas transformacfes pelas quais passou o Rio de Janeiro. Centro
geogréfico de uma metrdpole de 12 milhdes de habitantes, esse pedaco de terra
as margens da Baia de Guanabara nunca esteve tdo visivel aos cariocas e
visitantes;

Desde 2009, quando a prefeitura emplacou um ambicioso plano de restaurar a
regido - ou parte significativa dela -, foram inUmeras as mudancgas vividas por
moradores de Caju, Santo Cristo, Gamboa e Saude. Neste livro digital, o Museu
do Amanh«, novo fAimoradoro da regi «o,
mais de 400 anos dessa localidade. Mesmo consciente da impossibilidade de
tratar com detalhes uma riquissima histéria em um espacgo bastante enxuto, o
Museu procura dar sua contribuicdo para a discussdo: que amanha@ queremos
para a Regido Portuaria?

1 PracaMaudi A partir da estatua do Bardo de Maud, no centro da Praca que leva
0 seu home, um giro em 360° revela passado, presente e futuro da cidade do Rio
de Janeiro sob a Otica da histéria, da arquitetura e da paisagem de seus
arredores. Localizada as margens da Baia de Guanabara e epicentro de grande
transformacéo urbanistica no inicio do século XX, a Praca Maua volta a ter lugar
de destaque na cidade, ap6s anos relegada ao esquecimento e a degradagéo.
Em 2015, foi entregue reformada pela prefeitura e tornou-se um espaco de
encontros, lazer e manifesta¢des culturais.

1 O porto histérico T Por quatro séculos, a Regido Portudria foi termdémetro de
profundas transformac¢des no Rio de Janeiro. Centro geografico de uma
metrépole de 12 milhdes de habitantes, esse pedaco de terra as margens da Baia
de Guanabara nunca esteve tdo visivel aos cariocas e visitantes.

f Humanos do porto i A Regido Portuaria do Rio de Janeiro é berco da
miscigenacdo carioca. Por ali, todos os dias, diferentes faces se cruzam,
apressadas, rumo a escola, ao trabalho, ao lazer ou ao descanso no lar. E onde
culturas se conhecem, o passado, 0 presente e 0 amanhd@ convivem. Um
movimento intenso de gente, de dezenas de linguas e tons distintos de pele.
Conheca quem é parte do dia a dia desta area.

O porto e seus morros i As curvas naturais do Rio de Janeiro chamam a
atencdo de quem chega a cidade por terra, ar ou pelo mar. Seus morros tém
muita histéria para contar. Foram neles que 0s primeiros portugueses ergueram
suas moradias quando vieram ao Brasil, onde as defesas e fortalezas foram
instaladas e também onde a cultura afro-brasileira ganhou forga e se espalhou
pelo resto da cidade.
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1 Reciclagem e solu¢cBes i O reaproveitamento de elementos considerados
"inserviveis" no pés-consumo nunca foi tdo necessario. O alerta vermelho soou
em sociedades guiadas pela cultura do descartavel. Mudar habitos e processos
torna-se necessario para poupar recursos naturais e preservar nosso planeta.
Apesar das dificuldades, a industria da reciclagem movimenta milh6es no mundo
e recupera todo o tipo de material: plasticos, restos animais, vidros, aluminio.

1 Porto, cultura e arte i A Regido Portuaria do Rio sempre foi um lugar marcado
por encontros e pela mistura de ritmos, sotaques e estilos de vida. Do Santo
Cristo a Pragca Maua, esse trecho da cidade se viu conectado novamente a Baia
de Guanabara, com a derrubada do Elevado da Perimetral. Com respeito ao
passado que envergonha - a memoria do principal porto escravagista das
Américas -, manifestacfes artisticas e culturais ganharam mais visibilidade. O
Porto é troca e convivéncia. E cultura e arte.

1 Superconsumo e desperdicio i No Brasil, todos os dias séo jogadas fora 41 mil
toneladas de comida, de acordo com estimativas da ONU. Isso daria para
alimentar 25 milh6es de pessoas. Paradoxalmente, o pais ainda tem 3,4 milhdes
de pessoas subalimentadas. Novos padrdes de producdo e consumo, que
minimizem os impactos ambientais e atendam as necessidades basicas da
sociedade, sdo imprescindiveis para construir amanhas mais sustentaveis.

1 A espécie mais perigosa do planeta i A vida envolve a Terra com sua
diversidade e exuberancia. Vai dos polos gelados ao calor das florestas tropicais,
preenchendo terra, 4gua e ar com milhdes de espécies de animais, plantas,
fungos e microrganismos. Mas, a biodiversidade global esta em risco devido a
acdo humana predatéria. No Antropoceno, ndés nos tornamos a espécie mais
perigosa do planeta. A Mata Atlantica é um exemplo disso.

1 Escravos do consumo i Em pleno século XXI, mais de 45 milhdes de pessoas
pelo mundo vivem em condi¢Bes de trabalho precérias, analogas a escravidao.
S&ao homens e mulheres com direitos violados, empregados em diversas cadeias
de producéo. Cadeias que se expandem com a crescente demanda de um publico
consumidor. Milh&es, inclusive criancas, sofrem em siléncio, as vezes sem poder
pedir ajuda. E possivel virar este jogo?

1 A vida em suspendo i Em novembro de 2015, o rompimento da barragem de
rejeitos do Fundao, na cidade de Mariana, em Minas Gerais, protagonizou o maior
desastre ambiental ja ocorrido no pais T e o maior do mundo na area de
mineracdo. O Rio Doce, seus afluentes e a vida que havia neles foram
profundamente afetados - além de 40 localidades e sua populacdo. Depois da
catastrofe, a lama é tudo o que resta?

1 A épocados humanos i A humanidade deu um salto gigante ao pisar na Lua.
Mas ndo foi o Unico. Ha milhares de anos ndés desbravamos, ocupamos,
exploramos e transformamos o planeta. Nas Ultimas décadas, causamos mais
mudancas do que em toda a nossa existéncia. Ultrapassamos os limites da Terra
néo so pela exploracdo espacial, mas porque extraimos os recursos da natureza
mais rapido do que ela pode repor. Estamos no Antropoceno, a época dos
humanos. Como chegamos até aqui?

i Rios em extingdo i Expandimos como espécie as margens de grandes rios.
Deles, tiramos a agua que bebemos, que usamos para cozinhar, nos banhar e
fabricar diversos produtos. Parte de nossa eletricidade vem da forca de suas
aguas. Mas nossa relagdo com os rios se tornou predatéria. Muitas vezes, mortal.
Conseguiremos, um dia, melhora-la?
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1 Planeta em metamorfose i Os processos naturais do planeta estdo sendo
profundamente modificados pelo impacto da acdo humana. Mudancas climaticas,
interferéncia no ciclo das aguas e uma taxa acelerada de extincao de espécies
séo algumas evidéncias de que temos nos transformado em uma forca geoldgica.
Pensar como este impacto afeta a prépria espécie humana é um dos grandes
desafios do tempo em que vivemos.

4. Palestra dada por Marcela Sabino sobre o Laboratério no Rio.Futuro (Rio de Janeiro) em
25 de maio;

5. Palestra dada por Marcela Sabino sobre o Laboratério no Hack Puc (Rio de Janeiro) em
23 de junho;

6. Palestra, dada por Marcela Sabino, sobre o Laboratério no Museum Next (Rotterdam)
de 26 a 28 de junho;

7. Palestra dada por Marcela Sabino sobre Internet das Cosias na Casa do saber (Rio de
Janeiro) em 29 de agosto;

8. Palestra, dada por Marcela Sabino, sobre o Case de Tecnologia ha Moda no evento
Tempos de Mudangas (Piaté, Bahia) em 27 de setembro.

Meta E: Operacionalizar programa dedicado ao publico da regido portuéria

1. Programa Vizinhos do Amanha - O Programa continuo de Vizinhos do Amanha se
dedica a engajar os publicos vizinhos do Museu a refletirem juntos sobre o papel de cada
um no amanhd que queremos e como atuamos no agora, com foco nos eixos éticos de
sustentabilidade e convivéncia. Cada vizinho tem o direito de trazer um acompanhante,
estimulando a vinda constante e a formag&o de um novo publico. Os vizinhos sdo sempre
0os primeiros convidados a todos os eventos realizados pela geréncia de Relagbes
Comunitérias, e ainda, tém a sua entrada ao museu de forma priorizada, durante o horario
normal de funcionamento.

Atualmente o programa conta com 3.171 participantes (dados até dezembro/2017).

AcOes para este publico entdo em nossa grade de programagdo nos proximos meses.
Abaixo as acoes ja realizadas:
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