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Vaga: Pessoa Estagiaria de Planejamento, Performance e Processos

Data da Publicagédo: 02/07/2024

Quantidade: 1

Formacao:
Curso superior completo em Economia, Administracao, Ciéncias Contabeis
ou areas afins.

Atribuicodes:

e Dar apoio na elaboracao, analise e realizacdao do acompanhamento de
indicadores de performance dos projetos do Museu das Favelas, incluindo o
Contrato de Gestdo pactuado com a Secretaria de Cultura, Economia e
Industria Criativas;

e Dar apoio no acompanhamento a conformidade das obrigacdes
contratuais do referido Contrato, bem como outras obrigacdes com
parceiros e patrocinadores;

e Dar apoio no suporte na elaboragcao dos Planos de Trabalho (Contratante e
Orgaos de incentivo a Cultura);

e Dar apoio na analise, interpretacao, tratamento de desvios e consolidagao
de informacdes referentes ao conjunto de metas estipuladas nos planos;

e Dar apoio no desenvolvimento de ferramentas, acompanhar e atualizar os
painéis de controle de indicadores, metas e projetos estratégicos;

e Dar apoio no atendimento as solicitacdes extras de érgaos fiscalizadores e
ao sistema de qualidade levantando dados e/ou documentos, formulando
pareceres;

e Dar apoio na prestacao e suporte a analista de planejamento e geréncia da
area de Planejamento e Performance no que se refere ao atendimento das

demandas do Museu das Favelas;
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e Dar apoio na prestacao e suporte a diretoria do Museu das Favelas no que
se refere ao acompanhamento dos compromissos e metas do Contrato de
Gestdo e outros compromissos com a Secretaria de Cultura, Economia e
Industria Criativas;

e Dar apoio no monitoramento e avaliagao na qualidade das informacdes
para realizar entrega da prestacao de contas a Contratante atendendo as
obrigacdes contratuais;

e Dar apoio visando garantir a qualidade e veracidade das informacdes
enviadas aos entes contratantes;

e Dar apoio na elaboracao de relatdrios de Gestao;

e Dar apoio na elaboragao de relatorios e apresentacdes inerentes a area;

e Dar apoio e suporte na elaboracao dados estatisticos sobre os projetos e

acoes (cronogramas, graficos, tabelas etc).

Requisitos:
e Cursando Superior em Gestao cultural, Administracao, Administracao

publica, Gestao de politicas publicas, Engenharia e areas afins;

Beneficios:

e Vale-Refeicdo e Vale-Alimentacao: disponibilizamos o cartao flexivel Ticket
Flex, podendo ser utilizado para as funcdes alimentacao e refeicao em
gualquer estabelecimento com a bandeira Ticket;

e Vale transporte: de acordo com as regras da CLT;

e Day off de aniversario: uma folga para vocé comemorar o seu dia;

e Gympass: plataforma que oferece diversas redes de academias, estudios e
aplicativos de bem-estar;

e Seguro de Vida Prudential: protecao extra para sua familia;

e Vale Cesta de Natal: valor creditado em um cartao presente para um Natal
ainda mais acolhedor;

e Acesso aos N0ssO Museus: acesso gratuito aos Nossos equipamentos

culturais para voceé e sua familia/amigos;

Link da vaga: https:/ida.gupy.io/jobs/7398972



https://idg.gupy.io/jobs/7398972
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Vaga: Pessoa Coordenadora Administrativa Financeira - Area Administrativa

Data da Publicagdo: 24/07/2024

Quantidade: 1

Formacgao:
Curso superior completo em Economia, Administracao, Ciéncias Contabeis

ou areas afins.

Atribuicoes:

Atividades da Funcao Administrativa Financeira:
e Planejamento e Conformidade: auxiliar no planejamento estratégico e

garantir a conformidade legal das operacdes financeiras e fiscais;

e Procedimentos Internos: planejar e acompanhar a aplicacao de

procedimentos internos conforme a legislacdao e normas internas;

e Relatodrios e Controle: orientar a preparacao de relatdrios

econdmico-financeiros e controlar o ativo imobilizado;

e Processos Financeiros: coordenar contas a pagar, receber, tesouraria,

controladoria e administrativos;

e Assessoria Gerencial: assessorar a geréncia e diretoria, apresentando

relatérios gerenciais e cenarios futuros;

e Andlises e Estudos: desenvolver estudos especificos demandados pela

diretoria;

e Indicadores e Auditoria: compilar e analisar indicadores, elaborar pareceres,

e fornecer insumos para auditoria externa;
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e (Cestao de Contratos: coordenar a gestao administrativa e financeira de

contratos, especialmente o Contrato de Gestdo n. 06/2022;

e Prestacao de Contas: coordenar procedimentos de prestacao de contas

referentes a diversas fontes de recursos;

e Receitas e Apresentacdes: controlar entradas de receitas e elaborar

apresentacdes para diretorias e conselhos;

e (Cestao de Equipe: realizar a gestao estratégica da equipe administrativa e

financeira;

e Interface com Setores: coordenar a interface entre a equipe

administrativa/financeira e demais setores;
e Orientacao de Gestores: apoiar a diregao na orientacao dos gestores das
areas de projetos;
Atividades da Funcao Orcamentaria:
e Relatorios Orcamentarios: preparar relatdrios orcamentarios e financeiros
seguindo padrbdes especificos;

e Orcamento Anual: elaborar e revisar o orcamento anual da diretoria

regional de Sao Paulo;

e Gestao de Metas: colaborar com o relatério de Gestdo de Metas e

levantamento de documentos para prestacao de contas;

e Desenvolvimento de Prestacao de Contas: desenvolver, analisar e entregar

a prestacdo de contas;

e Plano de Contas: criar e adequar sistemas de plano de contas e cenarios

orcamentarios;

e Remanejamento Orcamentario: realizar remanejamentos orgamentarios

conforme padrdes do IDG e contratantes;

e Orientacao e Controle: apoiar a direcao no planejamento e controle
orcamentario compatibilizando informacdes conforme padrdes do IDG e

orgaos contratantes;
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Requisitos:

e Profundo entendimento dos principios e praticas financeiras, incluindo
gestao de fluxo de caixa, analise de investimentos e planejamento

financeiro estratégico;

e Experiéncia na administracao e controle de ativos e passivos da
organizacao, incluindo avaliagdo e manutencgao de patrimonio,

e Conhecimento abrangente das regulamentacgdes fiscais e tributarias,

incluindo impostos e conformidade regulatoria;

e Habilidade intermediaria a avancada em ferramentas do Microsoft Office,
especialmente Excel para analise de dados financeiros e elaboracao de

relatérios;

e Experiéncia pratica com sistemas e softwares de controle financeiro, capaz

de gerenciar e integrar dados financeiros e operacionais;

e Experiéncia comprovada em liderar e coordenar equipes multidisciplinares,

promovendo a colaboracao e a eficiéncia;
Diferencial:

e Pods-graduacao em Administracao, Finangas ou Economia;
e Desejavel conhecimento em sistema de ERP;

e Experiéncia com a implementacao e gestao de sistemas de controle

financeiro, garantindo precisao e integridade nas operag¢des financeiras;

Beneficios:

e Vale-Refeicao e Vale-Alimentacgao: disponibilizamos o cartao flexivel Ticket
Flex, podendo ser utilizado para as funcdes alimentacao e refeicao em
gualquer estabelecimento com a bandeira Ticket;

e Vale transporte: de acordo com as regras da CLT;

e Day off de aniversario: uma folga para vocé comemorar o seu dia;

e Assisténcia médica com cobertura nacional da SulAmérica;
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e Assisténcia odontoldgica Amil: com ampla cobertura nacional, a adesao do
plano é opcional;

e Cympass: plataforma que oferece diversas redes de academias, estudios e
aplicativos de bem-estar;

e Seguro de Vida Prudential: protecao extra para sua familia;

e Vale Cesta de Natal: valor creditado em um cartao presente para um Natal
ainda mais acolhedor;

e Acesso aos Nosso Museus: acesso gratuito aos Nossos equipamentos

culturais para vocé e sua familia/amigos.

Link da vaga: https://idg.gupy.io/jobs/7515578



https://idg.gupy.io/jobs/7515578?jobBoardSource=gupy_public_page
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Vaga: Pessoa Analista de Planejamento Performance e Processos Pleno -

Planejamento

Data da Publicagdo: 05/08/2024

Quantidade: 1

Formacao:
Superior completo em gestao cultural, gestao de politicas publicas,

administracao, economia, engenharia e areas afins;

Atribuicoes:

e FElaborar, analisar e realizar o acompanhamento de indicadores de
performance dos projetos do equipamento cultural / educacional, incluindo
o Contrato de Gestdo pactuado com a Contratante;

e Acompanhar a conformidade das obrigac¢des contratuais do referido
Contrato, bem como outras obrigacdes com parceiros e patrocinadores;

e Prestar suporte na elaboragao dos Planos de Trabalho (Contratante e
Orgaos de incentivo a Cultura);

e Atuar na analise, interpretacao, tratamento de desvios e consolidagao de
informacdes referentes ao conjunto de metas estipuladas nos planos;

e Desenvolver ferramentas, acompanhar e atualizar os painéis de controle de
indicadores, metas e projetos estratégicos;

e Atender as solicitagdes extras de 6rgaos fiscalizadores e ao sistema de
qualidade levantando dados e/ou documentos, formulando pareceres;

e Prestar suporte a geréncia e diretoria da area de Planejamento e
Performance no que se refere ao atendimento das demandas do
equipamento cultural / educacional;

e Prestar suporte a diretoria técnica do do equipamento cultural /
educacional no que se refere ao acompanhamento dos compromissos e

metas do Contrato de Gestdo e outros compromissos com a Contratante;
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e Monitorar e avaliar a qualidade das informacdes para realizar prestacao de
contas a Contratante atendendo as obrigacdes contratuais;

e Garantir a qualidade e veracidade das informacdes enviadas aos entes
contratantes;

e FElaborar Relatérios de Cestao;

e Elaborar relatdrios e apresentagdes inerentes a area;

e Suporte na organizacao do workshop anual de planejamento estratégico;

e Elaborar dados estatisticos sobre os projetos e acdes (cronogramas,

graficos, tabelas, etc.)

Requisitos:

e Superior completo em gestao cultural, gestao de politicas publicas,
administracao, economia, engenharia e areas afins;

e Excel, Word e PowerPoint avancados;

e Ferramentas de gestdao como por exemplo: Matriz SWOT, 5W2H, PDCA e
KPls;

e Vivéncia em Planejamento Estratégico;

e (Cestao da rotina ou processos;

e Acompanhamento de metas e/ou projetos;

o Andlise de KPlIs;

e Elaboracao de Relatdrios de conteudo descritivo e analitico;

e Elaboracao de apresentacdes;

e Vivéncia em gestdo de processos/projetos.;

Diferencial:

e Pods-graduacdo e/ou MBA em Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos,
Gestao Empresarial ou Gestao pela Qualidade Total;

e Conhecimento em Power Bl;
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Beneficios:

Vale-Refeicao e Vale-Alimentacgao: disponibilizamos o cartao flexivel Ticket
Flex, podendo ser utilizado para as funcdes alimentacao e refeicao em
gualquer estabelecimento com a bandeira Ticket;

Vale transporte: de acordo com as regras da CLT;

Day off de aniversario: uma folga para vocé comemorar o seu dia;
Assisténcia médica com cobertura nacional da SulAmérica;

Assisténcia odontolégica Amil

Gympass:

Seguro de Vida Prudential

Vale Cesta de Natal

AcCesso aos Nosso Museus

Link da vaga: https:/idg.gupy.io/jobs/7576852



https://idg.gupy.io/jobs/7576852
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Vaga: Analista de Comunicag¢ao Junior - Comunicagao

Data da Publicagdo: 19/08/2024

Quantidade: 1

Formacao:
Superior Completo na area de Ciéncias Humanas (Jornalismo, Letras,

Comunicacgao Social, Marketing) ou areas correlatas.

Atribuicoes:

Apoiar na elaboracao e execucao de planos de comunicacao do Museu das
Favelas;

Acompanhar e elaborar a estratégia digital do Museu das Favelas;

Revisdo de conteudo textual para site, newsletter, briefings e demais
materiais, quando necessario;

Criar, produzir e manter o plano de conteddo para redes sociais, site e
newsletter do Museu das Favelas;

Revisar e disparar os comunicados internos;

Preparar briefings para producao de conteudo online;

Acompanhar a criacao de campanhas publicitarias e institucionais;

Apoiar na administracao de metas e de indice de transparéncia no site;
Monitorar a repercussao de conteldos nas redes e acompanhar
engajamento do publico (comentarios, compartilhamento, check-in, analise
de sentimento, etc.);

Analisar as métricas de engajamento das redes sociais e de visitacao de
publico no site;

Atuar na criacao de novos canais, aplicativos, campanhas de engajamento,

interacao e acdes promocionais do Museu das Favelas;
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e Acompanhar clipping diario e noticias relacionadas a sociedade, cultura,
acoes antirracistas e decoloniais, identidades, direitos humanos e temas
afins a area de atuacgao;

e Acompanhar tendéncias de producao de conteudo e formatos nas redes
sociais;

e |dentificar melhorias de navegagao no site;

e Apurar dados e apoiar na elaboracao de relatérios da area;

e Criar conteddo, montar layout e disparar e-mail marketing para campanhas
de projetos do Museu das Favelas;

e Atuar na prevengao e no contingenciamento de crises digitais

e Apoiar e operar a pré-producao e realizagao das lives do museu, com suporte
da area de TI;

e Realizar cobertura online das lives para chats e canais sincrénicos

e Gerir e atualizar o mailing;

e Acompanhar projetos estratégicos, como CRM, podcast, tvweb, Hub de
Comunicagao e outros;

e Direcionar a aplicacao da identidade visual do Museu e parceiros;

e Garantir a Acessibilidade nos canais de comunicacao;

e (Cestao de trafego pago;

e Acompanhar a execucao dos servicos terceirizados contratados;

Requisitos:

e Atuacdo prévia com projetos e/ou instituicdes relacionados a temas como:
Sociedade, Diversidade, Cultura, Direitos Humanos, Museologia e Inclusao;

e Conhecimento do Pacotes Office (Word, Powerpoint, Excel, Outlook,
Publisher);

e Conhecimentos basicos em Monitoramento, Engajamento e Trafego Pago
em Midias Sociais;

e Experiéncia com ferramentas de Web Analytics (Preferencialmente Google
Analytics) nivel basico;

e Posicionamento Antirracista: possui posicionamento ativo e acdes

conscientes contra o racismo e contra todas as formas de discriminacao;

adota praticas e possui engajamento em pautas e tematicas antirracistas;
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Entusiasmo / Autodesenvolvimento: demonstra entusiasmo e engajamento

ao desenvolver suas atividades; possui motivacao com as atividades que
desenvolve e procura, sempre que possivel, se envolver em projetos e/ou
acdes que o desafiem; procura aplicar novos conhecimentos e/ou praticas
gue aprendeu no seu dia a dia com o intuito de alcangcar de maneira mais
eficiente e com maior qualidade os resultados;

Vis&o sistémica / Iniciativa: demonstra iniciativa para propor e até mesmo

implementar melhorias de processos em seu trabalho, tendo em vista as
necessidades da organizagao e area; atua com agilidade na resolucao de
problemas; conhece as atividades relacionadas a area e compreende suas
responsabilidades e atuagao no processo de cada uma delas; responde
com prontiddo a proposta de novas tarefas e/ou outras solicitacdes; possui
comprometimento com as suas entregas, respeita os prazos
procedimentos em busca de alcancar a qualidade esperada; Sabe
identificar e definir prioridades;

Integracdo / Colaboracdo: demonstra estar sempre disposto a ajudar a

equipe; sabe lidar com as diferencas e com a interdependéncia entre os
componentes da equipe; procura levar em consideracao os interesses e o
bem-estar da equipe para tomada de decisdes; mostra-se aberto a
feedbacks que possam melhorar o desenvolvimento de seu trabalho;
Escuta / Empatia: demonstra atengdo e procura compreender as ideias do
interlocutor, mesmo quando ndo concorda; sempre que possivel, coloca-se
no lugar do outro, para tentar entender seu ponto de vista;

Comunicacao: adeqgua sua linguagem aos mais diversos perfis de publico;

adequa sua linguagem a uma comunicag¢ao decolonial e antirracista,
voltada a desconstrugao de esteredtipos, estigmas e preconceitos
recorrentes as periferias e favelas brasileiras; apresenta uma comunicagao
estruturada e objetiva; consegue transmitir suas ideias com clareza,
direcionando o interlocutor ao objetivo esperado;

Andlise critica / Criatividade: consegue propor ideias e identificar solug¢des a
partir dos recursos disponiveis; a partir de uma necessidade, consegue
desenhar solucdes apropriadas trazendo inovagao; suas atitudes e decisdes

sao desenvolvidas e tomadas sempre levando em consideragao o cenario



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

existente, de forma que suas estratégias e solu¢des melhor se adequem a

situacao;

Diferencial:

Conhecimentos basicos em design;
Conhecimentos basicos em fotografia e/ou audiovisual para midias sociais;

Fluéncia intermediaria ou avancada em inglés e/ou espanhol;

Beneficios:

Vale-Refeicao e Vale-Alimentagao: disponibilizamos o cartao flexivel Ticket
Flex, podendo ser utilizado para as func¢des alimentacao e refeicao em
gualquer estabelecimento com a bandeira Ticket;

Vale transporte: de acordo com as regras da CLT;

Day off de aniversario: uma folga para vocé comemorar o seu dia;
Assisténcia médica com cobertura nacional da SulAmérica;

Assisténcia odontolégica Amil

GCympass: plataforma que oferece diversas redes de academias, estudios e
aplicativos de bem-estar;

Seguro de Vida Prudential: Protecao extra para sua familia;

Vale Cesta de Natal: Valor creditado em um cartao presente para um Natal
ainda mais acolhedor;

Acesso aos Nosso Museus: Acesso gratuito aos Nnossos equipamentos

culturais para vocé e sua familia/amigos.

Link da vaga: https://idg.gupy.io/jobs/7584935
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Vaga: Producao Cultural Executiva

Data da Publicagdo: 19/08/2024

Quantidade: 1

Formacgao:

Formacao em Gestao de Projetos, Producao Cultural, Conteudo.

Atribuicoes:

e E responsavel por liderar no dia a dia o planejamento de conteldos e
projetos criativos diversos do Museu das Favelas: este profissional tem trés
principais habilidades:

e Producao cultural: idealizagao, concepcao e operacionalizacao de diferentes
tipos de projetos criativos para o publico do museu (exposicoes, festivais,
seminarios, feiras, oficinas, workshops, programas e experiéncias no geral);

e Estes projetos podem ser feitos originalmente pelo Museu ou por parceiros
convidados - no primeiro caso, o produtor vai liderar o projeto desde a
concepcao junto das outras areas da Geréncia de Conteudo; no caso se
parcerias, o produtor vai fazer a articulagao com a cena cultural e criativa
para junto de diversos parceiros, fornecedores e curadores co-criar projetos
originais para o Museu das Favelas; trazer projetos prontos e fazer a costura
com nossa linha criativa, empacotar produtos/projetos especiais para o
Museu das Favelas em parceria com nomes de relevancia pensando em
collabs e joint-projects;

e Estrategia criativa: Co-criacdo dos temas e eixos narrativos do ano junto da

Geréncia de Conteudo, deve construir junto do time da geréncia de
conteudo um nexo de programacao criativa e um guarda-chuva de

atividades e experiéncias ao longo do ano para o museu;
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e Para este arco de programacgao, deve-se pensar em publicos diversos e
formatos diversos, articulando areas da diretoria e parceiros externos para
criarmos uma programacao atraente e potente para o Museu das Favelas;

e Conteudo criativo: Construir briefs e sinopses para parceiros criativos
especialistas desenvolverem pecas e materiais para os projetos e exposicdes
do museu - ex: briefs para fazermos atualizagdes e criagdes de jogos e
interativos, filmes e conteddos gerais para expos e eventos;

e Além dos briefs, acompanhar e aprovar toda a criacao e desenvolvimento

junto dos parceiros até a entrega final. Por ultimo, é responsavel por escrever

e detalhar os conceitos, os roteiros e algumas pecas criativas para os projetos

e programas. Em exposicdes de longa duragao e temporarias, apoia o time

curatorial: propde/ colabora com temas, linhas narrativas, formatos

inovadores, e experiéncias no geral. Garante a linguagem criativa do Museu
das Favelas/idg em todas as exposicdes e projetos de contelddo junto de
diferentes parceiros;

Gestdo de projetos: habilidade de gerir multiplos projetos: articular com

parceiros externos, fazer pesquisa e convites de quem pode se juntar ao

Museu em cada projeto, brifar parceiros e garantir que o projeto esta sendo

composto da melhor forma, dentro do tempo e orcamento previstos;

Junto dos times internos do Museu das Favelas, acompanhar cronogramas

e entregas da producao para cada projeto, trabalhar com outras areas da

Diretoria do Museu das Favelas para desenhar junto os projetos e

experiéncias, se tornando a parte central de conexao de visao do todo para

gue o projeto se materialize. - ex: dialogar com time de produtores para a

entrega de fato dos eventos e experiéncias do museu; brifar a Coordenacao

de Comunicacgao para cada atividade; articular e co-criar com time das areas
do museu: Diretoria, Operacdes e Tecnologias, Desenvolvimento

Institucional, Educacao, e mesmo time de negdcios;

Requisitos:

e Experiéncia prévia na area de pelo menos 2 anos em Gestao de Projetos,

Producao Cultural, Conteudo.



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

e Conhecimento de Excel, Canvas/Power Point e pacote office.
e Boa comunicagao oral e escrita, trabalho em equipe, organizacao,

pontualidade.

Diferencial:
e Inglés

Beneficios:

e \Vale-Refeicao e Vale-Alimentacgao: disponibilizamos o cartao flexivel Ticket
Flex, podendo ser utilizado para as funcdes alimentacao e refeicao em
gualquer estabelecimento com a bandeira Ticket;

e Vale transporte: de acordo com as regras da CLT;

e Day off de aniversario: uma folga para vocé comemorar o seu dia;

e Assisténcia médica com cobertura nacional da SulAmérica;

e Assisténcia odontolégica Amil: Com ampla cobertura nacional, a adesao do
plano é opcional;

e (Gympass: Plataforma que oferece diversas redes de academias, estudios e
aplicativos de bem-estar;

e Seguro de Vida Prudential: Protecao extra para sua familia;

e Vale Cesta de Natal: Valor creditado em um cartao presente para um Natal
ainda mais acolhedor;

e Acesso aos Nosso Museus: Acesso gratuito aos N0ssos equipamentos

culturais para vocé e sua familia/amigos.

Link da vaga:_https:/idg.gupy.io/jobs/7647917
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Vaga: Assistente de Comunicagao

Data da Publicagdo: 26/08/2024

Quantidade: 1

Formacao:
Ensino Médio completo, ou Ensino superior cursando ou completo em
Comunicagao Social, Publicidade, Jornalismo, Marketing ou areas afins;

Atribuicoes:

e Apoiar na execucao da estratégia digital do Museu das Favelas;

e Acompanhamento administrativo e organizacao de documentos da area;

e FElaboracao de relatdrios de atividades e prestacao de contas;

e Dar suporte no acompanhamento dos e-mails de atendimento da
comunicagao, garantindo o cumprimento das demandas e solicitagoes;

e Monitorar o engajamento online, responder a comentarios e mensagens
guando apropriado;

e Acompanhar e organizar as demandas de apoio aos conteudos e estruturas
solicitadas pelas areas do Museu;

e Atuar naintegridade e atualizacao dos documentos da area para eventuais
demandas;

e Atuar na prevengao e no contingenciamento de crises digitais;

e Acompanhar métricas de desempenho das campanhas de comunicacao;

e Apoiar na criacao de novos canais, aplicativos, campanhas de engajamento,
interagao e agcdes promocionais do Museu das Favelas;

e Auxiliar na recepcao de jornalistas, coletar informacgdes para a produgao de
releases e materiais para porta-vozes;

e Apoiar na realizacao de eventos e ativagcdes de marketing;

e Realizacdao de pesquisas e referéncias de conteudos;

e Realizar e organizar os atendimentos de solicitacdes a area;
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e Apoiar na produgao de conteudo multimidia: concepcao, briefing para o
editor e designer, revisao de legenda e garantia de acessibilidade;

e Criar, produzir e editar conteudo multimidia para diferentes canais de
comunicacao, incluindo redes sociais, newsletters, blogs, e-mails e
materiais impressos;

e Mapeamento e gestao de parcerias com midias periféricas e antirracistas;

e Acompanhar clipping diario e noticias relacionadas a sociedade, cultura,
acoes antirracistas e decoloniais, identidades, direitos humanos e temas
afins a area de atuacao;

e Revisao de textos para publicacdes e outros materiais pertinentes;

e Preparar e editar textos para comunicagao (por exemplo, comunicados a
imprensa, publicacdes, artigos, site, newsletter, briefings, textos
institucionais, postagens de midia social);

e Atualizar listas e bancos de dados de midia;

e Apoiar na gestdao da marca em demandas internas;

e Monitorar tendéncias e engajamento online, propondo melhorias nas
estratégias de midia social,

e Promover uma comunicacao interna eficaz;

e Criar e editar conteudo para diferentes canais de comunicacao, incluindo
redes sociais, newsletters, blogs, e-mails e materiais impressos;

e Realizar a atualizacao das redes, quando necessario;

Requisitos:

e Conhecimento do Pacotes Office (Word, Powerpoint, Excel) ou programas
equivalentes em open source;

e Conhecimentos basicos em aplicativos de celular para edicao de video;

e Requisitos técnicos e comportamentais obrigatorios para a posicao;

e Posicionamento Antirracista: Possui posicionamento ativo e agdes
conscientes contra o racismo e contra todas as formas de discriminacao.

Adota praticas e possui engajamento em pautas e tematicas antirracistas.
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Entusiasmo / Autodesenvolvimento: demonstra entusiasmo e

engajamento ao desenvolver suas atividades; possui motivacao com as
atividades que desenvolve e procura, sempre que possivel, se envolver em
projetos e/ou acdes que o desafiem; procura aplicar novos conhecimentos
e/ou praticas que aprendeu no seu dia a dia com o intuito de alcancar de
Mmaneira mais eficiente e com maior qualidade os resultados.

Vis&o sistémica / Iniciativa: demonstra iniciativa para propor e até mesmo

implementar melhorias de processos em seu trabalho, tendo em vista as
necessidades da organizag¢ao e area; atua com agilidade na resolucao de
problemas; conhece as atividades relacionadas a area e compreende suas
responsabilidades e atuagao no processo de cada uma delas;

Responde com prontiddo a proposta de novas tarefas e / ou outras
solicitagcdes; possui comprometimento com as suas entregas, respeita os
prazos e procedimentos em busca de alcancar a qualidade esperada; sabe
identificar e definir prioridades.

Integracdo / Colaboracdo: demonstra estar sempre disposto a ajudar a

equipe; sabe lidar com as diferencas e com a interdependéncia entre os
componentes da equipe; procura levar em consideracao os interesses e o
bem-estar da equipe para tomada de decisdes; Mostra-se aberto a
feedbacks que possam melhorar o desenvolvimento de seu trabalho.
Escuta / Empatia: demonstra atengao e procura compreender as ideias do
interlocutor, mesmo quando ndo concorda; sempre que possivel, coloca-se
no lugar do outro, para tentar entender seu ponto de vista;

Comunicacao: adequa sua linguagem aos mais diversos perfis de publico.

Adequa sua linguagem a uma comunicagao antirracista
antidiscriminatoria, voltada a desconstrucao de esteredtipos, estigmas e
preconceitos recorrentes as periferias e favelas brasileiras; apresenta uma
comunicacao estruturada e objetiva; consegue transmitir suas ideias com
clareza, direcionando o interlocutor ao objetivo esperado.

Andlise critica / Criatividade: consegue propor ideias e identificar solug¢des a
partir dos recursos disponiveis; a partir de uma necessidade, consegue
desenhar solucdes apropriadas trazendo inovagao; suas atitudes e decisdes

sao desenvolvidas e tomadas sempre levando em consideragao o cenario
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existente, de forma que suas estratégias e solu¢des melhor se adequem a

situacgao.

Diferencial:

e Atuacdo prévia com projetos e/ou instituicdes relacionados a temas como:
Sociedade;

e Diversidade, Cultura, Direitos Humanos, Museologia e Inclusao;

e Conhecimentos basicos em design;

e Conhecimentos béasicos/Experiéncias em fotografia e/ou audiovisual;

e Conhecimento da plataforma Google Drive;

e Familiaridade com a producao de conteudo e utilizacao das plataformas de

midias sociais;

Beneficios:

e Vale-Refeicao e Vale-Alimentacao: disponibilizamos o cartao flexivel Ticket
Flex, podendo ser utilizado para as funcdes alimentacao e refeicao em
gualquer estabelecimento com a bandeira Ticket;

e Vale transporte: de acordo com as regras da CLT;

e Day off de aniversario: uma folga para vocé comemorar o seu dia;

e GCympass: plataforma que oferece diversas redes de academias, estddios e
aplicativos de bem-estar;

e Seguro de Vida Prudential: protecao extra para sua familia;

e Vale Cesta de Natal: valor creditado em um cartao presente para um Natal
ainda mais acolhedor;

e Acesso aos Nosso Museus: acesso gratuito aos Nossos equipamentos

culturais para vocé e sua familia/amigos;

Link da vaga: https:/idg.gupy.io/jobs/7657470




