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linguistico cada vez mais enriquecido, que chamamos de Cultura. Em um fato sem similar com
respeito a qualquer outr@rganismo, passamos a continuadamente suplementar o ambiente
natural que nos abriga e sustenta com diagramas surgidos na meméria e na imaginacao, ou seja,
ideias, que pela agdo técnica sdo exportadas para o mundo, infundidas em matérias organizadas
soba2 N¥IF RS IINISTlId2a RS G(G2R2&a 2a GALRA&DE

Luiz Alberto Oliveira

Esta fala de Luiz Alberto Oliveira é reveladora do quanto seu Projeto Curatorial para o Complexo
Cultural Museu do Amanha pode ser considerado um projeto de humanizag¢do. Humanista, mas
despido darigidez que acompanhava as formulac¢des iluministas de épocas anteriores. Mais
compreensivo, portanto, com as configuragfes culturais existentes, e reflexivo sobre as escolhas
humanas para além dos ideais de progresso que situaram em polos opostos nagureza
racionalidade.

Como se encontra ricamente debatido no Projeto Curatorial, no Plano Museolégico e nos demais
anexos do Edital CDURP 3/14, o Museu do Amanha pode ser compreendido como um museu de
ciéncias, mas também, de forma menos encerrada, como umcesge projecao estética dos
fluxos, das configuracdes deles resultantes, e das suas cadeias de interdependéncias. Um museu
de Sistemas em processo, que se estrutura simultaneamente como espago de exposicdo e
também de reflexdo sobre os sentidos do queaestndo exposto.

O conhecimento dos grandes desafios globais que a humanidade enfrenta choje
sustentabilidade e convivéncigsao, muitas vezes, tratados de maneira formal como questdes
circunscritas a publicos especializados. No entanto, € no entendinssrisivel e gradativo
dessas questbes, por um publico abrangente e diverso, que podemos encontrar uma saida
coletiva, participativa e criativa no enfrentamento positivo dos caminhos do homem em relagéo
a si e ao planeta, desafio principal do Museu do Amaan

Além disto, tratase de um equipamento cultural que devera enfrentar os desafios proprios
desse segmento, concebendo e adotando estratégias, definindo praticas e procedimentos de
gestdo para o seu dia a dia, estabelecendo relagBes institucionais adivemstre outras
medidas, que Ihe possibilitem fortaleese na sua proposta e contribuir positivamente para os
cenarios culturais local, nacional e internacional. Com um enfoque multidisciplinar, aliado a
utilizacdo de solugdes tecnoldgicas de pontaja@céio de nucleos e a um projeto arquiteténico
singular, o Museu do Amanh& nasceu como um projeto cultural, que coloca a si a missédo de
tornar-se ndo somente um museu de ciéncias, mas, sobretudo, um espaco de aproximagao e
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harmonizacéo entre o saber cieiitii e as questdes éticas e filosoficas que oferecem sentido ao
saber.

O Instituto de Desenvolvimento e Gestédo (IDG), vem por meio deste documento apresentar a

proposta do Plano de Trabalho para o terceiro e quarto ano de execucao do Contrato de Gestéo
n° CDURP 01 de 2015 celebrado entre esta entidade e a Companhia de Desenvolvimento Urbano
da Regido do Porto do Rio de Janeiro (CDURP) para administracdo, manutencdo e
desenvolvimento do equipamento e das atividades realizadas no Museu do Amanha. Contrato

esteque foi delegada a responsabilidade a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) de acordo com
0 Decreto Rio n° 42568 de 09 de novembro de 2016.

O Plano de Trabalho ano 03 e 04 apresenta as sugestfes de revisdo das acdes e metas de gestao
apresentadas no Plande Trabalho ano 02. Sem descuidar das diretrizes conceituais que
norteiam as agbes desse complexo cultural e mantendo a mensuracgao referencial do ano 01 e
02, os programas de atuacdo foram mantidos, apenas revisando, redigindo e, por vezes,
suprimindo algmas das metas propostas anteriormente.

Cabe registrar que esta € a segunda versao do Plano de Trabalho ar@l 0@sto que apos
renegociacao dos valores de repasse para o presente ano sofremos reducao na ordem de 25%
sobre o valor acordado na primeivarsao (repasse para o0 ano 03 saiu de R$ 16 milhdes para R$
12 milhdes). Com issee feznecessario o0 ajuste de algumas metas propostas na primeira
versao, adequando a nova realidade de repasse.

Apresenta ainda a Proposta Orcamentaria Global para osnpodx24 meses bem como a
estrutura de Pessoal, ambos redimensionados a partir da realidade de execugéo atual.

O IDG procurou manter os onze programas de implementagéamstitucional; lig Gestédo de
Pessoas; If Gestdo de Acervosy ¢ Exposi¢cdes; \ Educativecultural e Acessibilidade; I
Divulgacéo Cientifica; \{lArquitetdnico e Urbanistico; Vi{ISeguranca; IX Financiamento e
Fomento; X¢ Comunicacao; e X] Social), com considera¢gfes adicionaiguando cabiveg

sobreos conceitos, a metodologia ou a estratégia de acdo. Na sequéncia, sdo relacionados os
objetivos especificos considerados importantes pelo IDG e o quadro de metas a serem
alcangadas no qual consta a a¢édo, o resultado esperado, o periodo para 0 seu deésento|

a quantificagdo da meta para os anos 01 e 02 e a proposta para 0s anos seguinte (ano 03 e 04)
do Contrato de Gestéao.
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O Quadro de Metas apresentado na Proposta Técnica (ano 01) e no Plano de Trabalho ano 02
descrevem as metas pas dois primeiros anos do contrato. A esta revisdo, indaiuwno

j dzt RNR2 2NARIAYLFE & O2fdzyla atNRLRAGE Fy2 noé
de alteragBes, incluige ainda uma coluna a direita de cada meta indicando as mudancas
propostas pelo IDG.

O Programa Institucional do Museu do Amanha se encontra delineado nos Anexos Il e X, do
Edital CDURP 3/14. Nesses anexos, sao apresentados de forma detalhada a Misséo, o
Posicionamento, os Valores, e 0s Obijetivos espesifio Museu.

Concerne a gestéo do IDG fazer valer as diretrizes estratégicas dadas, desenvolvendo um plano
gue estabelegca acgbes direcionadas para o dia a dia, possiveis de serem mensuradas, que
identifigue areas internas e colaboradores responsaveis galodesenvolvimento, bem como

0s atores externos com 0s quais cada atividade deve interagir, e o tempo para a realizagdo de

cada acao.

Em consonancia com as linhas de atuacao consideradas estratégicas no Plano Museolégico,
Anexo Il do Edital, o IDG venliapndo nos equipamentos culturais que administra, assim como

no Museu do Amanha, diretrizes voltadas para o desenvolvimento sustentavel, a qualidade de
servigcos, a responsabilidade social e a incorporacdo de novas tecnologias no processo de
manutencéo e d gestdo desses equipamentos.

Estratégias de acéo:

a) Consolidar o Planejamento Estratégico para o Museu do Amanha, submeieado
aprovacdo do Conselho de Administracdo do IDG, ao Conselho Cigrdfic@onselho
Consultivo e a SMC

b) Elaborar, executar e resar periodicamente um Plano de Gestéo Ecoeficiente, com base
nas diretrizes dadas pelo Edital CDURP 3/2014;

c) Cotejar os planos j4 desenvolvidos pelo IDG para a gestdo de outros equipamentos
culturais com as questdes colocadas pelo Edital CDURP 3/201dopadidacdo do Plano

de Gestdo Administrativa do Museu do Amanha, abordando rotinas processuais que
garantam agilidade transparéncia e eficiéncia;
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d) Manter vigentes todas as condicBes de qualificacdo exigidas para a celebracdo do
Contrato de Gestao;

e) Manter o Museu do Amanha aberto, seguindo calendario estabelecido pela Secretaria
Municipal de Cultura;

f)  Informar o niUmero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado;
g) Manter atualizada a relacdo de bens patrimoniais;

h) Cumprir a regularidade dengregas de relatérios, certiddes e documentos, conforme
prazos estabelecidos e modelos fornecidos;

i) Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio,otadaria,
comunicacao, regulamento de compras, plano de cargos e salarios e controle de custos;

i) Manter o equilibrio econdémicéinanceiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo;

k) Entregar anualmente, proposta de revisao do Plano de Metas para o@aeeguinte.

O Quadro de metas do Programa Institucional trata do desenvolvimento e da gestao politica,
técnica e administrativa do Museu do Amanha.

= Resultados . Meta Meta | Proposta | Proposta - o
6 6 6

1o Sem -
Manter o Museu do Amanha

L aberto ao DUD.I'CO 06 dias na NUmero de meses 20 Sem 6 6 6 6 .
1 Institucional semana, seguindo calendério no ano Manter Indicador e meta
estabelecido pela Secretaria Anual 6 12 12 12

Municipal de Cultura. ICM% = 100% | 100% | 100% 100%

1o Sem - 337.500| 400.000 | 400.000 .
Manter Indicador e
20 Sem  225.000| 337.500/ 400.000 | 400.000 | ampliar metaProposta

UGIEY 2B HEEliES ano 04 estabelecida pel:

2 Institucional Quantidade total de visitantes.

do periodo. Anual | 225.000 675.000| 800.000 = 800.000 = Secretaria Municipal de
ICM% 100% 100% & 100% | 100% e
1o Sem - - - -
Apresentar proposta de revisa Manter meta
- elou validacio deste plano de Documento com | 20 Sem 1 1 1 1 o
8 | Institucional metas para os proximos 12 | Plano de Metas (condicionada a
P P Anual 1 1 1 1 renovac&o do contrato).

meses.
ICM% @ 100% @ 100% 100% 100%
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Um dos principais e mais emblematicos desafios para o IDG é alinhar suas politicas de
desenvolvimento humano as potencialidades das pessoas e a relacdo com o seu territério.

A nossa proposta apresenta psocedimentos e acfes a serem adotados para a gestao do
quadro de pessoal, de forma a assegurar a eficiéncia e eficacia na atracdo e retencédo de
profissionais especializados na area cultural, tanto nas particularidades que envolvem a gestéo
administrativefinanceira nesta area, como no desenvolvimento e na producdo de atividades
cientificaculturais.

A gestdo de pessoas ha area da cultura coloca desafios adicionais aquelas enfrentadas em
entidades privadas e do segundo setor, que devem ser enfrentadoga cootivagdo necessaria

pois incluem a alta informalidade do setor e a fragilidade nos programas existentes de formacao
profissional. JA na &rea cientifica, os desafios sédo distintos, concensandas areas de
comunicacgao e popularizacdo dos conhecimsrdsaberes cientificos.

Desta forma, além das prerrogativas de nosso modelo de gestao, deveremos conciliar todas
essas demandas nas questdes relacionadas a estruturacao das carreiras, do plano de cargos e
salérios, da politica de beneficios e da politieaapacitacdo continuada dos colaboradores.

Nos comprometemos também com o cumprimento e manutencdo da meta prevista pelo Edital

/ 5'wt okmMnX y2 ljdztf y2 &Sdz adoAGSY MOPHDPD LINB D
com um minimo de dez por cento d¥s2 N} R2 NBa RI wS3IAn2 t 2Nldzad NR I €
ser esse um dos principais compromissos no desenvolvimento de capital humano na regido do

Porto Maravilha.

O IDG adotou inicialmente para a gestdo do Museu do Amanha a proposta de estrutura
organizacionhconstante do Edital CDURP 3/14. Porém, ap0s a inauguracdo do Museu, este
quadro precisou de revisdo, adequando os cargos, salafesa@counta realidade atual. No

final deste plano, apresertse juntamente com a proposta or¢amentaria, 0 ndeadcount
cargos e salarios que irdo viabilizar as a¢gfes e metas destacadas neste documento.

Objetivos especificos:
a) Assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, econbmicos e operacionais do
Museu; e
b) Propiciar acfes de formacdo/desenvolvimento, motivacdo em-bstar dos

trabalhadores do museu e determinar o quadro de pessoal, suas funcdes e salarios.

Estratégia de acao:

Instituto de Desenvolvimento e GdEt@o CNPJ: 04.393.475/9004
Rua Araujo Porto Alegre, 70, sala 1106, Centro, Rio de JaneiroC&P: 20030
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a) Ajustar o Manual de Recursos Humanos ja desenvolvido pelo IDG as caracteristicas da
estrutura de gestdo do Museu do Amanha;

b) Ajustar o Plano de€Cargos e Salarios ja desenvolvido pelo IDG as caracteristicas da
estrutura de gestdo do Museu do Amanha;

¢) Implantar Programa de Formacdao, Capacitacdo e Desenvolvimento dos funcionarios;

d) Dar continuidade a implantacdo do Programa de Formacao especificaparpipes
de contetdo do Museu de forma a prover as atualizacBes necessarias nos conteudos,
linguagens e metodologias necessarios a boa gestdo do Museu do Amanhg;

e) Elaborar e editar material de referéncia sobre o Museu do Amanh4, sua Viséo, Misséo e
Positonamento, com breve apresentacdo da proposta curatorial e dos espacos permanentes
para o publico interno;

f) Dar continuidade a implantagdo do Programa de Formacdo, Capacitacdo e
Desenvolvimento para equipes de seguranca e limpeza;

g) Elaborar e implantar Progma de Avaliagdo e Desempenho dos funcionarios;
h) Compor quadro de colaboradores com um minimo de 10% de moradores da Regido
Portuéria.

Recrutamento e Selegéo:

Todo o processo de recrutamento coordenado pela gestao do IDG prezara pela transparéncia,
idoneidale e impessoalidade, sempre com vistas a formagcdo de uma equipe competente e
eficiente na consolidagéo do equipamento.

= Resultados . Meta Meta | Proposta | Proposta ~ o
1 2 1 1

Oferecer formagé&o especifica 1o Sem
periédica para as equipes de

Gestdode = atendimento e educacéo sobre Quantidade de | 20 Sem 1 2 1 1 Alterar indicador,
1 Pessoas os contetdos do Museu formagdes resultado esperado e
brogramas e afivida des. realizadas Anual 2 4 2 2 reduzir meta.
programadas. ICM % | 100% 100% 100% 100%
lo Sem 1 1 1 1
~ Oferecer formagéo especifica Re"”?tO”O de 20Sem 1 1 1 1
Gestao de o . Registro das .
2 P periédica para as equipes de formacs Manter Indicador e meta
essoas seguranga e limpeza. ormacoes Anual 2 2 2 2
realizadas
ICM% @ 100% @ 100% 100% 100%
0
Nl GUELl ¢ colabo/:a?j?)res do 1o Sem . . ) )
G;j;zgsse é:glgs;?:roégzt?&:mOT;zlg:: quadro moradores 20 Sem  10% 10% 10% 10% Inserida meta ao quadro
T~ by da Regido
da Regi&o Portuaria. Pom,gria Anual | 10% = 10% 10% 10%
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ICM%  100% 100% 100% 100%

= p Proposta | Proposta ~ P
Resultados Esperados Periodo Ano 03 Observacao/Justificativa

lo Sem -
Desenvolver programa de formaga Plano de formacaaapacitacio e
Gestdo de | capacitagdo e desenvolvimento dc gaaapactiag 20 Sem 1 - .
A desenvolvimento de Meta condicionada.
Pessoas colaboradoresio Museu do . Anual 1 R
Amanh. colaboradoregormalizado.

ICM % 100% -

O Anexo Il do Edital CDURP 3/14 define que o Programa de Acervos tem por finalidade
G2NBFYAT NI 2 3ASNBYyOAlIYSyil2 R2a RAFTSNBydSa GAL
imateriais, incluindo contetdos, informacdes e materiais desenvolvidos e utilizad@sijpos

programas. Este gerenciamento compreende as a¢fes de atualizagdo, catalogacéo, tratamento,
2NBIFYyAT Fen2r LISaldAaal S 02YdzyAOloenz2éd | LI NI AN
gue o programa deve constituir acervos de Material didaticatevlal expografico, Material de

acessibilidade e Acervo por termo de empréstifitmado com outras instituicdes além do

conteudo organizado e desenvolvidos por nossa equipe de pesquisadores.

Objetivos especificos:

a) Estruturar o Museu do Amanha enquanto trere servico de informacao;

b) Organizar e gerenciar, de forma integrada, o acervo da instituicdo com base em normas
internacionais de terminologia de metadados e de intercambio de dados;

c) Fomentar a pesquisa sobre as colecdes da instituicdo, em apoio aos ubgramas
do Museu;

d) Preservar e divulgar a histéria e a memoéria do Museu do Amanha por meio da guarda,
organizacao, pesquisa e extroversao de seu acervo; e

e) Garantir a disponibilizag@o publica de informacdes a partir das colecbes que compdem
0 acervo ddViuseu.

Instituto de Desenvolvimento e GdEt@o CNPJ: 04.393.475/9004
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Estratégia de acao:

a) Garantir recursos financeiros para as atividades de preservacdo, pesquisa e
disponibilizacdo do acervo (contratacdo de servicos préprios e/ou de terceiros e compra de
materiais);

b) Prover e manter equipe adequada para as atividade preservacdo, pesquisa e
disponibilizacéo do acervo;

c) Promover a especializacdo continua da equipe para as atividades de preservacao,
pesquisa e disponibilizacdo do acervo;

d) Dividir claramente as responsabilidades de cada membro da equipe, respondasel pe
atividades de preservacao, pesquisa e disponibilizacdo do acervo;

e) Trabalhar de forma articulada com os Programas de Difusdo Cientifica, Acdo Educativa,
Exposicbes e Social;

f)  Manter e atualizar politica de acervo do museu condizente com a legislacdaeloca
nacional (Estatuto Brasileiro de Museus, Politica Nacional de Arquivos, Politica Nacional do
Livro, Lei de Acesso a Informacdo, Lei de Direitos Autorais, entre outros aplicaveis),
abrangendo: politica de aquisicéo, politica de desincorporacéo e destmtbens, politica

de producdo, circulacdo e acesso a informacgao/consulta interna e externa, politica de
seguranca de informacao, entre outros pontos;

g) Manter e desenvolver o sistema Cérebro;
h) Realizar controle/inventario das cole¢bes do Museu;

i) Realizar leantamento e registro sistematico e padronizado de informagdes relativas as
atividades de geracgéo e preservagdo das colecdes do Museu;

i) Manter registros atualizados dos bens sob guarda temporaria (empréstimo/ comodato);
k) Manter procedimentos e registros atizddos de movimentacao e uso dos objetos;

[) Promover higienizagédo e acdes de conservagdo dos bens materiais das colegdes e/ou
tratamento adequado de itens digitais e suportes de patrimbénio imaterial das mesmas,
principalmente considerando a localizagdo doselu do Amanha (no pier Maud);

m) Estabelecer parcerias estratégicas, sem investimento financeiro, com centros de
pesquisa, universidades e outras instituicdes interessados nas cole¢bes do museu e nas
formas de gerir acervos essencialmente digitais;

n) Criarprocedimentos de controle de vocabulario, para a devida organizacdo conceitual e
indexacao das colecdes do Museu do Amanha, em conjunto com as equipes dos Programas
de Difusao Cientifica, Exposi¢des, Acao Educativa e Social;

Instituto de Desenvolvimento e GdEt@o CNPJ: 04.393.475/9004
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0) Criar uma indexacéo conjuntatem as colecbes, baseada em termos comuns que se
aplicam as colecdes e que facilitardo as buscas pelos diferentes usuarios da informacéo;

p) Elaborar indicadores de desempenho para as acoes de gestdo de acervo;

q) Trabalhar no desenvolvimento e/ou aquisicdo devas tecnologias ou solucBes
tecnoldégicas modernas que possam contribuir para o acervo digital, seja por visitantes, pela
rede mundial de computadores ou por instituicdes parcerias.

As Rotinas do Programa de Acervo caracterigarpelo seu carater procesale continuo:

a) Orientar a execucdo das acdes de gestdo de acervos pelos parametros internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRGObllectiongrust, respeitando a realidade da instituigéo.

b) Produzir, atualizar e complementar as colecées do Museu do Amamdrdendo
informacdes sobre sua origem, data, forma de entrada no acervo, movimentagédo e estado
de liberacdo de direitos autorais e conexos.

c) Participar das atividades e reunibes relativas as acdes de preservacdo de acervos e
gestdo de informacdo promowadoela Prefeitura do Rio de Janeiro.

d) Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservacao preventiva e corretiva dos acervos. Incleeragui as agbes de higienizacéo
periédica de todos os acervos que 0 museu pwossimcluindo os digitais e seus
eguipamentos.

e) Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentacdo, conservagao,
tecnologia, e pesquisa do acervo do museu;

f)  Manter espacos adequados para exposi¢cdo, manuseio e armazenamento, equipados
confaome a especificidade do acervo e seguros para execugdo dos trabalhos das equipes,
internas ou de visitantes e pesquisadores; e

g) Colaborar com o desenvolvimento do Observatério do Amanha e o Laboratério de
Atividades do Amanha, realizando pesquisas e geraicdovo nas tematicas das linhas de
pesquisa definidas (inclusive para as exposi¢cdes e servico educativo do Museu) e
promovendo atendimento a pesquisadores interessados

Implementacéo do Cérebro:

O Anexo Il, do Edital CDURP 3/14 prevé o desenvolvimentondesistema integrado
denominado Cérebro, cuja aplicacdo se dara na gestdo unificada das diferentes frentes de
atuacdo do Museu do Amanhad, distribuidas em oito modulos: 1) MédulocGBéEenciamento

de Conteudo; Il) Médulo Gerenciamento de Exposicoes; dithuld Infraestrutura; 1V) Mddulo

API ¢ Interfaces entre Cérebro e Experimentos; V) Mddulo Automacao; VI) Médulo
Administracdo/Manutenc¢éo; VII) Médulo Administracao de Usuario; e VIII) Médulo Relatérios.

Instituto de Desenvolvimento e GdEt@o CNPJ: 04.393.475/9004
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DE DESENVOLVIMENTO 4
E GESTAO Museu do Amanha

Para a manutencao e aprimoramento continuo dessafeanta, fazse necesséria a elaboracao

de um plano de trabalho especifico, que envolva o IDG, a Secretaria Municipal de Cultura, a
empresa Radix, responsavel pelo desenvolvimento da ferramenfaa Fundacdo Roberto
Marinho e outras instituicdes consideragl relevantes. A finalidade é compreender, junto ao
desenvolvedor e demais envolvidos, quais serdo as acdes e prioridades para a perfeita operacgéo,
manutencdo e atualizacdo da ferramenta no Museu do Amanha, o tempo demandado e os
investimentos, humanos @ianceiros, necessarios para a realizacao das etapas:

a) Ajustes na proposta original e conclusédo do desenvolvimento;

b) Aquisicdes e instalagbes de hardwares e equipamentos auxiliares (ex: pulseiras, leitores
digitais e computadores);

c) Programacdes, documentacé&cnica, comissionamentos e testes finais;

d) Estruturacdo e oferecimento de treinamentos e capacitagcbes aos colaboradores do
Museu do Amanha das diferentes areas responsaveis por alimentar e utilizar os dados
gerados pelo Cérebro; e

e) Definicdo dos termos deferecimento de suporte e manutenc@programada e nao
previstag posterior a implementacdo dessa ferramenta.

O Programa de Acervos organiza o gerenciamento dos diferentes tipos de acervo da instituicdo.

Meta = Meta
Resultados . Proposta| Proposta ~ _
Program Periodo ano | ano Observacao/Justificative
Esperados 01 02 Ano 03 | Ano 04

Manter sut_)pro_grama dg documentagao Relatério técnico 10 Sem - -
com as diretrizes gerais do sistema de de
Programa  documentagédo (adogdo de vocabularic operacionalizagac 20Sem| 1 1 1 1 Manter Indicador e
de controlado, processos e regras para do subproarama meta
Acervos gerenciamento dos dados, politica de programa - ap | 1 1 1 1 )
o de documentagac
seguranca de dados, politica de descar d
de dados, etc.) e descarte ICM %  100% 100%, 100% | 100%
Estabelecer e manter parcerias 10 Sem - - 4 4
estratégicas (termos de cooperagao) pa -
Programa atualizacéo dos dados cientificos N° minimo de = 20 Sem 10 10 6 6 Manter indicador,
e . . alterar resultado
de apresentados na exposicéo de longa parcerias ativas esperado e manter
Acervos = duragao e no Observatério do Amanhé no ano Anual 10 10 10 10 P meta
sem investimentdinanceiro (permutas, '
digitalizagao, autorizacdes, licengas, et ICM % | 100% 100%| 100% | 100%
lo Sem - - 1 2
Programa Estabelecer parcerias estrategicas cor Ne minimo de | 20 Sem - - 3 2 Meta estabelecida pela
outros equipamentos da Secretaria . - e
de Municipal de Cultura como museus parcerias Secretaria Municipal de
Acervos ' | realizadas no an¢ Anual - - 4 4 Cultura

bibliotecas e a Fundacéo Planetario
ICM% | 0% | 0% | 100% 100%

Instituto de Desenvolvimento e GdEt@o CNPJ: 04.393.475/9004
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INSTITUTO X \

DE DESENVOLVIMENTO : X
E SESTAD Museu do Amanha
lo Sem - - 1 2
Realizar a¢des de divulgagao cientifica | :
Programa escolas publicas das AB'g e 5, a partir | N° minimo de do e - ) s 2 hice est_abelec'ld'a pelg
R do material elaborado pela equipe do acoes ESECEE U
Acervos : p quip ¢ Anual - - 4 4 Cultura

Programa digital gerado internamente pela area  N° de contelidos atualizados

educativo do Museu do Amanha
ICM% 0% 0% 100% 100%

Com o objetivo de contribuir com pleno atendimento a gestéo do acervo virtual que ja existe e
gue esta em constante ampliagdo, propomos a meta abaixo:

1o Sem

Manter biblioteca virtual a partir de acerv
20 Sem 5 -

Meta condicionada.

de Acervos responsavel obtidas através de pesquis inseridos na biblioteca Anual 10 }

realizadas junto a outras instituicdes.
ICM % 100% -

Em uma estrutura argumentativa que se assemelha a um verdadeiro -pdapu@ncia
cinematografico, o Projeto Curatorialpnstante no Anexo X do Edital CDURP 3/14, apresenta o
Museu do Amanha como um conjunto ordenado de experiéncias que vao se colocando, como
camadas, ao individuo. Ao caminhar em direcdo e no interior das instalacbes do Museu do
Amanha, cada visitante entid em contato com estimulos visuais e sensoriais, inertes e
dindmicos, contemplativos e interativos, que lhe colocardo em sequéncia informacdes,
guestionamentos e reflexdes acerca do todo e do particular, da vida, do mundo e de si proprio.
Ao final da visacao, essas etapas somadas devem representar para o individuo uma experiéncia
que o tenha provocado para o despertar de uma tomada de consciéncia.

A exposicdo de longa duragéo de parte do acervo de um equipamento museoldgico deve ser
uma das principais pgramag6es oferecidas ao publico. No Museu do Amanha, essa exposi¢do

Instituto de Desenvolvimento e GdEt@o CNPJ: 04.393.475/9004
Rua Araujo Porto Alegre, 70, sala 1106, Centro, Rio de JaneiroC&P: 20030
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consiste na principal forma de comunicacao de seus conteldos e esta dividida em: Introducéo;
Cosmos; Contexto; Antropoceno; Amanhd; Amanhads que Queremos, que deve ter seus
conteudos e dads atualizados continuamente pelo sistema Cérebro, mantendo assim, sua
natureza dindmica e instigante.

As exposicoes temporarias abordardo temas especificos, que possibilitem um trabalho
direcionado de todos os programas e em especial do Educativo eulgdg@&o Cientifica. Nesse
ponto, existe potencial para intercambios e parcerias com outras instituicdes cientificas e
culturais, pois essas exposicdes podem ser concebidas internamente pela equipe do Museu do
Amanha ou por entidades parcerias, que devepEmritariamente, realizdas de forma inédita

no Museu.

Vale registrar que a democratizacao do acesso ao Museu do Amanha também deve se dar de

forma digital, por meio de visitas virtuais e/ou da transmisséo de sua programacéao pela web, o

que poderatora2 STSOADIYSYy:GS dzy dadzaSdz Dt 20l fé 2dz aDf
que procura nomear a diluicdo das fronteiras promovidas pela revolucdo nas Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo, que permite a difusdo dos principais conteldos e repertorios
culturais e cientificos que um Museu dessa natureza requer, articulando causas e temas
abordados, as experiéncias estéticas e sensoriais, a comunicacdo museoldgica extramuros e as

redes de conhecimento, chegando a locais onde a visitacdo presencial ndo pedaii@l sem

0 uso da tecnologia.

As exposicdes temporarias concebidas e produzidas pelo Museu do Amanha, sempre que
possivel, adotardo um formato para serem itinerantes, tanto no ambito nacional quanto
internacional. Essas exposi¢fes devem possibditacesso de novos publicos ao conteddo
produzido pela equipe do Museu, viabilizando a ocupagéo de espacos alternativos de divulgacéo
cientifica e potencializando intercambios com outras instituicdes em distintas regides do pais e
do mundo.

Projeto Extramtps:

O projeto extramuros deve ser capaz de traduzir em suas acgdes a contribuicdo do Museu do
Amanha para além do seu espaco fisico, elaborando atividades e ferramentas capazes de
garantir esse objetivo.

Além das atividades propostas pelo Projeto Curatona Anexo X do Edital, apresentamos
sugestdes de atividades complementares, que se harmonizam com as propostas do Museu do
Amanha:

" Realizacdo de acdes de divulgacdo cientifica em escolas publicas e privadas,
preferencialmente da regido central do Rio ##neiro, a partir do material elaborado
pela equipe do educativo do Museu do Amanha;

Instituto de Desenvolvimento e GdEt@o CNPJ: 04.393.475/9004
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