INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO
E GESTAD

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
BOMBEIRO CIVIL, VISANDO OS SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO,
COM O FORNECIMENTO DOS RESPECTIVOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL, EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO COLETIVO E DE MATERIAL DE PRIMEIROS
SOCORROS, PARA ATUAGCAO NAS DEPENDENCIAS DO PAGCO DO FREVO.

JUSTIFICATIVA

O Paco do Frevo € um centro de referéncia de acdes, projetos e atividades que viabiliza a
valorizacdo, documentacgdo, protecdo, transmissdo e salvaguarda do Frevo, Patriménio Cultural
Imaterial do Brasil e do Mundo. E um ambiente de convergéncia e irradiacéo, voltado ao encontro,
convivio e descoberta. Lugar vivo e democratico com uma programacao inspirada na energia e

vitalidade do frevo.

Considerando a importancia do espaco, do acervo e do grande fluxo de publico visitante, o Paco

do Frevo deve preservar, assegurar e salvaguardar seus equipamentos, acervos e visitantes.

Ademais, faz-se necessario prover de maneira continua, a seguranga preventiva e ostensiva na
prevencdo e no combate a incéndio, panico e no atendimento emergencial de primeiros socorros
aos funcionarios e visitantes, alem de atender a possiveis demandas de abandono de area
visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, de modo a reduzir as consequéncias

sociais do sinistro e os danos ao patrimbnio publico.

Desta forma, o IDG - Instituto de Desenvolvimento e Gestdo, no cumprimento de suas atribuicdes,
deflagra a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Bombeiro Civil,
para atuacao nas edificacdes do Paco do Frevo.

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagcdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Bombeiro Civil, visando a Prevencdo e Combate a Incéndio, com o
fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamento de Protecéo

Coletivo e de Material de Primeiros Socorros, para atuacdo nas dependéncias do Paco do Frevo.
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2. DO PRAZO CONTRATUAL
O contrato vigorara pelo prazo de 03 (trés) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado, por interesse das partes.

3. DA MODALIDADE DA CONTRATACAO
O regime de contratacao sera na modalidade de TOMADA DE PRECO — Tipo Melhor Preco.

4. DA CONTRATAGAO DE POSTOS DE SERVIGCOS

4.1. A contratacao dar-se-a de acordo com o quadro abaixo:

ITEM FUNCAO TIPO DE POSTOS QUANTITATIVO

01 BOMBEIRO CIVIL 12h diarias — diurnas (segunda-feira a domingo) 01

4.2. A execucdo dos servicos devera atender plenamente ao horario de funcionamento do Paco
do Frevo, conforme descricdo abaixo. O horario podera ser ajustado, contratualmente, pelas
partes caso haja necessidade por parte da CONTRATANTE, desde que seja preservado o numero
de horas da prestacéo do servico.

DIAS DA SEMANA HORARIO DE FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO
Segunda-feira 08:00 as 18:00 Expediente interno
Terca-feira, Quarta-feira e Sexta-feira 09:00 as 18:00 Atendimento ao publico
Quinta-feira 09:00 as 21:00 Atendimento ao publico
Sabado e Domingo 12:00 as 19:00 Atendimento ao publico

5. DO LOCAL DE EXECUCAO
Os servigos contratados deverdo ser executados nas dependéncias do Paco do Frevo, localizado

na Rua da Guia, n® 91, em frente a Praca do Arsenal da Marinha, Bairro do Recife — Recife/PE.

6. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O Pagamento devera ser efetuado mensalmente a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias
Uteis do més subsequente a prestacao de servigos, apdés comprovacdo do pagamento dos salarios
dos empregados vinculados ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestacdo dos
servicos e do recolhimento de todos os encargos e contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social) inerentes a contratacao, correspondente ao més da
tltima competéncia vencida, bem como, apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser

entregue no Paco do Frevo, no primeiro andar.
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6.2. Para comprovacao da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos, a
CONTRATADA devera apresentar cépia dos documentos relacionados a seguir:

a) Copia do comprovante de pagamento (contracheque ou recibo de pagamento) de cada
trabalhador locado em suas dependéncias ref. ao més do servi¢o prestado;

b) Comprovante de entrega do vale-transporte ref. ao més do servico prestado;

¢) Folha de Pagamento Analitica ref. ao més do servico prestado;

d) Comprovante de entrega de vale-alimentacao ref. ao més do servico prestado;

e) Aviso prévio de férias e o comprovante do referido pagamento;

f) Cépia dos comprovantes de verbas rescisorias pagas no més;

g) Folha de Ponto Guia de recolhimento do INSS;

h) Guia de recolhimento do FGTS;

i) Protocolo de Envio do Conectividade Social,

i) Relacédo dos Trabalhadores (RE);

k) Relag&o do Tomador de Servigco/ Obra (RET);

[) Relatério Analitico de GPS;

m) Relatério Analitico de GRF;

6.3. Os Vales Transportes deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no
Gltimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizag&do. J& os salarios dos empregados da
CONTRATADA deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia atil de cada més subsequente ao seu

vencimento;

7. DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. Os profissionais deverao atender & escala de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso,
totalizando 36 horas semanais, conforme art 5° da Lei 11.901/2009.

7.2. Seréa concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 01 (uma) hora

para almoco/descanso.

8. DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES

8.1. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servigos
e a satisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos varios tipos de
trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados,

cumprindo, evidentemente, as disposi¢cdes legais que interfiram em sua execucéo.
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8.2. Os funciondrios da CONTRATADA deverdo se apresentar devidamente uniformizados,
equipados e usando cracha de identificacéo.
8.3. Cumprir a programacao dos servicos, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condicbes de seguranca das instalacdes, dos empregados e das pessoas em geral que se
facam presentes.
8.4. Os servicos a serem executados pela CONTRATADA compreendem acgdes de prevencao e
de emergéncia, descritos abaixo:
8.4.1. Acdes de Prevencéo:
a) Identificar e avaliar os riscos existentes;
b) Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com
apresentacao de eventuais sugestdes para melhoria das condi¢cfes de seguranca;
c) Conhecer, em profundidade, a técnica e tética para utilizacdo dos equipamentos e sistemas
de extingcdo de incéndio: mangueiras, extintores, chuveiros automaticos e CO2;
d) Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, bem como, a ligacéo do
conjunto de bombas de pressurizacéo da rede de hidrantes;
e) Inspecionar periodicamente os equipamentos de protecdo contra incéndio e de rotas de
fuga, comunicando ao fiscal do contrato, com a maior brevidade possivel, as anormalidades
detectadas;
f) Executar ronda(s) diaria(s) verificando todas as dependéncias das instala¢des, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢gbes e manutencao
da ordem nas instalagoes;
g) Analisar com rapidez a situacéo e empregar os meios disponiveis para debelar um incéndio;
h) Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacdo que seja indicio de principio de
incéndio;
i) Comunicar a CONTRATANTE, toda ocorréncia anormal que verificar;
j) Apresentar a CONTRATANTE, relatorio formal das irregularidades encontradas, com
propostas e medidas corretivas adequadas;
k) Testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e afins;
[) Avaliar e acompanhar as atividades de risco;
m) Estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMPE, por ocasido de sua chegada, no sentido
de fornecer dados gerais sobre o edificio e o evento, bem como, promover o rapido e facil
acesso aos dispositivos de seguranca,;
8.4.2. A¢des de Emergéncia:

a) ldentificar e avaliar a situagéo;
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b) Acionar imediatamente o CBMPE;
¢) Verificar a transmisséo do alarme e auxiliar no abandono da edificacao;
d) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio
de materiais e equipamentos colocados pela CONTRATANTE a disposicdo da CONTRATADA;
e) Atuar no controle de panico;
f) Prestar os primeiros socorros a feridos;
g) Interromper o fornecimento de energia elétrica quando da ocorréncia de sinistro;
h) Estar sempre em condi¢Ges de auxiliar o CBMPE, por ocasido de sua chegada, no sentido
de fornecer dados gerais sobre a ocorréncia, bem como promover o rapido e facil acesso aos
dispositivos de seguranca.
8.5. Incumbird ao Bombeiro Civil, atualizar e manter o estoque de materiais e equipamentos de
uso da Brigada de Incéndio, acrescentando o que for necessario a execugao dos servicos.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da disponibilizacao de méo de obra para a perfeita execucdo dos servi¢cos
contratados, obriga-se a:

9.1. Atender a todas as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, todas as condi¢cdes que culminaram em sua
habilitagc&o.

9.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposicoes
legais que interfiram em sua execucao.

9.4. Designar por escrito, preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a sua execucao.

9.5. Empregar, na execucdo dos servicos, profissionais devidamente qualificados, com formacéo
técnica adequada ao exercicio das fungBes contratadas, obedecidas as exigéncias de formacao
conforme a lei n® 11.901 de 12 de janeiro de 2009 e demais normas pertinentes.

9.6. Todos os funcionarios disponibilizados pela CONTRATADA deverdo portar cracha com foto
recente e com sua funcao profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho.

9.7. Manter seus funcionarios devidamente treinados e capacitados.

9.8. Conceder ao seu funcionario remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados, conforme
legislacéo vigente.

9.9. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra).

9.10. Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacédo de
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servicos, de acordo com o valor facial estabelecido em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho;
9.11. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo ser4d mantido nas
dependéncias da execucéo dos servicos da CONTRATANTE;
9.12. Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos;
9.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;
9.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito;
9.15. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
9.16. Manter seus funcionarios sujeitos as normas de Seguranca do Trabalho;
9.17. Enviar mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento de encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario.
9.18. Fornecer aos bombeiros civis as condi¢cdes necessérias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, fornecendo-lhes:
9.18.1. Uniformes:

9.19.1.1. Calga em tecido Rip Stop;

9.19.1.2. Camisetas em algodao;

9.19.1.3. Cinto de Nylon;

9.19.1.4. Gondola em tecido Rip Stop;

9.19.1.5. Cinto de seguranca tipo bombeiro;

9.19.1.6. Cartucheira de bombeiro civil;

9.19.1.7. Lanterna;

9.19.1.8. Meias em algodao;

9.19.1.9. Coturno;

9.18.2. Materiais de salvamento, tais como:

9.18.2.1. Cabo para resgate;

9.18.2.2. Cabos de vida;

9.18.2.3. Capacete em fibra de vidro;

9.18.2.4. Fita zebrada utilizada para isolamento em areas de acidente, nas cores amarela e

preta;

9.18.2.5. Mascaras individuais com filtro;
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9.18.2.6. Oculos de protec&o individual.
9.18.3. Materiais de Primeiros Socorros:

9.18.3.1. Alcool etilico a 70% P/V:

9.18.3.2. Alcool iodado:

9.18.3.3. Algodao hidrdfilo;

9.18.3.4. Aparelho de pressao digital, com indicacdo de pressao arterial e batimentos

cardiacos;

9.18.3.5. Atadura;

9.18.3.6. Colar cervical;

9.18.3.7. Curativo micro poroso;

9.18.3.8. Esparadrapo hipoalérgico;

9.18.3.9. Estetoscopio;

9.18.3.10. Gaze esterilizada;

9.18.3.11. Hastes flexiveis;

9.18.3.12. Lanterna halégena clinica;

9.18.3.13. Luva de latex descartavel;

9.18.3.14. Maleta de emergéncia para transporte dos materiais;

9.18.3.15. Mascara cirlrgica descartavel;

9.18.3.16. Medicamentos analgésicos, antitérmicos, para enjoos, etc;

9.18.3.17. Pomadas para torgao;

9.18.3.18. Prancha de compensado naval rigido;

9.18.3.19. Soro fisiolégico;

9.18.3.20. Termdmetro clinico.
9.19. Os itens 9.18.1.2 e 9.18.1.4 deverdo conter, pelo menos, o nome BOMBEIRO CIVIL;
logomarca da CONTRATADA; e nome, tipo sanguineo e fator Rh do bombeiro civil.
9.20. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto;
9.21. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢éo do contrato;
9.22. A CONTRATADA devera prestar os servicos em todas as areas internas do prédio e locais
onde ocorram os eventos, com rondas de rotina em todas as dependéncias, vias de acesso, nos
horarios estabelecidos.
9.23. Contrato de Seguro de Vida para o0s bombeiros civis devera ser firmado pela
CONTRATADA.
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10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

10.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados.

10.2. Colocar a disposicdo da CONTRATADA, local para a guarda dos materiais, equipamentos e
ferramentas utilizados na execucao do objeto contratado.

10.3. Fornecer a CONTRATADA todo tipo de informacédo essencial a realizacao dos servicos.
10.4. Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os salarios,
beneficios e encargos.

11) DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

11.1. As empresas proponentes deverdo apresentar as propostas de precos considerando os
guantitativos dos servicos relacionados nos quadros definidos no Termo de Referéncia e ainda,
devera realizar visita ao Paco do Frevo para que possa verificar e fazer sua avaliagdo quanto aos
guantitativos. Lembramos que este processo € na modalidade de Tomada de Preco. Nao seréo
aceitas reivindicacdes posteriores relacionadas a aditivos financeiros.

11.2. A empresa proponente que apresentar proposta de preco parcial ou de parte dos servigcos
e/ou do fornecimento de materiais sera desclassificada.

11.3. O IDG julgara e classificara as propostas até o dia 24 de setembro de 2015, de acordo com

a coeréncia do conjunto dos itens necessarios para o objeto do contrato.

12) RECEBIMENTO DA DOCUMENTA(;AO E PROPOSTAS

12.1. As propostas deverdo ser entregues e protocoladas na sede do IDG, localizada na rua
Padre Roma, Edificio Empresarial Padre Roma, 120, 4° andar, sl 401, Parnamirim -
Recife/PE, em envelopes lacrados até o dia 22 de setembro de 2015 as 16:30h.

12.2. A Documentacdo para Habilitacdo e a Proposta de Preco serdo apresentadas em dois
envelopes distintos, fechados e indevasséaveis, formando um conjunto Unico, a saber:

ENVELOPE N° 1 — DOCUMENTACAO PARA HABILITAQAO;

ENVELOPE N° 2 — PROPOSTA DE PRECO.

12.3. No anverso de cada envelope devera constar nome e endereco da empresa, Objeto do
Termo de Referéncia, n° e titulo do envelope, considerando os seguintes titulos: (i) Documentacao

para Habilitacdo e (ii) Proposta de Preco.
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13) DA DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO (ENVELOPE N° 1):

13.1. O proponente devera apresentar junto com a sua proposta, em envelope separado, lacrado,
a seguinte documentacéao:

a) Declaracéao de visita técnica que devera conter a assinatura de um dos membros integrantes da
equipe da CONTRATANTE;

b) Declaracdo de no minimo duas empresas atestando a realizacdo dos servicos prestados; e/ou
atestado de capacidade técnica, emitido por 6rgdo publico ou privado, que comprovem
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto do Termo de Referéncia;

c) Alvard/Autorizacado de funcionamento emitido por 6rgao competente;

d) Ato constitutivo da pessoa juridica;

e) Comprovante de Inscrigédo e Situacdo Cadastral — CNPJ;

f) Inscricdo estadual e/ou municipal;

g) Certiddo Negativa, ou positiva com efeito negativo, de Débitos Tributarios Mobiliarios ou
Fazendarios, ou da Divida Ativa do Estado ou do Municipio, dependendo do objeto a ser
contratado;

h) Certiddo Conjunta Negativa, ou positiva com efeito negativo, de Regularidade Fiscal Federal —
emitida pela Receita Federal/PGFN;

i) Certificado de Regularidade do FGTS;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Poderdo participar desta TOMADA DE PRECO os interessados que atenderem a todas as
exigéncias deste Termo de Referéncia, inclusive quanto & documentagéo;

l) Ficha Cadastral (disponibilizada para download pelos participantes no site junto com o Termo de
Referéncia) devidamente preenchida.

13.2. Ficardo impedidas de participar entidades que ndo possam ceder mao de obra em regime de
subordinacao previsto no art. 3° da Consolidagédo das Leis do Trabalho e, consequentemente, ndo
possam assegurar aos trabalhadores prestadores de servicos todos os direitos sociais,
trabalhistas e previdenciarios estabelecidos no art. 7° da Constituicdo Federal.

13.3. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para prestacdo dos servicos contratados.

14) DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 2):
14.1. A proposta de prego devera conter as seguintes informagoes:
a) Nome e assinatura do responsavel pela empresa em sua parte final, bem como devem ser

rubricadas todas as folhas, pelo representante legal;
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b) Preco em moeda nacional, com duas casas decimais, escrito em algarismo e por extenso,
compativeis com os precos correntes no mercado;

¢) Precos unitarios e totais de todos os itens que compdem o objeto, com duas casas decimais,
escritos em algarismos e por extenso. Em caso de divergéncia entre 0s precos unitarios e os
totais, prevalecerdo os primeiros e entre 0s valores em algarismos e 0s expressos por extenso,
serao levados em conta estes Ultimos;

d) Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data do
protocolo. As propostas que omitirem os prazos de validade das mesmas serdo entendidas como
vélidas pelo periodo supracitado;

e) Declarar que conhece todos os dados dos servicos para a execucdo do objeto contratado;

f) Apresentar os seguintes dados da Empresa: Razdo Social, endereco, telefone/fax, nimero do
CNPJ/MF, e-mail (se houver), banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de pagamento.
g) Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia, a
gue se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

h) A proposta devera apresentar precos correntes e de mercado, sem quaisquer acréscimos em
virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir todas as despesas, tais
como tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o0 objeto contratado, sendo considerados

como inclusos esses precos independentemente de declaragdo da Empresa Proponente.

15. DAS PENALIDADES

15.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

a) Notificacao;

b) Adverténcia;

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Contratacdo, devendo ser recolhida no

prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificagao.

16. DA FISCALIZACAO DOS TRABALHOS
O CONTRATANTE indicard o gestor do contrato para acompanhar, fiscalizar e atestar a
realizacao dos servi¢cos que devera ter competéncia para dirimir as davidas que surgirem no curso

de sua execucao.
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA

A IDG - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Ref. a TOMADA DE PRECO - BOMBEIRO CIVIL

AEMPRESA ..., , vem, perante este, apresentar a seguinte proposta de precos, para
a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Bombeiro Civil, visando a
Prevencdo e Combate a Incéndio, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecao
Individual, Equipamento de Protegc&o Coletivo e de Material de Primeiros Socorros, para atuagéo
nas dependéncias do Paco do Frevo.

ITEM FUNCAO TIPO DE POSTOS QONTD | VALOR UNIT. VA',;AOEF;IESE AL
01 BOMBEIRO CIVIL 12h diarias — diurnas (segunda-feira a domingo) 01 R$ R$
VALOR GLOBAL MENSAL R$
(XXX XXX XXX XX XX)
VALOR GLOBAL ANUAL R$

(XXX XXX XXXXXXX)

OBSERVACOES:

1. Validade da proposta: no minimo, 60 (sessenta) dias contados da data da sesséo publica para
entrega dos envelopes.

2. Prazo de pagamento: conforme Termo de Referéncia.

3. Prazo de execucédo do objeto: conforme Termo de Referéncia.

4. Declaramos, para os devidos fins, que nos precgos cotados estéo incluidas todas as despesas
incidentes sobre o objeto a ser contratado, tais como impostos, taxas, seguros.

5. Declaramos que concordamos com todos os itens constantes no Termo de Referéncia.

Local, xx de xxxxxx de 2015.

Assinatura do representante legal da empresa
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

IDG - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
PACO DO FREVO
BOMBEIRO CIVIL

Orgdo/Entidade:

Dia__ / /

PROPONENTE:

CNPJ:

REGIME TRIBUTARIO:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Descrigao do servico

Unidade de Medida Ex.: postos, metro quadrado, veiculo

Disponibilizagdo do servigo Ex: horario comercial, 12h diurno ou noturno, 24 horas

Quantidade de profissionais por posto

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

N2 de meses de execugdo contratual

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional |

Saldrio normativo da categoria profissional

Data base da categoria (més)

Convencdo Coletiva de referéncia |

Valor da hora: Ex: (vencimento basico dividido por 220h ou 180h)

Jornada de trabalho |

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de periculosidade Valor do percentual de periculosidade |
Valor da hora com periculosidade

Percentual de insalubridade Valor do percentual de insalubridade |
Valor da hora com insalubridade

Percentual de risco de vida Valor do percentual de risco |
Valor da hora com risco de vida

Percentual de adicional noturno Valor do adicional por hora

Percentual de hora extra Valor da hora extra

Outros (especificar)

MONTANTE A

ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio base

Periculosidade

Insalubridade

Risco de vida

Adicional noturno Quantidade de horas/més
Hora noturna adicional Quantidade de horas/més
Hora extra Quantidade de horas/més
Intrajornada Quantidade de horas/més

Repouso semanal remunerado (1/6)

Outros (especificar)

Total da remuneragdo:
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ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
INSS 20,00
Salario-educagdo 2,50
INCRA 0,20
SENAI, SENAC, SENAT 1,00
SESI, SESC, SEST 1,50
SEBRAE 0,60
* RAT | | *FAP 1,00
FGTS 8,00
Total: | 34,80
GRUPO B - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % RS
139 Salario 8,33
Adicional de Férias 2,78
Total: | 11,11
GRUPO C - RESCISOES % RS
Aviso prévio indenizado 0,08
Aviso prévio trabalhado 1,94
Total: 2,02
GRUPO D — REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS
Licenga paternidade 0,04
Auséncia por doenga 2,20
Acidente de trabalho 0,38
Faltas legais 0,44
Faltista (132 e férias) 0,59
Férias 8,33
Substituto da licenga maternidade (132 e férias) 0,12
Total: | 12,10
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % RS
Incidéncias de A sobre B+C+D 8,78
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa resciséria 4,00
Total: 4,00
GRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % RS
FGTS — acidente de trabalho 0,03
ITEM 02 - TOTAL % RS
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragao: 72,84
MONTANTE B
ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFiCIOS TRABALHISTAS RS
Vale-transporte Qtde dias/més
Auxilio alimentagdo PAT | Qtde dias/més

Cesta basica

Plano de saude

Beneficio assistencial
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Aucxilio-creche
Aucxilio-funeral
Seguros

Outros (especificar)

Total:
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS

Equipamentos
Ferramentas
Materiais
Uniformes

Total:

GRUPO B — OUTROS COMPONENTES

Taxa administrativa
Lucro Operacional

Total:

RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes):
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes):
Impostos Lucro Real —COFINS ( %) +ISS( %) +PIS( %)= %

Valor Unitario Mensal:
Valor Total Mensal:
Valor Global:

Empresa Regime Tributario Lucro Presumido
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes):
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes):
Impostos Lucro Presumido — COFINS (%) +ISS( %) +PIS( %)= %

Valor Unitdrio Mensal:
Valor Total Mensal:
Valor Global:

* O percentual de RAT e FAP deveré ser preenchido em conformidade ao indice da empresa interessada.
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ANEXO I
DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

Ref: TOMADA DE PRECO
OBJETO: CONTRATACAO DE 01 (UM) POSTO DE BOMBEIRO CIVIL

O IDG — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO, para os fins do disposto no Termo de
Referencia competente a TOMADA DE PRECO em epigrafe, vem por meio deste Atestado de
Visita Técnica, declarar qUE @ EMPIESA .......ccccoiiiiiiieiiiiiieeaiiieeeeeree e e s , CNPJ N°
..................................... enviou representante credenciado, a fim de inspecionar o local onde sera
executado o objeto do referente Termo, a fim de coletar informagdes de todos os dados e

elementos que possam vir a ter influéncia no valor da proposta a ser apresentada.
N 1] 01 (=17- U CNPJ NO e, declara

expressamente que efetuou todo o levantamento necessario para execucdo dos servicos da
TOMADA DE PRECO.

Local, xx de xxxxxx de 2015.

DE ACORDO:

PELO IDG:

PELA EMPRESA:
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