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ANEXO |

TERMO DE QUALIFICAGAO TECNICA OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSERVAGAO CIVIL PARA AMBIENTES INTERNOS DO CULTSP PRO
ESCOLA DE PROFISSIONAIS DA CULTURA.

JUSTIFICATIVA

O CULTSP PRO é um inovador Programa de qualificagdo profissional, inovacdo e
sustentabilidade, criado pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas, em
parceria com o Instituto de Desenvolvimento e Gestdo. Seu principal objetivo é fomentar o
desenvolvimento econémico da Cadeia Produtiva da Cultura e da Industria Criativa,
fortalecendo o setor por meio da qualificacdo profissional. Essa iniciativa pioneira oferece
oportunidades inéditas de capacitacdo e aprimoramento para profissionais que atuam em
diversos segmentos e linguagens. Com cursos adaptados as demandas especificas de cada
area, o programa busca tanto formar novos talentos quanto aperfeicoar as competéncias de

guem ja estd no mercado, acompanhando as transformacdes do setor cultural.

Considerando a necessidade de manter de forma segura e funcional as condicGes estruturais,
arquitetonicas bem como das instalagGes e sistemas em geral da edificacdo. Tendo em vista a
previsibilidade de ocupacdo das areas para os usos pretendidos para exequibilidade do seu
Plano de Trabalho, por esta razdo, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada

para prestagdo de servigos para conservacgao civil dos ambientes internos.

1. DO OBJETO
O presente Termo de Qualificagdo Técnica tem por objeto a defini¢do dos critérios técnicos
para contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos para conservagao civil

dos ambientes internos.

2. DA ESTRUTURA DO TERMO DE REFERENCIA
2.1. O presente Termo de Qualificacdo Técnica é parte integrante de um processo de selecdo
estruturado por um Termo de Referéncia e possui os seguintes documentos

complementares:
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a. Termo de Referéncia

b. Anexo | A - Planilha de Formacdo e Composicao de Precos

c. Anexo Il — Declarag¢do de Habilitagdo

d. Anexo Il — Declaragdo de Vistoria

e. Anexo IV - Minuta do Termo de Contrato

3. DA MODALIDADE DA CONTRATAGAO

3.1.  Técnicae Preco

3.2. As Propostas serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios constantes do quadro

abaixo (Tabela I): (A TABELA E APLICADA APENAS PARA A MODALIDADE TECNICA E PRECO)

Tabela l
CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO
Pontuagao
Maximo
Critério Itens de Avaliacdo Observacoes
Possivel
Apresentacdo de responsdvel técnico
Apresentacgao de 1,50
da empresa, com registro no CREA e
responsavel técnico PONTOS
1. Qualificagao CAU;
ATE
2. Apresentagao de | Apresentacdo de portfélio de servigos
1,50
Especializacdo | Portfdlio similares ao objeto do TR
PONTOS
ATE
Avaliacdo da proposta em relacdo ao
3.Proposta Proposta comercial e 2,00
atendimento do descritivo do TQT —
Técnica técnica PONTOS
Avaliacdo da estratégia de atuacao;
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Melhor valor final da proposta ATE
4.Valor
Melhor valor proposto Os demais pregos, serdo pontuados |5,00
proposto
pela fracdo entre o menor preco; PONTOS
_ 10,0
PONTUACAO TOTAL DA PROPOSTA
PONTOS

4. DO LOCAL DE EXECUGAO E CONSIDERAGOES GERAIS

4.1. Os servicos contratados deverdo ser executados nas dependéncias do CULTSP PRO

ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA CULTURA.

4.2. CONSERVAGAO CIVIL (PINTURA PAREDE E TETO) PREDIO A (Salas: 5, 16, 20, 32, 34, 38,

40)

e Pintura de 546,27m? de parede latex acrilica interno 2 dem&os (cor lamparina

catdlogo Suvinil)

® Pintura 149,55m? de parede latex interno 2 dem3os (cor lamparina catalogo Suvinil)

4.3. CONSERVACAO CIVIL (PINTURA PAREDE E TETO) PREDIO D

e Pintura 56,40m? de paredes latex acrilica interno 2 dem3os (cor lamparina catdlogo

Suvinil).

e Pinturade 20,89 m? de teto latex acrilica interno 2 dem3os (cor branco neve).

4.4. CONSERVACAO CIVIL (PINTURA PAREDE E TETO) PREDIO E

e Pintura de 3.625,48 m? de paredes latex acrilica interno 2 dem3os (cor lamparina

catdlogo Suvinil).

e Pinturade 1.998,50 m? de teto latex acrilica interno 2 dem3os (cor branco neve).

e Pintura de 285,49 m? de porta com esmalte sobre porta de madeira 2 dem3os (Cor

Cinza Médio).
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Durante a vistoria, deverdao ser avaliados in loco as necessidades de regularizagao de
eventuais patologias para a realizagdo dos trabalhos, de modo que deverdao ser

representadas na planilha or¢gamentaria.

5. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

N3o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os

servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar aimediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na d4rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados ao seu servico,
para comprovar o registro de fungdo profissional;

c) Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente prestados,
descontando-se o equivalente aos ndo realizados, desde que por motivos imputaveis
a contratada, sem prejuizo das demais sangGes disciplinadas em contrato;

d) Solicitar aos supervisores/encarregados da contratada o reparo/correcdo de

eventual imperfeicdo na execugdo dos servigos.

6. DAS OBRIGACOES

6.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.1. A CONTRATADA, além da prestagao dos servigcos especializados, obriga-se:

6.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

6.1.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto
(s) que tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a sua execugao;
6.1.4. Disponibilizar empregados qualificados em quantidade necessaria, portando cracha
com foto recente e com sua fungdo profissional devidamente registrada nas carteiras de

trabalho;
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6.1.5. A CONTRATADA devera fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra
envolvida e de acordo com o disposto em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, como calca, camisa, sapato/bota, luvas;

6.1.6. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e
garantir seu uso adequado e em cumprimento com a legislagao vigente;

6.1.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 72 (setenta
e duas) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de
modo a evitar danos na rede elétrica, tendo em vista que o CULT SP PRO ESCOLAS DE
PROFISSIONAIS DA CULTURA possui rede elétrica de 220V,

6.1.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do contratante;

6.1.9. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao preposto dos servicos do contratante e tomar as providéncias
pertinentes;

6.1.10. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranga e medicina do trabalho;

6.1.11. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacbes do
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

6.1.12. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
6.1.13. Prestar os servigos dentro dos parametros técnicos estabelecido fornecendo todos
os produtos, materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendag¢des de que os materiais tenham boa qualidade e
obedegam as normas e legislacdo vigentes;

6.1.14. Respeitar alegislagdo vigente e observar as boas praticas e técnicas ambientalmente
recomendadas de forma a criar um ambiente sustentdvel e que ndo seja prejudicial ao
homem e aos animais, nas areas de escopo dos trabalhos; quer seja em qualidade,
quantidade ou destinacao; atividades essas da inteira responsabilidade da contratada, que
respondera em seu préprio nome perante os érgaos fiscalizadores;

6.1.15. Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina

de funcionamento do CONTRATANTE;
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6.1.16. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalacdes do contratante;
6.1.17. Atender de imediato as solicitagdes do CONTRATANTE quanto as substitui¢cGes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
servigos;

6.1.18. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos dos salarios, beneficios
e encargos;

6.1.19. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais -
com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo do contratante, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente
pelos servicos contratados, cumprindo evidentemente, as disposicdes legais que interfiram
€em sua execucao;

6.1.20. Quando do envio de Nota Fiscal Fatura mensal, enviar cépia do recolhimento de
FGTS e INSS dos funciondrios lotados no CULT SP PRO ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA
CULTURA;

6.1.21. Todos os produtos de limpeza e para execucdo das atividades a serem utilizados nas
dependéncias do CULT SP PRO ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA CULTURA deve ter a FISPQ
(Ficha de Informacgdes de Seguranca de Produto Quimico), cabendo ao lider manter uma
pasta com o arquivo destas informagdes;

6.1.22. Todos os funcionarios devem conhecer as FISPQ dos produtos manuseados por eles,
devendo ficar registrado em ata de reunido que os funciondrios foram devidamente
capacitados neste sentido, sendo indispensavel o recolhimento da assinatura na ata de
todos os funciondrios que participarem da reunido. A ata sera arquivada pela CONTRATADA
e 0 mesmo procedimento sera adotado a cada novo funciondrio alocado no CULT SP PRO
ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA CULTURA.

6.1.23. Enviar copia da CTPS e ASO dos funcionarios lotados no CULT SP PRO ESCOLAS DE
PROFISSIONAIS DA CULTURA, devendo atender a essa obriga¢dao a cada novo colaborador
cedido para atender o objeto contratado.

6.1.24. Enviar cépia do comprovante de vacina¢do contra a COVID-19 dos funcionarios
alocados no CULT SP PRO ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA CULTURA, considerando o atual

periodo de pandemia, o elevado grau de contagio do coronavirus e as normas e medidas de
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Seguranca e Medicina do Trabalho. A CONTRATADA devera atender a essa obrigacdo a cada
novo colaborador cedido para atender o objeto contratado.

6.1.25. Enviar nome completo e RG dos funciondrios locados nas dreas do CULT SP PRO
ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA CULTURA, para controle de portaria. O funcionario que ndo
constar na relagdao nao terd o acesso liberado para ingresso noCULT SP PRO ESCOLAS DE
PROFISSIONAIS DA CULTURA

6.1.26. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdao de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

6.1.27. A CONTRATADA é responsavel pelo uso racional da energia e da 4gua, devendo
adotar medidas para evitar desperdicios.

6.1.28. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saudda-los na
época propria;

6.1.29. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados quando da presta¢do dos servicos;

6.1.30. Responsabilizar-se, em carater irretratavel e irrevogavel, por quaisquer ages civeis,
reclamacgdes trabalhistas, inclusive decorrentes de acidente de trabalho, originados da
prestacdo dos servicos, arcando, inclusive com o ressarcimento de eventuais custos,
encargos e honordrios advocaticios decorrentes de tais acoes

6.1.31. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais
resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem poderd onerar o objeto do
contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE;

6.1.32. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos contados da data de assinatura do Contrato, apélice do seguro garantia
na ordem de, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, tendo como
beneficidrio o CONTRATANTE, garantindo toda e qualquer atividade que componha os
servicos, incluindo-se cobertura para fins de a¢Ges judiciais trabalhistas e previdenciarias a

partir do inicio da data de assinatura do Contrato até o prazo prescricional previsto em Lei,
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a fim de cobrir eventuais condenacdes judiciais, multas, honorarios advocaticios e custas
judiciais a serem suportados pelo CONTRATANTE.

6.1.33. Relatdrio Técnico llustrado, a ser entregue junto a cada medi¢cdao mensal contendo
os trabalhos desenvolvidos naquela etapa, processados em meio digital e entregade CD e 1
(uma) cépia em papel devidamente encadernadas, contendo cronograma fisico financeiro
em MS-Project, fotografias com legendas informativas e quadro/desenho de localizagdo das
fotos, descricdo dos servigos realizados, efetivo no periodo, controle de tempo, cépia do
didrio das atividades e assuntos relevantes.

6.1.34. Os materiais empregados nos servicos deverdao ser de primeira qualidade e
obedecer as especificacdes de projeto e as normas da ABNT no que couber e, na falta destas
ter suas caracteristicas reconhecidas em certificados ou laudos emitidos por laboratérios
idoneos;

6.1.35. Quando as circunstancias ou condicdes peculiares do local o exigirem, sera facultada
a substituicdo de materiais especificados por outro equivalente mediante prévia e expressa
autorizacao, por escrito, da PROPONENTE, para cada caso em particular;

6.1.36. No caso em que a caracteriza¢do de determinado material por marca, denominacdo
ou fabricacdo for acompanhada da expressdo “similar”, serd permitida a alternativa de
material rigorosamente equivalente, a juizo da PROPONENTE. Para que seja feita a analise,
deverd ser apresentada amostra e testes, para avaliagdo e aprovagdes necessarias;

6.1.37. Despesas indiretas B + DI 3.4.1. Os custos referentes a composicdo do BDI —
Bonificagdo e Despesa Indireta deverdo ser apresentados em planilha a parte.

6.1.38. Emissdo de ART/RRT - Anotacdo de Responsabilidade Técnica junto ao CREA/CAU-
SP da empresa e dos principais profissionais responsaveis pela prestagdo dos servicos e pelo
projeto executivo;

6.1.39. Recolhimentos de contribui¢des ao INSS, PIS, COFINS, IRPJ, CSLL e do pagamento do
ISS;

6.1.40. O seguro de Acidente de Trabalho para todos os seus empregados, diretos ou
indiretos, que estejam sujeitos a Legislagdo Brasileira relativa a Acidentes de Trabalho, nos
limites e condigdes previstos na legislacdo em vigor, com indicacdao do local de riscos
(conforme Decreto 61784 de 28/11/87), com certificado devidamente expedido pelo INSS;
6.1.41. A CONTRATADA devera apresentar, ainda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos contados da data de inicio do Contrato, Seguro de Vida, de Obra e de Acidentes

Pessoais de todos os profissionais alocados na execucdo dos servigos ora contratados.
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6.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

6.2.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

6.2.5. Analisar os documentos relativos a comprovacao do pagamento de todos os saldrios,
beneficios e encargos;

6.2.6. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo
contratual;

6.2.7. Expedir Autorizacdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da
data de inicio da execu¢do dos mesmos;

6.2.8. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacao de servicos aprovadas

e efetuar os pagamentos nas condi¢Bes e precos pactuados no contrato;

6.2.9. Solicitar a CONTRATADA a substituicdao de qualquer produto de limpeza e higiene,
material ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacao de seus
pertences, equipamentos ou instala¢des, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e nivel
de qualidade estabelecido pelo CONTRATANTE.

6.2.10. Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias

deste Termo de Referéncia e do contrato.

7. DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO
O contrato vigorara pelo prazo inicial de 60 (SESSENTA DIAS)a partir da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado, por interesse das partes.



