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N2 2025 - xx

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS E
ASSISTENCIA TECNICA PARA CONSERVACAO E
OPERACAO DE SISTEMA DE CLIMATIZAGAO
PARA O CULTSP PRO

Pelo presente instrumento particular,

De um lado, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG, organizacdo social de cultura,
inscrita no CNPJ/ME sob o n? 04.393.475/0008-12, com sede a Rua Tres Rios, n? 363, Bom Retiro,
S50 Paulo/SP, CEP: 01.123-001, neste ato representado na forma de seu Estatuto Social, doravante
denominado CONTRATANTE; e

De outro lado, [NOME EMPRESARIAL], [natureza juridica], inscrita no CNPJ/ME sob o n2 [nimero]
com enderecgo a [endereco completo], neste ato representado na forma de seu Ato Constitutivo,
doravante denominada CONTRATADA,

Em conjunto denominadas “Partes” e, individualmente “Parte”;

Considerando que:

1) O Instituto de Desenvolvimento e Gestdo (“IDG”) é uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como Organiza¢do Social pelo Estado de Sdo Paulo, cuja finalidade
especifica é desempenhar atividades de natureza cultural, exercendo, portanto, fungado de interesse
publico, tendo celebrado o Contrato de Gestdo n2 01/2024 com o Estado de S3o Paulo, por
intermédio da Secretaria de Cultura, Economia e Industria Criativas, para o gerenciamento,
operacionalizagdao e execugao das a¢des e servigos a serem desenvolvidos no programa CultSP Pro
— Escolas de Profissionais e de Empreendedores da Cultura;

Il) O programa CultSP Pro tem sede no Edificio Oswald de Andrade, na Rua Trés Rios, 363, Bom
Retiro, Sdo0 Paulo/SP, CEP 01123-001, local da prestagdo dos servigos.
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) No ambito de sua competéncia, o CONTRATANTE realizard a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos e assisténcia técnica para conservagdo e operacao de sistema
de climatizacdo a serem executados no CULTSP-PRO ESCOLA DE PROFISSIONAIS DA CULTURA.

Firmam o presente Contrato de Prestacdo de Servicos (“Contrato”), na forma e condicGes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos e assisténcia técnica para conservacao e
operacdo de sistema de climatizacdo, com fornecimento dos materiais necessdrios, a serem
executados no CULTSP-PRO ESCOLA DE PROFISSIONAIS DA CULTURA, localizado na Rua Trés Rios,
363, Bom Retiro, Sdo Paulo/SP, conforme o Termo de Referéncia xx/2025 e seus anexos e a Proposta
Comercial apresentada pela CONTRATADA, datada de [dia] de [més] de [ano], que devidamente
rubricados pelas Partes integram este Contrato como Anexos | e Il, respectivamente.

1.2. O detalhamento do servico a ser executado, bem como seu desenvolvimento, escopo e
organizacao, esta previsto no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como na Proposta Comercial
gue devidamente rubricados pelas Partes integram este Contrato com Anexos | e I, cujos termos e
condigdes serdo considerados validos e eficazes na medida em que ndo contrariarem as disposi¢des
previstas no Contrato. Em caso de divergéncia, as cldusulas deste Contrato prevalecerdo sobre a
Proposta.

1.3. A prestagdo dos servigcos objeto deste Contrato serad realizada em cardter ndo exclusivo,
devendo a CONTRATADA observar para que ndo haja conflito de interesses com o pactuado no
presente Contrato.

1.4. A execucdo do escopo do presente instrumento dar-se-a de acordo com o quadro abaixo,
conforme solicitagdo da CONTRATANTE.
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. QUANTIDADE
FUNCAO TIPO DE DE
POSTO
POSTOS
Auxiliar de 1 X na
Refrigeracao semana das 1
8has 17h
Responsavel Visita
técnico / quinzenal no Conforme
supervisao posto  para demanda
alinhamento
de demandas
Mecanico de 44 h
Refrigeragao semanais
sendo:
(Segunda a
Sexta 8h30 as 1
17h30
Sdbados das
8h as 12h)
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Equipamentos
e

Sistemas

Quantidades
e ou locais
de instalagao

Unidades
Condensadoras
fabricante York

05

Unidades
Evaporadoras e
seus
componentes de
ventilacdo
fabricante

York

05

Unidades
Condensadoras
fabricante Bryant

04

Unidades
Evaporadoras e
seus
componentes de

04
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ventilacdo
fabricante Bryant

Unidades
Condensadoras
fabricante Consul

04

Unidades
Evaporadoras e
seus
componentes de
ventilacdo
fabricante

Consul

04

Unidades
Condensadoras
fabricante Carrier

08

Unidades
Evaporadoras e
seus
componentes de
ventilacdo
fabricante Carrier

08

Unidades
Condensadoras
fabricante
Comfee

01

Unidades
Evaporadoras e
seus
componentes de

01
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ventilacdo
fabricante
Comfee

Unidades
Condensadoras
fabricante Elgin

09

Unidades
Evaporadoras e
seus
componentes de
ventilacdo
fabricante Elgin

09

Unidades
Condensadoras
fabricante
Agratto

03

Unidades
Evaporadoras e
seus
componentes de
ventilacdo
fabricante
Agratto

03

Unidades
Condensadoras
fabricante LG

01

Unidades
Evaporadoras e
seus
componentes de
ventilagdo
fabricante

01
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Painéis de
comando e
guadros de
alimentacao do
sistema de
climatizacao

Area externa
e interna

1.5. As respectivas autorizagOes para mobilizacdo serdao emitidas pela CONTRATANTE com 07 (sete)
dias corridos de antecedéncia, tendo a CONTRATADA esse mesmo prazo para providenciar a mao

de obra necessaria para ocupacao dos postos solicitados.

1.5.1. Fica esclarecido que as quantidades de postos de trabalho previstas no item acima podem

ser alteradas para maior ou menor, sem a alteracdo dos valores unitarios.

1.6. Para fins de conhecimento sobre a operagdo do CULTSP-PRO, a execuc¢do dos servigos de
climatizagdo devera atender plenamente ao horario de funcionamento do CULTSP-PRO, durante as
atividades ao publico bem como expediente administrativo, mantendo a disponibilidade das

instalagGes em operagao, conforme descri¢do a seguir:

DIAS DA SEMANA DESTINAGAO DO HORARIO
ATENDIMENTO

Segunda a sexta Expediente administrativo 9h as 18h
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Segunda a sexta Atendimento ao Publico 10h as 22h
Sabado Atendimento ao Publico 9h as 18h
Domingo Atendimento ao Publico 9h as 17h

1.7. ACONTRATADA devera fornecer os servigcos para os eventos e demandas especificas (visitacdo
extraordinaria, aumento do fluxo em periodo de férias escolares) realizadas no CULTSP-PRO,
disponibilizando os postos citados no item 5.1.4 previamente requisitados pela CONTRATANTE.
1.8. Os servigos serdo requisitados pela CONTRATANTE de acordo com a sua conveniéncia e
necessidade, podendo as demandas por postos de servigos ocorrer para horarios noturnos, diurnos
ou em pernoites.

1.9. A CONTRATADA deverad fornecer apenas profissionais habilitados com certificacdo de
capacitacao técnica e registrados na categoria. Além do registro na categoria, deverd também
comprovar os treinamentos em NR-10 e NR-35. Os profissionais deverdao estar uniformizados e
devidamente identificados, assim como portar radio de comunicagdo interna e aparelho celular
para comunicagao.

1.10. A CONTRATANTE devera solicitar os postos em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio
do evento.

1.11. Os postos de trabalho terdo duragdo de: 6h, 8h e 12h. Dessa forma, a participante deste
Termo de Referéncia deve informar o os valores para cada um dos turnos citados acima, podendo

ser requisitado em dias Uteis, finais de semana e feriados.
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CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente Contrato vigorara durante o periodo de __ de de 2025 até
de de 2025, periodo em que os servicos serdo prestados pela CONTRATADA, podendo
ser prorrogado, por interesse das Partes, mediante a ceebracao de Aditivo Contratual.

2.2. Considerando que este Contrato podera ser assinado eletronicamente/digitalmente ou de
forma manuscrita, ou, ainda, por ambas as modalidades, na forma prevista no item 21.3., quando
for o caso, os efeitos deste instrumento juridico serdo retroativos a data de inicio prevista no item
2.1. acima.

2.3. O prazo para a mobilizacdo dos servicos pela CONTRATADA sera de até 7 (sete) dias corridos,
contados a partir da data de inicio prevista no item 2.1. acima.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1. Pela prestacao dos servicos ora ajustados, com o fornecimento dos materiais, o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA o valor bruto e total de RS [valor] (valor por extenso), em 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas, no valor bruto de RS [valor] (valor por extenso.

3.2. A Nota Fiscal deverd ser emitida com a descricdo e o nimero da Requisi¢do de Compras a
serem fornecidas pelo CONTRATANTE. Caso a Nota Fiscal ndo contenha a descricdo
mencionada, devera ser cancelada e reemitida, sem quaisquer 6nus para o CONTRATANTE.

3.3. Qualquer atraso ocorrido na apresentacao da Nota Fiscal — Fatura por parte da
CONTRATADA importara em prorrogacao automadtica do prazo de vencimento da obrigacdo do
CONTRATANTE. O pagamento das Notas Fiscais — Faturas emitidas pela CONTRATADA esta
condicionado ao recebimento da documentacdo fiscal correta e suficiente. Em caso de a
CONTRATADA encaminhar documentacdo insuficiente ou incompleta, os documentos de
cobranca serdo devolvidos a CONTRATADA para correcdo, de modo que o prazo para o
correspondente pagamento somente se iniciarda a partir do novo recebimento da
documentagao, desde que esteja completa e sem incorregdes.

3.4. O descumprimento, ou cumprimento parcial ou irregular, das obrigacdes contidas neste
Contrato autoriza o CONTRATANTE a considerar rescindido de pleno direito este instrumento,
bem como a cobrar perdas e danos a que der causa a CONTRATADA. Para tanto, fica desde ja
expressamente facultado ao CONTRATANTE reter e compensar valores devidos a
CONTRATADA por forga deste instrumento, sem que caiba qualquer direito de reclamacao a
CONTRATADA e tampouco haja qualquer penalidade ao CONTRATANTE, seja a que titulo for.
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3.5. Constatada pelo CONTRATANTE qualquer irregularidade em fatura j& paga, o
CONTRATANTE ira notificar a CONTRATADA para que esta restitua ao CONTRATANTE o valor
pago a maior em, no maximo, 3 (trés) dias Uteis contados da data do recebimento de notificacdo
neste sentido.

3.6. No(s) valor(es) previsto(s) no item 3.1. ja estdo incluidos todos os custos referentes aos
propésitos do Contrato, tais como, mas nado se limitando, a custos com materiais, insumos, mao
de obra e encargos sociais, trabalhistas e tributarios, ndo sendo admitida, a qualquer titulo,
cobranga de valores adicionais.

3.7 A CONTRATADA reconhece e concorda que, se exigido pelas normas legais aplicaveis, o
CONTRATANTE poderad reter dos pagamentos devidos a CONTRATADA os montantes referentes
aos tributos incidentes sobre a execucdo do objeto deste Contrato. A efetivacdo de tal retencao
ndo ensejard para a CONTRATADA qualquer direito a alteracdo do valor contratual ora
pactuado, tendo em vista o disposto no item 3.6.

3.8. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancdrio na conta a ser fornecida pela
CONTRATADA ou através de boleto bancario.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Sao obrigacbes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais previstas neste Contrato e na
legislagdo pertinente:

4.1.1.Executar os servicos de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos e a Proposta
Comercial (Anexos | e Il) e cumprir as orientagdes do CONTRATANTE;

4.1.2.Cumprir rigorosamente o cronograma e o0s prazos de entrega estipulados pelo
CONTRATANTE, quando aplicavel;

4.1.3.Comparecer nos dias e horarios previamente acordados com o CONTRATANTE;

4.1.4. Participar das reunides relacionadas ao desenvolvimento dos servigos objetos deste Contrato,
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

4.1.5.Realizar reunides preliminares de coleta de informagdes com as Equipes do CONTRATANTE,
se for necessario;

4.1.6.Comunicar por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execu¢ao de qualquer obriga¢ao
contratual, para adogdo das providéncias cabiveis;
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4.1.7.Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas que culminaram em sua contratacao;

4.1.8.Arcar com os encargos previdenciarios, sociais, trabalhistas e tributarios que lhe couber,
previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria;

4.1.9.Responsabilizar-se pelos prejuizos resultantes do ndao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, securitdrias, sociais e infortunisticas de seus empregados, obrigando-
se a reembolsar o CONTRATANTE os valores correspondentes aos referidos encargos na hipétese
do CONTRATANTE vir a ser compelido a arcar com tais custos, inclusive e especialmente, honorarios
de advogado, custas e despesas processuais, lucros cessantes, juros moratérios e quaisquer outras
despesas decorrentes de qualquer acdo judicial por acusacao da espécie, quando aplicavel;

4.1.10. Integrar o polo passivo de qualquer demanda proposta por terceiros contra o
CONTRATANTE, decorrente da execucdo do objeto deste instrumento, bem como requerer a
exclusdo do CONTRATANTE da lide e oferecer as garantias necessarias para tal, quando aplicavel;

4.1.11. Manter em seus arquivos todas as guias referentes ao recolhimento das obrigacGes
previdenciarias, de tributos e demais encargos decorrentes direta ou indiretamente, da prestacao
de servicos ora ajustada;

4.1.12. Permitir e facilitar a supervisdo dos seus servicos pelo CONTRATANTE;
4.1.13. Responsabilizar-se integralmente pela qualidade dos servigos prestados;

4.1.14. Responsabilizar-se por todos os danos causados direta ou indiretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste Contrato, ndo incluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento,
quando aplicavel;

4.1.15. Estar presente no(s) dia(s) e horario(s) previamente pactuado com as equipes do
CONTRATANTE;

4.1.16. ldentificar todas as necessidades técnicas relativas a execuc¢do dos servicos;

4.1.17. Atender as demandas técnicas relacionadas ao escopo dos servicos ora contratados durante
todo o periodo de vigéncia deste Contrato;

4.1.18. Cumprir rigorosamente as normas e as regras de utilizacdo das dependéncias do
equipamento cultural;

4.1.19. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacdo de Servigos, prepostos que
tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a sua execugao;

www.idg.org.br

11


http://www.idg.org.br/

® wSTITUTO o CULTSP

DESENVOLVIMENTO +
E GESTAQ

4.1.20. Disponibilizar empregados qualificados em quantidade necessaria, portando crachda com
foto recente e com sua fungao profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

4.1.21. A CONTRATADA devera fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida
e de acordo com o disposto em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como calca,
camisa, sapato/bota, luvas;

4.1.22. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e garantir seu
uso adequado e em cumprimento com a legislacdo vigente;

4.1.23. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execugdo dos servicos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 72 (setenta e duas)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar
danos na rede elétrica, tendo em vista que o CULT SP PRO ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA CULTURA
possui rede elétrica de 220V;

4.1.24. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade do contratante;

4.1.25. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdao de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao preposto dos servicos do contratante e tomar as providéncias pertinentes;

4.1.26. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho;

4.1.27. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orienta¢des do contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.1.28. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

4.1.29. Prestar os servicos dentro dos parametros técnicos estabelecido fornecendo todos os
produtos, materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacbes de que os materiais tenham boa qualidade e obedegam as normas
e legislacdo vigentes;

4.1.30. Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas e técnicas ambientalmente
recomendadas de forma a criar um ambiente sustentavel e que ndo seja prejudicial ao homem e
aos animais, nas areas de escopo dos trabalhos; quer seja em qualidade, quantidade ou destinacdo;
atividades essas da inteira responsabilidade da contratada, que respondera em seu préprio nome
perante os 6rgaos fiscalizadores;
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4.1.31. Executar os servicos em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento do CONTRATANTE;

4.1.32. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalacdes do contratante;

4.1.33. Atender de imediato as solicitagdes do CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos;

4.1.34. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos dos saldrios, beneficios e
encargos;

4.1.35. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer materiais - com vistas a
qualidade dos servigos e a satisfacdo do contratante, praticando produtividade adequada aos varios
tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua execucao;

4.1.36. Quando do envio de Nota Fiscal Fatura mensal, enviar cdpia do recolhimento de FGTS e INSS
dos funciondrios lotados no CULT SP PRO ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA CULTURA,;

4.1.37. Todos os produtos de limpeza e para execucdao das atividades a serem utilizados nas
dependéncias do CULT SP PRO ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA CULTURA deve ter a FISPQ (Ficha de
Informagdes de Seguranga de Produto Quimico), cabendo ao lider manter uma pasta com o arquivo
destas informacgdes;

4.1.38. Todos os funcionarios devem conhecer as FISPQ dos produtos manuseados por eles,
devendo ficar registrado em ata de reunidao que os funciondrios foram devidamente capacitados
neste sentido, sendo indispensavel o recolhimento da assinatura na ata de todos os funcionarios
que participarem da reunido. A ata sera arquivada pela CONTRATADA e o mesmo procedimento
serd adotado a cada novo funciondrio alocado no CULT SP PRO ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA
CULTURA;

4.1.39. Enviar cépia da CTPS e ASO dos funciondrios locados no CULT SP PRO ESCOLAS DE
PROFISSIONAIS DA CULTURA, devendo atender a essa obrigacdo a cada novo colaborador cedido
para atender o objeto contratado;

4.1.40. Enviar nome completo e RG dos funciondrios locados nas areas do CULT SP PRO ESCOLAS
DE PROFISSIONAIS DA CULTURA, para controle de portaria. O funcionario que nao constar na relagdo
nao terd o acesso liberado para ingresso no CULT SP PRO ESCOLAS DE PROFISSIONAIS DA CULTURA;
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4.1.41. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugao
de consumo de energia elétrica, consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.42. A CONTRATADA é responsavel pelo uso racional da energia e da dgua, devendo adotar
medidas para evitar desperdicios;

4.1.43. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obriga¢des sociais
previstos na legislacado social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época proépria;

4.1.44. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados quando da prestacado dos servicos;

4.1.45. Responsabilizar-se, em carater irretratdvel e irrevogavel, por quaisquer ac¢les civeis,
reclamacodes trabalhistas, inclusive decorrentes de acidente de trabalho, originados da prestacao
dos servicos, arcando, inclusive com o ressarcimento de eventuais custos, encargos e honordrios
advocaticios decorrentes de tais ac¢des;

4.1.46. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes do
contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao CONTRATANTE, nem poderd onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a
proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE;

4.1.47. Os servicos deverdo ser executados de acordo com as recomendacdes técnicas, legislacdo
em vigéncia, demandas artisticas e de acervo, bem como as especificagdes do fabricante dos
equipamentos e normas em vigéncia. “Lei 13. 589 de 04 de janeiro de 2018” “Portaria n2 3.523, de
28 de agosto de 1998, do Ministério da Saude, publicada no Diario Oficial da Unido, de 31 de agosto
de 1998” “RE n°9, de 16 de janeiro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo,
em 20 de janeiro de 2003” Rotinas Operacdo dos sistemas, atendendo programacdo previamente
estabelecida pela CONTRATANTE. Atendimento Preventivo e Corretivo;

4.1.48. Apresentar mensalmente PMOC e relatério de atividades preventivas, incluindo relatérios
técnicos e fotograficos;

4.1.49. Renovar e manter valida a ART anexa ao PMOC;

4.1.50. Todo e qualquer componente e ou pega que se faca necessdrio para reposi¢cao e ou
substituicdo, devera ser fornecido pela CONTRATANTE, mediante apresentacdo de relatdrio técnico
a ser emitido pela CONTRATADA;

4.1.51. A CONTRATADA podera fornecer orcamento de fornecimento de pegas e componentes para
avaliacdo da CONTRATANTE.
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4.1.52. Acompanhar semestralmente e ou sob demanda o processo de coleta para qualidade do ar
ambiente para andlise, sob orientacdo da CONTRATANTE.

4.1.53. Deverd ser fornecido pela CONTRATADA, todos os equipamentos e ferramentas, necessarios
a correta prestacdo dos servicos, para execucao das atividades, incluindo as atividades em altura,
acessos a salas de maquinas, forro de drywall, painéis e quadros elétricos de forca e comando,
correspondentes ao sistema de climatizagao.

4.1.54. Havendo alteracao dos quantitativos de equipamentos do sistema o valor do objeto ndo sera
alterado, considerando o quadro da equipe bem como a frequéncia de conservagao.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. S3o obrigacdes do CONTRATANTE, sem prejuizo das demais previstas neste Contrato e na
legislacdo pertinente:

5.1.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, correspondente a prestacdo dos servicos, nos prazos
e valores previstos na cldusula terceira;

5.1.2. Fornecer todas as informacGes necessarias, a fim de dirimir as ddvidas e orientar a
CONTRATADA, quando necessario ao perfeito cumprimento deste Contrato;

5.1.3. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade na execucdo do presente Contrato;
5.1.4. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

5.1.5. Analisar os documentos relativos a comprova¢do do pagamento de todos os salarios,
beneficios e encargos;

5.1.6. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

5.1.7. Expedir Autorizagdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de
inicio da execucdo dos mesmos;

5.1.8. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos aprovadas e
efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados no contrato;

5.1.9. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto de limpeza e higiene, material
ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conserva¢do de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e nivel de qualidade
estabelecido pelo CONTRATANTE.

5.1.10. Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias deste
Termo de Referéncia e do contrato.
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CLAUSULA SEXTA — PENALIDADES

6.1. O atraso da CONTRATADA no cumprimento de qualquer de suas obrigacbes contratuais ird
sujeitd-la ao pagamento de multa equivalente a 0,5% do valor total do Contrato por dia de atraso,
limitado ao total de 15% do valor do Contrato (hipotese em que o mesmo podera ser rescindido, a
critério do CONTRATANTE) e sem prejuizo da possibilidade de apuracdo das perdas e danos que o
CONTRATANTE comprovadamente vier a sofrer em virtude do atraso. Na hipdtese de aplicacao de
multa, fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de optar pela deducdao da multa de qualquer
pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

6.2. O descumprimento, pela CONTRATADA, de qualquer de suas obrigacdes contratuais ira sujeita-
la ao pagamento de multa equivalente a 5% do valor total do Contrato por evento de
descumprimento, limitado ao total de 15% do valor do Contrato, hipétese em que o mesmo podera
ser rescindido, a critério do CONTRATANTE, e sem prejuizo da possibilidade de apuracao das perdas
e danos que o CONTRATANTE comprovadamente vier a sofrer em virtude do inadimplemento. Na
hipdtese de aplicagdo de multa, fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de optar pela deducao
da multa de qualquer pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

6.3. Para o cdlculo das penalidades contratuais, considera-se como valor total do Contrato a soma
de todas as mensalidades/parcelas pagas, e vincendas, pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em
virtude da respectiva prestacdo de servicos.

6.4. As penalidades ora previstas ndo serdo aplicdveis quando ocorrer situagdes envolvendo casos
fortuitos ou de for¢a maior, entendendo-se estes, para efeitos de Contrato, como fatos ou
circunstancias imprevisiveis, ou se previsiveis, impossiveis de serem evitadas, que impe¢am real e
diretamente o cumprimento das obrigacGes contratuais, tais como: guerra, greves, sabotagens,
incéndios, inundagdes, tempestades, explosdes, revolugdes, etc.

6.5. Os casos de caso fortuito ou forga maior devem ser comunicados ao CONTRATANTE no prazo
de até 5 (cinco) dias, contados de sua ocorréncia, informando a extensdo do fato e do prazo
estimado durante o qual a CONTRATADA estara inabilitada a cumprir ou pelo qual sera obrigada a
atrasar o cumprimento de suas obrigacdes decorrentes deste Contrato. A ndo comunicagdo do fato
neste prazo acarretara na perda do direito de alega-las.

6.6. Cessados os efeitos de caso fortuito ou motivo de forca maior, a CONTRATADA dever3, de
imediato, notificar o CONTRATANTE desse fato, restabelecendo a situagdo original.

6.7. Os pagamentos devidos em razdo da prestacdo dos servicos ora pactuados ndo efetuados pelo
CONTRATANTE dentro do prazo, em razdo de fato ou responsabilidade imputdvel exclusivamente
ao CONTRATANTE, serdo atualizados monetariamente pelo IPCA — E/IBGE ou outro indice que
legalmente venha a substitui-lo em caso de sua extingdo, e acrescidos de juros de mora de 0,5% ao
més, ambos calculados pro rata die, da data de vencimento da obrigacdo de pagar até a data do
efetivo pagamento.
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6.8. A Parte que infringir quaisquer das disposi¢cdes do presente Contrato responderd por perdas e
danos, independente das demais sanc¢des aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA — RESCISAO

7.1. Este Contrato podera ser rescindido de pleno direito, a critério da Parte inocente, mediante
simples aviso escrito a outra Parte, em quaisquer dos seguintes casos:

7.1.1. Inadimplemento de qualquer cldusula, condi¢cdo ou disposicao deste Contrato;

7.1.2. Encerramento, extingdo, dissolucdo, liquidacdo judicial ou extrajudicial declarada ou
homologada da CONTRATADA;

7.1.3. Intervencao, insolvéncia, pedido ou proposicdo de recuperacdo judicial ou extrajudicial,
pedido, requerimento, decreta¢cdo ou homologacdo de faléncia, convolagado de recuperacao judicial
em faléncia da CONTRATADA, ou, ainda, legitimo protesto de titulo de emissdo ou coobrigacdo da
CONTRATADA, sem sustacao no prazo legal;

7.1.4. Suspensao, pelas autoridades competentes, da execug¢do dos servigos;

7.1.5. Atrasos na execucao dos servicos, por culpa da CONTRATADA, sem justificativa aceita pelo
CONTRATANTE;

7.1.6. Paralisacdo total ou parcial da execucdo dos servigos, sem o prévio e expresso consentimento
do CONTRATANTE;

7.1.7. Incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia, impericia ou ma-fé da CONTRATADA,
devidamente comprovadas;

7.1.8. Na hipodtese prevista na cldusula nona, item 9.3. deste Contrato.

7.2. Ocorrendo a rescisdo deste Contrato, em qualquer hipétese, a CONTRATADA receberd apenas
as importancias a que tiver direito pelos servigos prestados e aceitos pelo CONTRATANTE até a data
da rescisdo.

CLAUSULA OITAVA - DENUNCIA

8.1. Qualquer uma das Partes podera denunciar este Contrato, a qualquer tempo, e sem qualquer
onus, seja de que natureza for, mediante notificacdo neste sentido, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a ser enviada por escrito a outra Parte.

CLAUSULA NONA — ASPECTOS TRABALHISTAS

9.1. A CONTRATADA ¢ a Uunica e exclusiva responsavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, nao podendo ser arguida solidariedade do CONTRATANTE, nem mesmo
responsabilidade subsidiaria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre o CONTRATANTE e
os empregados da CONTRATADA. A CONTRATADA selecionara, sob sua inteira responsabilidade,
como Unica empregadora, a mao de obra que julgar necessaria a execugdo dos servigos, obrigando-
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se a pagar e a cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e
acidentarios decorrentes dessa contrata¢do, quando aplicavel.

9.2. A CONTRATADA responsabiliza-se pelos prejuizos resultantes do ndo cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias, securitarias, sociais e infortunisticas de seus empregados,
obrigando-se a reembolsar ao CONTRATANTE os valores correspondentes aos referidos encargos
na hipotese de o CONTRATANTE vir a ser compelido a arcar com tais custos em decorréncia de acao
judicial, inclusive e especialmente, honorarios de advogado, custas, despesas processuais e juros
moratérios, quando aplicavel.

9.3. ACONTRATADA declara e garante que (i) ndo utiliza ou utilizarda mao de obra escrava; (ii) coibira
quaisquer formas de assédio moral ou sexual; (iii) ndo praticarda atos que importem em
discriminagdo de raca ou género; e (iv) ndo utilizara ou se beneficiara, direta ou indiretamente, de
mado de obra infantil, em qualquer de suas atividades relacionadas com a execucdo deste
instrumento, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdao
imediata do presente Contrato, quando aplicavel.

CLAUSULA DECIMA — CONFIDENCIALIDADE

10.1. ACONTRATADA concorda em manter a mais completa confidencialidade quanto ao contetdo
dos servicos objetos deste Contrato, comprometendo-se a fazer com que os seus empregados,
contratados ou prepostos mantenham o mais absoluto sigilo sobre todos os dados, materiais,
informacdes, documentos e especificagdes técnicas ou comerciais fornecidas pela CONTRATANTE
no decorrer da execu¢do do presente instrumento contratual, sendo vedada a divulgagdo,
reproducdo, duplicacdo, revelacgdo e utilizacdo de tais dados, materiais, informagdes, documentos e
especificacdes técnicas ou comerciais, sob qualquer hipdtese, salvo determinacdo legal ou
autorizagdo prévia e expressa do CONTRATANTE.

10.1.1. Estas obrigacGes e restricdes de confidencialidade terdo eficacia durante a vigéncia do
Contrato, incluindo qualquer prorrogacdo do mesmo, permanecendo em vigor apds o seu término,
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

10.1.2. A CONTRATADA se compromete, desde ja, a ndo utilizar, reter ou duplicar quaisquer
informacdes que lhes forem fornecidas, para criacdo de qualquer arquivo, lista ou banco de dados
de utilizagdo particular de outra Parte ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBCONTRATACAO OU CESSAO

11.1. E vedado 3 CONTRATADA transferir a outrem, ceder ou subcontratar, no todo ou em parte, o
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objeto da presente contratacdao sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. Este Contrato somente poderda ser alterado ou modificado em qualquer de suas clausulas
mediante termo aditivo assinado pelas Partes, representadas na forma prevista em seus
documentos societdrios, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUCESSAO

13.1. O presente Contrato vincula as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — NOVACAO

14.1. A falta de aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato, bem como a abstencdo ao exercicio
de qualquer direito aqui conferido as Partes, serd considerada ato de mera tolerancia e ndo
implicard novagdo ou renuncia ao direito, podendo as Partes exercé-los a qualquer momento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — NULIDADE

15.1. A nulidade ou anulacdo de qualquer clausula deste Contrato ndo implicard nulidade ou
anulagao das demais cldusulas, que permanecerdo em vigor, a menos que expressamente anuladas
por decisdo judicial, transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICIDADE E USO DO NOME, IMAGEM, LOGOTIPO E MARCA

16.1. E terminantemente vedado a CONTRATADA utilizar nome, imagem, logotipo, marca, ou
qualquer outra forma de divulgacdo relacionada a identificagdo do CONTRATANTE e do CULTSP
PRO, exceto se prévia e expressamente autorizado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANTICORRUPCAO

17.1. As Partes declaram conhecer as normas de preveng¢do a corrupg¢do previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992) e a Lei n®
12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢do”) e se comprometem a
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cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o
seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das Partes
declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste contrato um cddigo de ética e conduta
préprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacdao de cumprimento das
disposicGes de seus respectivos cddigo de ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam a,
no exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma
de suas disposic¢oes: (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras
pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar
ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente; e (ii) adotar as melhores praticas de
monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrup¢do, com o objetivo de prevenir
atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados. A comprovada violagdo de qualquer das
obrigacOes previstas nesta cldusula é causa para a rescisao unilateral deste Contrato, sem prejuizo
da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL E POLITICA DE
SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

18.1. A CONTRATADA se obriga a adotar conduta justa e ética, respeitando as diretrizes
estabelecidas nos Cédigos de Etica do CONTRATANTE, disponiveis no endereco eletronico
https://www.idg.org.br/pt-br/codigo-de-etica, bem como a respeitar e cumprir a Politica de
Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional do IDG e respectivo POP - Seguranca do Trabalho,
disponiveis no endereco eletronico https://idg.org.br/pt-br/transparencia/documentos/saude-e-
seguranca-do-trabalho, os quais desde ja declara conhecer e estar vinculada.

18.1.1. ACONTRATADA se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores alocados na execugdo
das atividades deste Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatério das diretrizes
contidas nos Codigos de Etica e na Politica de Seguranca do Trabalho e Satide Ocupacional, e
respectivo POP, do CONTRATANTE para a execugao do objeto deste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO

19.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos contados da data de assinatura do Contrato, apdlice do seguro garantia na ordem de, no
minimo, 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, tendo como beneficidrio o
CONTRATANTE, garantindo toda e qualquer atividade que componha os servicos, incluindo-se
cobertura para fins de agGes judiciais trabalhistas e previdencidrias a partir do inicio da data de
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assinatura do Contrato até o prazo prescricional previsto em Lei, a fim de cobrir eventuais
condenacdes judiciais, multas, honordrios advocaticios e custas judiciais a serem suportados pelo
CONTRATANTE.

19.2. A CONTRATADA devera apresentar, ainda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
contados da data de inicio do Contrato, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais de todos os
profissionais alocados na execuc¢do dos servicos ora contratados.

CLAUSULA VIGESIMA — PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

20.1 A CONTRATADA se compromete e se obriga, sempre que aplicdvel na execucdo do presente
Contrato, a cumprir a legislacdo sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de drgdos
reguladores e fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (“LGPD”) e suas eventuais alteracGes e regulamentacdes,
desonerando o CONTRATANTE de quaisquer penalidades que possam ser atribuidas pelo nao
cumprimento da legislacdo na execucdo deste Contrato.

20.2. ACONTRATADA manterd a confidencialidade de todos os Dados Pessoais, que eventualmente
possa vir a ter acesso em razao da formalizacdo e relacionados a execucdo dos servicos deste
Contrato.

20.3 Caso a subcontratagdo seja autorizada previamente e por escrito pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a exigir de seus subcontratados o mesmo rigor previsto nos itens
20.1 e 20.2, sendo certo que a CONTRATADA sera integralmente responsavel por todos os atos e
omissdes de seus empregados, agentes e subcontratados, do mesmo modo que com relagdo a seus
proprios atos e omissoes.

20.3. A CONTRATADA se compromete a adotar medidas técnicas e organizacionais aptas a proteger
os Dados Pessoais eventualmente tratados, em razdo da formalizagdo e execu¢do do escopo do
presente Contrato.

20.4. A CONTRATADA devera reembolsar o CONTRATANTE por quaisquer perdas, danos, multas,
custos ou despesas (incluindo despesas e desembolsos legais) incorridos pelo CONTRATANTE e que
resultem de uma Violacdo Incidente de Seguranca com Dados Pessoais (qualquer evento que leve a
acessos ndo autorizados e a situagcGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo,
comunicag¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados pessoais), de uma
falha na adocdo de medidas de seguranca, necessarias ao cumprimento das obrigaces exigidas pela
LGPD, ou de uma violacdo de cldusulas deste Contrato, em relagdo a quaisquer dados pessoais
eventualmente tratados pela CONTRATADA e/ou seus subcontratados em conexdo com o Contrato,
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e que tais valores serdo considerados perdas diretas e serdo devidos pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, mediante comprovacao.

20.5. Para assuntos relacionados a operacgdes de tratamento de Dados Pessoais, o CONTRATANTE
indica a seguir o contato do seu Encarregado: encarregado@idg.org.br.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS

21.1. As Partes concordam em usar seus melhores esforgos para buscar uma solucao amigavel para
quaisquer questdes ou problemas que possam surgir em decorréncia deste Contrato.

21.2. Os signatarios deste Contrato declaram, sob as penas da Lei, que sdo representantes legais das
Partes aqui estabelecidas, devidamente constituidos pelos respectivos atos constitutivos ou por
instrumento de mandato, com plenos poderes para assumir as obrigacGes ora contraidas.

21.3. As Partes, bem como seus signatarios, na qualidade de representantes legais destas, admitem
a assinatura eletrénica/digital, transmitida por meio de certificacdo digital publica ou privada, como
valida e habil para garantir a integridade e a autoria deste Contrato. Adicionalmente, as Partes
reconhecem que este Contrato podera ser assinado eletronicamente/digitalmente ou de forma
manuscrita, ou, ainda, por ambas as modalidades, bem como que as assinaturas eletrénicas/digitais
apostas neste documento possuirdo valor legal, para todos os fins, incluindo a comprovacdo da
validade juridica, integridade e autenticidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ANEXOS
22.1. Integram o presente instrumento contratual os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo Il — Proposta Comercial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FORO

23.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para toda e qualquer agao oriunda deste Contrato
gue nao possa ser resolvida em comum acordo entre as Partes.

E, para firmeza e validade de tudo quanto ficou estipulado, lavrou-se o presente instrumento
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contratual em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme, vai firmado pelas
Partes na presenca das testemunhas abaixo.

S3o Paulo/SP, [dia] de [més] de [ano]

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG

[NOME DA CONTRATADA]

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Anexo |

(O remanescente desta pdgina foi deixado em branco propositalmente. O Termo de Referéncia e
seus anexos seguirdo nas proximas pdginas).
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Anexo Il

(O remanescente desta pdgina foi deixado em branco propositalmente. A Proposta Comercial
sequird nas proximas pdginas).

www.idg.org.br

25


http://www.idg.org.br/

