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1. CONTEXTUALIZACAO

O idg - Instituto de Desenvolvimento e Gestdo propde, por meio deste documento, as estratégias,
programas, acdes, metas e orgamento para a gestdo administrativa e técnica do Pago do Frevo, Museu
e Centro de Referéncia em Salvaguarda do Frevo, para 2026, ano 03 do Contrafo de Gestdo
5560/2023.

A partir da estrutura¢do deste documento, buscamos o compromisso com exceléncia e o respeito aos
acordos através do monitoramento e avaliagdo dos resultados da gestdio, com base na eficiéncia,
eficacia e efetividade, bem como na agilidade, lisura e economicidade.

Para este novo ciclo de gestdo, o idg trard a ampliagdo e a consolidagdo de parcerias e processos que
evidenciom a eficdcia de sua prdtica em gerir. Por meio de agdes criteriosas e eficientes, a gestdo do
idg no Pago do Frevo se consolidard, mais uma vez, no cumprimento das metas do seu Plano de
Trabalho, alinhado as diretrizes da Politica de Salvaguarda para Patriménios Imateriais da UNESCO - o
que colabora para que o Frevo continue a ser essa manifesta¢do cultural viva e pulsante, como
demonstraremos nas pdginas a seguir.

Desde sua fundagdio e abertura para o publico em 2014, o Pago do Frevo tem sua gestdo realizada pelo
idg. Ao longo desses onze anos, o Instituto acumulou uma expertise unica na gestdo do espago, que
resulta em uma senioridade intelectual e funcional sobre os fazeres associados ao funcionamento do
equipamento: conhecimentos, exposi¢des, saberes, redes criadas, publicos atendidos, performance
executiva e performance operacional. O publico atendido nesses 11 anos jd ultrapassa a marca de 1
milhdo de visitantes, numero atingido em 2024.

Os ciclos de gestdio do idg - Instituto de Desenvolvimento e Gestdo no Pago do Frevo nos ensinam que
& preciso perseverar e, quando necessario, reinventar-se diante dos cendrios econdmicos, politicos e
sociais. Vem do Frevo nossa motivagdo. Com a energia viva e pulsante deste Patriménio Cultural
Imaterial do Brasil e da Humanidade, o idg inspira-se a propor um novo periodo de gestdo.

Neste dmbito, o presente plano de trabalho foi construido com base no atual Plano Museoldgico do
Pago do Frevo, que apresenta o perfil, a identidade institucional e as responsabilidades do Pago do
Frevo, além das suas linhas de atuagdo, estruturadas com base na salvaguarda do patriménio.
Podemos dizer, portanto, que no plano museoldgico estd contida a razdo de ser do museu, além dos
desafios, perspectivas e caminhos a serem seguidos nos préximos anos, almejando seu pleno
funcionamento e sua permanente conexdo com os publicos.

2. OPERAGAO DO PAGO DO FREVO

Hordrios de funcionamento: O Pago do Frevo serd aberto ao publico das 10h as 17h de terga a sexta; e
das 1lh as 18h aos sdbados e domingos. A ultima entrada acontece sempre 30 minutos antes do hordrio
de fechamento do museu.

As segundas-feiras, o espago ¢ fechado ao publico para fins de manutengéo e limpeza.

Observacdo: O museu abrird habitualmente de terca a domingo, incluindo feriados, e esporadicamente
as segundas-feiras, quando houver algum evento na cidade que fomente a sua abertura, mediante
envio previo de oficio & Fundagdo de Cultura Cidade do Recife (FCCR) para formalizagdo da abertura
esporddica.
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Gratuidades: A fim de garantir o acesso de publicos estratégicos para a disseminagdo da Cultura
como valor educativo e de publicos vulnerdveis em rela¢do & sua aproximagdo junfo a bens culturais,
sugerimos o direito & gratuidade no acesso ao Pago do Frevo para:

Criangas até 5 anos;

Membros das agremiagdes carnavalescas, trogas, clubes de frevo, bailarinos, musicos da
Comunidade do Frevo;

Funciondrios de museus;

Membros do ICOM (International Council of Museums);

Grupos em situagdo de vulnerabilidade social, mediante agendamento prévio;

Moradores do bairro Pilar, mediante apresentagdo do comprovante de Residéncia;

Professores e alunos da rede publica municipal, estadual ou federal dos ensinos Fundamental,
Médio, Tecnologico e Superior de instituicdes brasileiras;

Servidores da Prefeitura do Recife;

Estudantes de Artes, Museologia, Arquitetura, Audiovisual, Musica, Design, Moda, Danga,
Pedagogia e Histéria de instituicdes particulares;

Guias de turismo;

Taxistas, mediante comprovagdo;

Meia-entrada: Com o intuito de ampliar o acesso e incentivar a participagdo de diferentes segmentos
da sociedade, o Pago do Frevo assegura o direito & meia-entrada para publicos que, por lei ou por
critérios socioculturais, tém condi¢des especiais de ingresso. Essa politica contribui para democratizar o
contato com o patriménio cultural, fortalecendo o cardter educativo e inclusivo do museu. A seguir,
apresentamos os grupos contemplados com o beneficio:

Pessoas com idade a partir de 60 anos;

Professores de escolas e universidades particulares;
Estudantes de escolas particulares;

Estudantes de universidades particulares;

Portadores de carteira de estudante ou ID Jovem;
Pessoas com deficiéncia;

Profissionais da enfermagem, mediante comprovagdo;

Doadores de sangue e medula éssea, mediante comprovagdo.

Observacdo: Tanto nos casos de grafuidade quanto meio-enfrada, € necessdario apresentar
documentagdo comprobatdria.

3.

PROGRAMAS

Os programas abaixo, baseados no atual Plano Museolodgico do Pago do Frevo, apresentam as
estraftégias de agdio e objetivos, traduzidas nas metas obrigatdrias. O monitoramento e avaliagdo dos
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resultados financeiros e das metfas estdo previstos para ocorrerem semestralmente, conforme
estabelecido no Contrato de Gestdo.

3.1 PROGRAMA INSTITUCIONAL

O Programa Institucional se refere as abordagens administrativa, politica e técnica que orientam o
desenvolvimento do Pago do Frevo. Isso abrange o fortalecimento de sua identidade como institui¢do, a
facilitagdo dos processos de cooperagdo e colaboragdo entre diversos agentes, a gestdo de projefos e
servigos para garantir seu funcionamento completo. Portanto, o Programa Institucional ndo apenas visa
manter o Pago do Frevo em funcionamento, em conformidade com as normas e regulamentos atuais,
mas tambeém coordenar a implementag¢do dos outros programas.

Por meio das ag¢des do Pago, a FCCR e o idg contribuirdio para a visibilidade de agentes culturais ligados
a danga, & musica e a cadeia produtiva do universo do Frevo, bem como para a manuten¢do e
disseminagdo da cultura pernambucana e do patrimonio.

Para este novo ano de gestdo, propomos que os eixos e valores do Pago estejam articulados, para além
do Plano Museoldgico da instifuicdio, a documentos e diretrizes relacionadas &s politicas museais e
patrimoniais. A estes documentos, se somam materiais de referéncia como a Convengdo da Unesco
para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial e o Decreto no. 3.551 de 4 de agosto de 2000, que
instituiu o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial e criou o Programa Nacional do Patriménio
Imaterial (PNPI).

A redlizagdo do monitoramento e avaliagdo permanentes das atividades desenvolvidas pela gestdo
idg no Pago do Frevo, bem como seu espelhamento e interlocu¢dio com os objetivos estratégicos da
FCCR, possibilitara — junfo as demais propostas deste Plano de Trabalho — a continua melhoria das
acdes em termos da sustentabilidade econdmica, financeira e social do Paco do Frevo. A ideia &
consolidar o Pago do Frevo como museu e Centro de Referéncia em Salvaguarda do Frevo, chancela
outorgada pelo Iphan em 2017, bem como amplificar o reconhecimento das agdes da instituigdo.

Objetivos Especificos:

e Administrar, supervisionar e gerir o Pago do Frevo com qualidade, eficiéncia, transparéncia e
economicidade, assegurando a preservagdo, a promogdo e a sustentabilidade do Patriménio
Cultural Imaterial do Frevo;

e Construir, aprimorar e consolidar instrumentos de gestdio e sustentabilidade, desenvolvendo
padrdes profissionais compativeis com a missdo institucional do Pago do Frevo;

e Promover atividades voltadas & inovagdo e ao emprego de tecnologia na modernizagdo do Pago
do Frevo;

e Consolidar o Paco do Frevo como um museu de exceléncia e referéncia, nacional e internacional,
direcionado & salvaguarda do Frevo;

e Gerenciar o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo,
assegurando o cumprimento dos objetivos estratégicos, econdmicos e operacionais do Pago do
Frevo;

e Promover o amplo acesso de todas as pessoas, possibilitando a inclusdo daquelas que possuem
necessidades especificas, afravés de agdes, programas, produtos, intervengdes arquiteténicas,
espagos, mobilidrio, equipamentos, metodologias e condutas que visam transpor as multiplas
barreiras que possam existir entre o Pago do Frevo e seus publicos.
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Estratégias de agdo:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

e Manfer vigentes fodas as condi¢des de qualificagdo, celebra¢do e avaliagdo do Contfrato de
Gestdo;

e Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certiddes e documentos, conforme prazos
estabelecidos;

e Manter um Sistema de Gestdo Interno, dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio, controladoria,
comunicagdo, regulamento de compras, plano de cargos e saldrios e controle de custos;

e Redlizar e sistematizar pesquisas junto aos publicos do Pago do Frevo;

e Manter e-mail de comunicagdo para recebimento de sugestdes, reclomagdes e/ou elogios do
publico visitante;

e Quantificar o numero de visitantes.

3.2 PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAS

O Programa de Gestdo de Pessoas do Pago do Frevo tem como proposito fortalecer e valorizar o
capital humano, estimulando o aprendizado continuo, o desenvolvimento de competéncias e o
bem-estar de todos(as) colaboradores(as), de forma a garantir efetividade e eficiéncia no
cumprimento da missdo do museu. Por meio de ag¢des, projetos, oficinas e cursos, promove um
ambiente de trabalho sauddvel, equanime e diverso, que favorece a colaboragdo entre as dreas e
reafirma o compromisso publico e cultural da instituicdo.

O idg - Instituto de Desenvolvimento e Gestdo, de acordo com os principios de governan¢a, manterd
seu compromisso com os principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficdcia e eficiéncia nos seus processos, incluindo compras e contratagdes,
e a selegdo e gestdio do capital humano.

Desde a abertura do museu, a gestdo eficaz foi um dos principais diferenciais da gestéo do idg. que
sempre primou pela utilizagdio de processos estratégicos e inovadores, de modo a propiciar um
ambiente colaborativo prezando pela garantia da seguranca juridica e financeira, tanto institucional
como de seus colaboradores.

O museu se beneficia de politicas internas praticadas no idg. que vém sendo permanentemente
aprimoradas, acompanhando os avangos globais, para fornar a estrutura organizacional mais eficiente
e atingir o patamar de gestdo mais horizontal e participativa.

Objetivos Especificos:

e Alinhar os colaboradores & cultura organizacional da institui¢do;
e  Treinar e desenvolver os colaboradores;

e  Zelar por uma comunicagdo transparente;

e  Motivar e engajar as equipes,

e  Oferecer agenda confinuada de formagdo (capacitagdo, workshops, palestras, cursos e oficinas)
nas diversas linguagens artisticas vinculadas ao Frevo (musica, danga, artes pldsticas, artes visuais,
manualidades, etc.).

www.idg.org.br
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Estratégias de agdo:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

e Promover praticas necessdrias para conduzir os aspectos da posi¢do gerencial relacionados com
as pessods ou recursos humanos, incluindo recrutamento, sele¢do, treinamento, recompensas e
avaliagéo de desempenho;

e  Manter politicas éticas e comportamento socialmente responsdvel;
e  Desenvolver e manter a qualidade de vida no trabalho;

e  Redlizar formagdes periodicas para todos os colaboradores do Pago do Frevo.

3.3 PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

O Programa de Financiamento e Fomento tem como propdsito desenvolver e implementar estratégias
para a capfagdo e gestdo de recursos financeiros — publicos, privados, internos e externos — que
assegurem a manutengdo e o fortalecimento do museu. Fundamentado no modelo do “Triéingulo da
Sustentabilidade”, que equilibbra as dimensdes econémica, social e ambiental, e busca consolidar a
plena sustentabilidade de suas operag¢des, garantindo impacto positivo e continuidade para o Pago do
Frevo.

Tal programa objetiva implementar estratégias para a captagdo de recursos, atragdo e fidelizagdo de
patrocinadores, gerenciamento de recursos financeiros e ampliagéo de novas fontes de recursos para o
museu, compondo a matriz de sustentabilidade econdmica do equipamento cultural. Ao longo dos 11
anos de histéria, o Pago do Frevo vem firmando parcerias com empresas dos mais variados segmentos
econdmicos, publicas e privadas, angariando um amplo conjunto de patrocinadores que, atraves do
aporte de verba ndo incentivada ou verba incentivada por meio de leis de incentivo & cultura ou editais,
vém contribuindo para a plena operag¢do do museu.

Além disso, buscamos fontes alternativas de receitas, como os exemplos da cafeteria, do estudio de
gravacdo e da loja exclusiva para comercializar tanto os produtos do universo cultural e simbdlico do
Frevo, quanto produtos que reforcem a marca institucional, seja através da produgdo de novos
produtos, licenciamento de marca e publicagdes. Também conseguimos aproximar parceiros que
investiram recursos para incentfivar regular ou pontualmente a produgdo de exposigdes, agdes
educativas e projetos especiais de impacto sociocultural. Também estimamos submeter projetos para
garantir apoio de empresas privadas e em editais de financiamento & cultura nas esferas nacional e
internacional e parcerias estratégicas com o setor do Turismo. Estratégias significativas para reforcar
as entregas dos projetos previstos no Plano de Trabalho para 2026 e os anos subsequentes.

Objetivos Especificos:

e  Garantfir que os recursos financeiros sejom geridos de forma sustentavel e eficaz dentro do
equipamento, proporcionando uma maior imersdo e aplicabilidade destes recursos nas acdes
desenvolvidas para fomento, frui¢éo, salvaguarda e sustentabilidade do Frevo;

e Fomentar a cadeia criafiva e econdmica do Frevo, qualificando os grupos e agentes culturais e
desenvolvendo novos produtos e planos de negocios;

Estratégias de acdo:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

e Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizago do contrato de gestdo;
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e  Gerir e acompanhar os contratos de servicos relatfivos & loja, ao estudio e ao café instalados no
museu;

e Acompanhar a divulgagdo de editais publicos e privados, nacionais e infernacionais, e inscrever
projetos que os atendam;

e Fortalecer a relagdo com parceiros, atrair novos e fidelizar os atuais, bem como desenvolver a
imagem do Pago do Frevo junto & sociedade;

e  Captar recursos por meio da cessdio remunerada de uso de espagos, contratos do café, receita da
loja, cursos, publicagdes, licenciamento e bilheteria.

3.4 PROGRAMA DE ACERVOS

O Programa de Acervos, além de estabelecer diretrizes e normativas para o tfratamento adequado dos
bens incorporados ao Pago do Frevo, tem por atribuicdo promover a identificagdio, documentacdo,
sistematizacdo, preservagcdo e comunicagdo de informagdes e conhecimentos dos acervos
museologicos, documentais e bibliograficos. Possui uma rela¢do direta com o Programa de Pesquisa e
com as agdes previstas para o Centro de Documentacdo e Memdria e espacos expositivos, onde estdo
centralizadas as cole¢des.

Este programa tem a fungdo de organizar o gerenciomento dos diferenfes tipos de acervos da
instituicdo, de natureza material e imaterial, incluindo conteudos, informacdes e materiais
desenvolvidos e utilizados pelos varios programas. Esse gerenciamento compreende as agdes de
atualiza¢do, catalogagdo, tratamento, organizagdo e pesquisa.

Objetivos Especificos:

O Programa de Acervo desenvolve projetos e atividades que visam entregar valor para a organiza¢do
e sistematizagdo das colegdes que compdem o acervo do Centro de Documentagdo e Memoria. Ea
partir deste programa que a equipe do Pago do Frevo elabora documentos especificos para
funcionamento do setor, estabelecendo a politica de formagdo e desenvolvimento de cole¢des, plano
de digitadlizacdo de documentos, regimento interno e diretrizes de conserva¢@io de acervos.
Juntamente com a sec¢do Pesquisa, fornece informagdes para as necessidades particulares dos
pesquisadores e comunidades do Frevo em geral.

Estratégias de agdo:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

e Promover a preservagdo, discussdo, investigagdo (académica e ndo académica) e difusdo da
memoria, dos acervos e de conhecimentos ligados ao Frevo;

e Promover parcerias com outras instituigdes no intuito de ampliar a base de dados para a pesquisa
e fontes documentais relativas ao Frevo;

e Orientar a execugdo das ag¢des de gestdo de acervos pelos parémetros nacionais pertfinentes,
respeitando a realidade da institui¢do;

e Participar das atividades e reunides relativas as melhorias da conservagdo dos acervos;

e Manter inventdrio de acervo atualizado, bem como os relativos controles de indexacdo de
acervos;

e Manter espagos adequados para exposi¢do, manuseio € armazenamento dos itens do acervo;

e Executar as diretrizes previstas na Politica de Aquisicdes de Acervos;

www.idg.org.br



(. PACO__FREVO
\ ! OD 0

e Desenvolver estratégias de ampliacdo do acervo através de aquisicdes, doagdes, permutas,
digitalizagdes, entre outras;

e Concretizar parcerias com outras instituicdes no intuito de ampliar a base de dados para a
pesquisa e fontes documentais relativas ao Frevo.

3.5 PROGRAMA DE PESQUISA

O Programa de Pesquisa tem um papel fundamental na constituicdo do Pago de Frevo, por meio do
subsidio aos pesquisadores que buscam a instituicdo para suas produgdes, do fomento & troca de
conhecimento entre eles, e da contribuigdio na elaboragdo de agdes e de conteudos para as demais
dreas, como educativo, exposi¢des, acervos e comunicagdio.

Este programa contempla o processamento e a disseminacéo de informagdes para o publico
especializado, destacando as linhas de pesquisa institucional e de projetos voltados para estudos de
publico, de patrimdnio cultural, de museologia, da historia institucional e outros. A partir de pesquisas
relacionadas ao acervo, por exemplo, podem ser originadas publicagdes, cursos, conferéncias,
exposi¢des e semindrios.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver projetos e atividades que contribuam para a identificar fontes e acervos sobre o
Frevo disponiveis em Pernambuco e no Brasil;

e Indicar os mais recentes estudos publicados;

e Elaborar projetos de salvaguarda da memoria dos detentores do Frevo;

e Possibilitar a indicagdio e elaboragdio de conteudos para as exposicdes tempordrias;

e Elaborar obras de referéncia, como cartilhas, relatérios, artigos e livros;

e Capacitar a equipe do museu com conteudos especificos do universo cultural do Frevo;

e Auxiliar no registro da memoria institucional do Pago do Frevo.

Estratégias de agdo:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdio consideradas as seguintes prerrogativas:
e  Promover espagos de estudo, pesquisa e reflexdo sobre o Frevo;

e  Colaborar com a produgdo, sele¢do e indicagdo de conteudos para atualizagdio de materiais
institucionais e exposi¢cdes de média e longa duragdo do museu, munindo continuamente o
sistema de informagdes;

e Auxiliar na organizac@io de palestras, encontros, mesas-redondas, semindrios e outros eventos
semelhantes;

e  Planejar a divulgacdo do acervo e os servigos prestados a partir de sua disponibilizagéo;
e  Acompanhar a organizagdo do acervo, juntamente com os profissionais da drea de acervo;

e Atender a Comunidade do Frevo, pesquisadores, especialistas e demais interessados informagdes
sobre o Frevo e sobre o acervo do Centro de Documentacdo e Memoaria.

www.idg.org.br
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3.6 PROGRAMA DE EXPOSICOES

O Programa de Exposi¢des organiza as narrativas sobre o Frevo a partir de suas diferentes formas,
expressdes, contextos e interseccionalidades, em mostras tempordrias e de longa duragdo. Estd
relacionado & manutencdo dos espagos expositivos, com a producdo constante de novas leituras
acerca dos acervos e da diversa e plural histéria do Frevo.

E um programa que reune os processos de criagdo, producdo, manutencdo e atualizacdo de
exposicdes, e metodologias relativas a todos os espacos e processos expositivos do museu, sejam eles
internos ou externos, incluindo as normas e critérios estabelecidos para o desenvolvimento de
exposi¢des.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver e executar o Programa de Exposigdes por meio da utilizagdo dos espagos expositivos
acolhendo e desenvolvendo exposicdes tempordrias e de longa duragdo, todas com
acessibilidade, em consondncia com a missdo, visdo e os objetivos do museu e suas premissas
curatoridis.

Estratégias de agdo:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdio consideradas as seguintes prerrogativas:

e  Estabelecer parémetros e critérios que orientem os didlogos, os processos criativos e decisorios,
principalmente na relagdo com os grupos locais de Frevo;

e Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposi¢cdes, por meio da oferta de servigo
educativo, preferencialmente mediante agendamento, para estudantes, grupos de visitantes
turistas, idosos, profissionais e outros;

e  Estrufurar e implementar a¢des que mantenham o espago museografico, equipamentos e
instalagdes expositivas em adequado estado de preservacdo e funcionamento;

e Redlizar didlogos e atividades educativas relacionadas as exposi¢des para estudantes, grupos de
visitantes furistas, idosos, profissionais e outros;

e Promover espagos de estudo, pesquisa e reflexdo sobre o Frevo através de contetido expositivo;

Redalizar a manutengdo preventiva e corretiva da exposigéio de longa duragdo.

3.7 PROGRAMA EDUCATIVO E CULTURAL

O Programa Educativo e Cultural estd ancorado na infegragdo entre educagdo e cultura, reconhecendo
o museu como espago de reflexdo critica, didlogo e constru¢do coletiva de saberes, bem como agente
de transformagdo social. Com uma equipe plural e capacitada, promove ag¢des formativas junto as
comunidades do Frevo, escolas, familias, movimentos sociais, ONGs e profissionais da cultura, além de
desenvolver iniciativas voltadas & incluso e ao fortalecimento de grupos em situagdo de
vulnerabilidade. Por meio de acolhimento, formagdo e fruigdo, pesquisa e conduz processos interativos
que mobilizam diferentes publicos — criangas, jovens, adultos e idosos — a partir das exposi¢des e
conteudos do Pago do Frevo. Suas atividades abrangem visitas mediadas, experiéncias criativas,
curadorias educativas, oficinas, debates, semindrios, publicagdes e formagdes para professores e

agentes culturais, dialogando com temas urgentes da contemporaneidade.

No campo da agdio cultural, o programa estimula o protagonismo critico e criativo, promovendo
pertencimento e ampliando a expressdo de pessoas com deficiéncia, autistas, jovens em
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ressocializa¢do e outros grupos sociais historicamente excluidos. O programa também integra a gestdo
da bilheteria e do acolhimento do publico, etapas fundamentais para estabelecer vinculos e preparar
os visitantes para vivéncias pedagdgicas e culturais mais significativas.

Objetivos Especificos:

e  Promover processos de acolhimento dos diversos publicos a fim de favorecer uma experiéncia
significativa de visita¢do;

e  Planejar e desenvolver conteudos e agdes com finalidade formativa, alinhadas com os diferentes
perfis de publicos do Pago do Frevo;

e  Estimular o aprimoramento das relagcdes entre pessoas e os saberes do Frevo e da Cultura Popular
através de didlogos entre grupos, comunidades, territorios e sujeitos, objetivando a construgdo de
habilidades que potencializam a geracdo de olhares criticos, sensiveis e empdticos aos temas
urgentes na contemporaneidade, com foco na transformagdo de realidades;

e  Promover iniciativas de formagdio capazes de dar suporte ds instituicdes e espagos educativos nas
suas mais diversas potencialidades, considerando os distintos contextos onde a prdtica educativa
pode se dar, atentando para as singularidades e diversidades de cada pessoa e espaco, para a
quebra de paradigmas hegeménicos, para a equidade e para a autonomia;

e Fortalecer o campo da educagcdo em museus na cidade do Recife, buscando aproximagdo e
construindo metodologias e prdticas que sejam referéncias para outfras instituicdes.

Estratégias de agdio:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

e Estabelecer parémetros e critérios que orientem os didlogos, os processos criativos e decisorios,
principalmente na rela¢do com os grupos ligados ao Frevo;

e Elaborar agdes e pesquisas a partir de eixos de trabalho que déem conta de agrupar tfemas e
abordagens que sejom pertinentes ao Pago do Frevo, seu publico e diretrizes proprias do campo
da educacdo museal no Brasil;

e  Estreitar o didlogo com as liderancas e grupos locais, agremiagdes e demais fazedores de cultura,
visando o aprofundamento dos vinculos institucionais e artisticos;

e  Oferecer visitas educativas aos grupos previamente agendados e atividades variadas ao publico
esponténeo, com o objetivo de estimular a reflexdo critica e aprofundar as tematicas abordadas
nas exposicdes;

e Desenvolver a¢des educativo-culturais, presenciais e on-line, com base em temas transversais as
exposi¢des e aos temas trabalhados no Pago do Frevo;

e Executar o Programa Educativo para distintos grupos de visitantes, a fim de ampliar as
possibilidades de aproveitamento dos servicos oferecidos pelo museu para criangas, familias,
turistas, idosos, comunidade do Frevo, grupos de profissionais e outros publicos especificos;

e Promover o acesso amplo e irrestrito a pessoas com deficiéncia e grupos em vulnerabilidade
social;

e Promover agdes formativas para docentes, educadores e arte-educadores, a fim de construir e
difundir conhecimento partindo de metodologias da educag¢dio museal.
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3.8 PROGRAMA ESCOLA PACO DO FREVO

O Programa Escola Paco do Frevo € dedicado & formagdo, troca e aprendizagem a partir do Frevo e seus
atravessamentos. Lida com toda a cadeia produtiva do Frevo, investindo nos potenciais da manifestagdo
cultural em promover a economia da cultura. Propde a pratica de encontros por meio da realizagdo de
cursos livres, oficinas, workshops, laboratérios criativos, ocupacdes e formagdes que estimulam e acolhem
diferentes publicos, pesquisas e interesses, colocando-se de forma aberta a didlogos possiveis, diversos e

transversais ao universo do Frevo, da cultura popular, do patriménio e da salvaguarda.

Objetivos Especificos:

Promover processos continuos de formagdo, froca e aprendizagem a partir do Frevo, articulando
suas dimensdes artisticas, historicas, sociais e econdmicas;

Valorizar e difundir saberes, praticas e repertérios vinculados ao Frevo, & cultura popular, ao
patrimoénio imaterial e &s estratégias de salvaguarda;

Estimular a criogdo de redes colaborativas entre artistas, mestres, pesquisadores, produtores,
educadores e demais agentes culturais, ampliando didlogos e parcerias;

Oferecer oportunidades de formagdo inclusivas e acessiveis, contemplando publicos diversos, com
atencdo especial a grupos sociais historicamente vulnerabilizados;

Fomentar a inovagdio e a experimentagdo por meio de cursos, oficinas, laboratoérios e outros
formatos, favorecendo o protagonismo criativo e critico dos participantes;

Confribuir para a consolidagdo do Pago do Frevo como referéncia nacional e internacional em
formagdio e pesquisa sobre o Frevo e suas transversalidades.

Estratégias de agdio:

Para alcangar os objetivos acima, o Programa Escola Paco do Frevo desenvolverd as seguintes
estrategias:

Estruturar uma programagdio de cursos livres, oficinas, workshops, laboratoérios criativos e
ocupagdes artisticas, alinhados as demandas do setor e aos interesses do publico;

Estabelecer parcerias com mestres e mestras, artistas, instituigdes de ensino, coletivos culturais e
redes criativas, promovendo infercémbios e projetos colaborativos;

Contribuir com o fortalecimento de metodologias inovadoras de aprendizagem que integrem
teoria e prdtica, favorecendo experiéncias imersivas e significativas;

Oferecer formagdes presenciais ou on-line, democratizando o acesso aos contetidos e ampliondo
o alcance das iniciativas do programa;

Promover politicas e prdticas de acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal, garantindo a
participagdo plena de pessoas com deficiéncia e outros publicos em vulnerabilidade social;

Monitorar e avaliar confinuamente os processos formativos e os impactos das a¢des, ajustando
prdticas e potencializando resultados.

3.9 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

O Programa de Desenvolvimento Comunitdario ¢ uma plataforma de escuta, acesso, promogdo e
estreitamento de relacdes entre o Paco e as comunidades do Frevo. Tem como intuito dar concretude &
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sua missdio, que enuncia que o Pago do Frevo € um museu que se constréi com e pelas pessoas. Visa
sistematizar formas de ocupagdo, apropriagdo e colaboragdo entre o Paco e as fazedoras e os fazedores
do bem cultural que ele salvaguarda. Entende que ainda que a articulagdo comunitdria seja um principio
transversal a todas as dreas, a¢des e programas, faz-se necessdrio estreitar relagdes com a comunidade
do Frevo a partir de metodologias proprias de aproximacdo e avadliagdo das estratégios de
relacionamento.

Objetivos Especificos:

e  Fortalecer o vinculo entre o Pago do Frevo e as comunidades que mantém viva a tradigdo e a
inovagdo do Frevo, promovendo relagdes colaborativas e duradouras;

e Promover ag¢des de inclusdo, acessibilidade e equidade, ampliando a participagdo de grupos
sociais vulnerabilizados no universo do Frevo;

e  Reconhecer, valorizar e apoiar as diversas expressdes e saberes dos fazedores e fazedoras do
Frevo, contribuindo para sua visibilidade e sustentabilidade;

e  Contribuir para o fortalecimento das redes de cooperacdo e solidariedade entre comunidades,
instituicdes e profissionais ligados ao Frevo.

Estratégias de acdo:

Para alcangar os objetivos propostos, o Programa de Desenvolvimento Comunitdrio adotard as seguintes
estrategias:

e Desenvolver projetos participativos que envolvam mestres, agremiagdes, musicos, dangarinos,
produtores, pesquisadores e novos protagonistas, estimulando a coautoria nas agdes do Pago;

e Criaor e fortalecer espacos de convivéncia, intercémbio e celebragdo, potencializando o uso
compartilhado dos ambientes do musevu;

e Estabelecer parcerias com organizagdes culturais, associagdes comunitdrias, redes criativas e
instituigdes publicas ou privadas para ampliar o alcance das iniciativas;

e Promover formagdes, encontros e capacitagdes voltados ao fortalecimento da organizagdo
comunitdria, gestdo cultural e salvaguarda do patrimoénio imaterial;

e Planejar e realizar agdes que garantam acessibilidade e participa¢do plena de pessoas com
deficiéncia, idosos, jovens em vulnerabilidade social e outros grupos historicamente excluidos;

e Avdliar periodicamente as estratégias de relacionamento comunitdrio, ajustando metodologias
para potencializar resultados e assegurar maior aderéncia as demandas sociais.

3.10 PROGRAMA DE COMUNICAGAO

O Programa de Comunicagdo permeia todas as agdes do Pago do Frevo, assumindo papel estratégico
na promogdo, difusdo e fortalecimento da imagem institucional em niveis local, nacional e internacional.
Seu proposito € conhecer profundamente os publicos — e também os ndo-publicos —, criando
estratégias alinhadas a diferentes perfis para potencializar o alcance e o impacto das iniciativas do
museu.

Por meio da gestdo infegrada de marca, da manuten¢do de canais de didlogo dindmicos e da
execucdo de planos de comunicagéio inovadores, o programa busca dar visibilidade &s atividades, aos
saberes e as producgdes culfurais do Pago do Frevo, estruturando relagdes consistentes e inspiradoras
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com visitantes, comunidades e parceiros, consolidando o museu como referéncia viva e pulsante no
cendrio cultural.

Objetivos Especificos:

e Investir em formatos que mantenham a consolidagdio da presenca digital do Centro de Referéncia
em Salvaguarda do Frevo, com foco nos projetos audiovisuais (foto e video);

e Dialogar com os publicos variados, reverberando o patriménio do Frevo e da cultura popular entre
grupos diversos, ligados ou ndo &s comunidades do Frevo;

e  Amplificar nacionalmente o Frevo, a marca do Pago do Frevo e o Patriménio Imaterial do Frevo
para além das barreiras geogrdficas, pensando em agdes que usem a fransversalidade das
midias;

e  Reverberar, por meio de produtos especificos pensados para tal fim, a cadeia produtiva da Cultura
Popular, seus fazedores e saberes na perspectiva de salvaguarda;

e Democratizar o acesso tanto aos acervos do museu, quanto as reflexdes sobre sua importéncia na
difus@o e preservagdo do patrimdnio;

e  Contribuir para a divulgagdo, fruicdo e a difusdo, em dmbito nacional e internacional, do Frevo,
suas linguagens, seus artistas e suas comunidades;

Estratégias de agdo:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

e  Elaborar um Plano de Comunicagdo anual para divulgagdo do Pago do Frevo e das suas agdes nas
diversas frentes de atuacdo;

e  Promover o Paco do Frevo nas plataformas digitais e investir ainda mais em capilarizar a presenga
do Pago do Frevo nas redes sociais, como foco difusor da agenda de programagdes regulares.

e Fomentar a imprensa e a midia, independente e tradicional, com informagdes de interesse publico
sobre o Pago do Frevo, suas atividades e programagdes;

e Manfer o site do museu atudlizado e adequado, divulgando informagdes institucionais,
consolidando histérias e a memoria do Pago.

3.1 PROGRAMA DE SEGURANCA

O Programa de Seguranga abrange todos os aspectos essenciais & prote¢do do Pago do Frevo,
envolvendo a integridade da edifica¢do, dos acervos, dos equipamentos e, sobretudo, o bem-estar dos
publicos e colaboradores. Em artficulagéo com o Programa Arquitetdnico e Urbanistico, dedica-se &
implementag¢do e ao aprimoramento de sistemas, rofinas e estratégias preventivas que assegurem
ambientes seguros e acolhedores.

Por meio da manutenc¢do continua de equipamentos, espagos expositivos, da gestdio de emergéncias e
da prevengdo de acidentes, o programa valoriza a preserva¢do patrimonial e a salvaguarda dos
acervos — das exposi¢des ao Centro de Documentagdo e Memdria —, qualificando o cuidado com
todas as pessoas que vivenciam o museu e fortalecendo a cultura de protecdo em todas as suas
dimensdes.
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Objetivos Especificos:

e  Garantir a preservacdo e seguranga de todas as pessoas que circulam nas dependéncias do Pago
do Frevo, da edificagdio e seus ativos, através da elaboracdo e operacionalizagdio de planos,
normas e procedimentos de seguran¢a, capacitagdo e freinamento periodico de todos os
funciondrios, e controle e monitoramento dos sistemas de seguranga, de acordo com os objetivos
e normas especificos do setor;

e Redlizar afividades periodicas de manutengdo dos espagos fisicos do Pago do Frevo,
estabelecendo rotinas e praticas de preservacdo do prédio onde se situa a institui¢do.

Estratégias de agdio:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

e  Manter atualizado o Plano de Gestdio da Manutengdo, seguindo suas estratégias e diretrizes para
as atividades preventivas e corretivas;

e  Redlizar as contrata¢des necessdrias para garantir a seguranga dos visitantes e colaboradores;
e  Redlizar as confrata¢des necessdrias para servico de manuten¢do de elevador;
e  Redlizar as contrata¢des necessdrias para servigos de controle de pragas;

e Redlizar as contratagdes necessdrias para servicos de limpeza dos reservatorios e andlise da
qualidade da aguc;

e Redlizar as contrafagdes necessdrias para manuten¢do do sistema SPDA, sistema de alarme,
detectores de fumaga e da rede de sprinklers (pequenos chuveiros automaticos que, ao detectar
calor, liberam um jato de dgua para combater as chamas);

e Redlizar as confrata¢des necessdrias para manutencdo de extintores, mangueiras, sinalizagdio e
bombas automdticas referente ao projeto de seguranga e combate a incéndios;

e  Redlizar as contratagéo de consultoria para treinamento de rota de fuga;

e  Redlizar contratagdo de consultoria especializada para renovagdo de licengas e alvards;
e  Redlizar contratagdo de servico de manutengdo predial (conservacdo e limpeza);

e  Redlizar contratagdo de empresa especializada para equipe de bombeiro civil;

e Redlizar contratagdo de empresa especializada para manutengdo preventiva, corretiva e
instalagdes do sistema de ventilacdo e climatizacdo do Paco do Frevo;

e Renovar seguro patrimonial.

3.12 PROGRAMA ARQUITETONICO E URBANISTICO

O Programa Arquitetdnico e Urbanistico contempla projetos e agdes voltados & conservagdo e
qualifica¢do da estrutura do Pago do Frevo, abrangendo o prédio, as salas e os espagos internos, para
que estejam plenamente adequados & circulagdio de diversos publicos e colaboradores, garantindo
acessibilidade, seguranga fisica e conforto. Em didlogo diretfo com os Programas de Seguranga e de
Acessibilidade, dedica-se & manutengdo periddica das estruturas e dos espagos expositivos, bem como
ao planejamento e & execucdo de projetos que ampliem a acessibilidade arquitetdnica e assegurem
ambientes acolhedores, funcionais e alinhados as necessidades de preservacdo e fruigdio do patriménio
cultural.
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Objetivos Especificos:

e  Garantir a conservagdo preventiva e corretiva da estrutura fisica do Pago do Frevo, preservando o
edificio, seus ambientes e o patrimoénio histérico-cultural nele abrigado;

e Promover ambientes seguros, confortdveis, acessiveis e sustentdveis para visitantes, colaboradores
€ parceiros;

e Planejar e implementar projetos de adequacgdo para acessibilidade arquiteténica, assegurando
inclusdo plena;

e  Assegurar a manutencdo periddica das estruturas das exposi¢cdes, telhados, fachadas, esquadrias,
sistemas elétricos e climatizagdo, preservando o bom funcionamento do museu;

e Desenvolver agdes que qualifiquem as condigdes ambientais e sanitdrias, incluindo controle de
pragas, limpeza e andlise da dagua e impermeabilizagdo do telhado;

e Integrar as intervengdes arquitetdnicas com politicas de preservacdo patrimonial, seguranca e
acessibilidade, potencializando a fruicdo cultural e o bem-estar de todos.

Estratégias de agdo:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

e Elaborar, contratar e acompanhar projetos de acessibilidade arquiteténica, promovendo
condi¢des inclusivas em todas as dreas do museu;

e Planejar e executar agcdes de manutengdo periddica das estruturas fisicas, incluindo painéis, pisos,
iluminagdo, telhados, esquadrias e demais elementos das exposi¢des;

e Implementar programagdo continua de combate e preven¢do a pragas, como descupinizacdo,
desratizagdo, desinsetizagdo e medidas de prevenc¢do a dengue;

e  Atfudlizar e manter instalagdes elétricas, hidraulicas e sistemas tecnologicos, incluindo subestagdo e
demais equipamentos de suporte operacional;

e Redlizar limpeza periddica das caixas ddgua e andlises regulares da qualidade da dgua,
assegurando padrdes sanitdrios adequados;

e  Garantir manuten¢do preventiva e corretiva dos sistemas de climatiza¢do, criando condigdes
ambientais ideais para acervos, exposicdes e publicos.

3.13 PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE UNIVERSAL

O Programa de Acessibilidade Universal dedica-se a aprimorar continuamente os recursos e prdticas
de acessibilidade do Pago do Frevo, garantindo que pessoas com diferentes deficiéncias possam
usufruir, com autonomia e seguranga, de fodas as experiéncias oferecidas pelo museu — das
exposi¢cdes ds programagdes artisticas, culturais e formagdes da Escola Pago do Frevo.

Mais do que cumprir a acessibilidade fisica prevista em lei, o programa busca estruturar processos que
favorecam a fruigdio estética, a cria¢do artistica e a participacdo ativa, sensibilizando a equipe e o
publico para a compreensdo das diferentes deficiéncias. Por meio do desenvolvimento de conteudos,
ferramentas e metodologias inclusivas, promove o protagonismo de pessoas com deficiéncia nos
campos educativo, criativo e cultural, fortalecendo o museu como um espago verdadeiramente
democrdtico e plural.
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Objetivos Especificos:

e  Garantir o acesso pleno, seguro e auténomo de pessoas com deficiéncia ou dificuldades de
acesso, assegurando sua participa¢do ativa nas exposicdes, programagdes artisticas, oficinas,
atividades de fruicdo e formacdes da Escola Paco do Frevo;

e Desenvolver, ampliar e manter recursos assistivos (audiodescrigdo, legendas, LIBRAS, materiais
tdteis, tecnologia assistiva) para favorecer processos de fruigdo estética, criagdo artistica e
participagdo cultural;

e Fomentar agdes educativas, como visitas de acessibilidade, oficinas e afividades de fruicdo, que
fortalecam o respeito a diversidade, reconhecendo as pessoas com deficiéncia como presen¢as
politicas necessdrias no espago museal.

Estratégias de agdo:
Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

e Planejor e executar adequagdes arquitetdnicas (banheiros, pisos, circulagdo, mobilidrio e
sinalizagdo), alinhadas as normas vigentes e integradas ao Programa Arquiteténico e Urbanistico;

e Implementar e/ou atualizar recursos assistivos no museu e exposicdes como audiodescri¢do,
LIBRAS, legendas, materiais tdteis, maquetes, entre outros para apoiar a mediagdo cultural e
educativa;

e  Redlizar visitas de acessibilidade — mediadas ou por meio de oficinas e atividades de fruicdo —,
destinadas a pessoas com deficiéncia ou em situagdo de dificuldade de acesso, garantindo
experiéncias significativas e inclusdo cultural;

e Estabelecer parcerias com instituicdes, coletivos e especialistas na drea de acessibilidade,
ampliando repertorios, recursos e solugdes inovadoras;

e  Monitorar e avaliar continuamente as prdticas de acessibilidade, ajustando recursos, espagos e
metodologias de acordo com as demandas do publico e a evolugdo das legislagdes e boas
praticas.

3.14 PROGRAMA SOCIOAMBIENTAL

O Programa Socioambiental tem como propdsito promover a sustentabilidade ambiental no Pago do
Frevo, integrando prdticas responsdveis ao cotidiano da instituicdo e estimulando a conscientizagdo de
colaboradores, visitantes e demais publicos. Busca reduzir os impactos das atividades do museu,
adotando agdes que favoregam o uso racional de recursos, a gestdo adequada de residuos e a
preservagdo do patriménio natural e cultural. Para os préximos anos, o grande desafio serd elaborar e
implementar um Plano de Sustentabilidade alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), vinculados & Agenda 2030 da ONU, fortalecendo o compromisso do Pago do Frevo com uma
atuagdo cultural socialmente justa e ambientalmente responsavel.

Objetivos Especificos:

e Promover a sustentabilidade ambiental do Pago do Frevo, infegrando prdticas responsdveis as
atividades do museu;

e  Reduzir o impacto ambiental das operagdes, priorizando eficiéncia no uso de recursos, destinagdo
correta de residuos e contratacdo sustentavel;

e Conscientizar colaboradores, visitantes e parceiros sobre prdticas ambientais, fortalecendo o
compromisso coletivo com a Agenda 2030 e os ODS;
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e Planejar e implemenfar a¢des que assegurem iluminagdo, consumo de materigis € servigos
alinhados a critérios de baixo impacto ambiental.

Estratégias de agdo:

Para o desenvolvimento do programa acima, serdo consideradas as seguintes prerrogativas:

e Desenvolver campanhas de conscientizagéo interna, abordando uso racional de impressées,
descarte responsdvel e economia de insumos;

e  Garantfir a manutengdo de sistemas de iluminagdo e equipamentos de baixo impacto ambiental,
especialmente nos espacos expositivos de longa duragdo;

e  Priorizar fornecedores e empresas cerfificadas ambientalmente,
sustentabilidade em contratos e processos de compras.

4. QUADRO DE ACOES E MENSURAGOES

METAS PACTUADAS - 2026

inserindo  critérios de

PROGRAMA ID INDICADOR MENSURAGAO META 2026
1 Visitantes N° de visitantes 140.000
1. INSTITUCIONAL -
12 Pesquisa de Satisfagéo Geral Indice de satisfagdio ==80% >=80%
Quantidade de formagdes
- 21 F G !
> GESTAO DE ormagdio para colaboradores realizadas 8
PESSOAS 99 Treinamento das equipes Treinamentos/capacitagdes/ 3
) terceirizadas recicagens realizadas
Receit I &o.
31 eceita de locacGo, cursos e Valor monetdrio captado RS 148.800,00
produtos
3. FINANCIAMENTO — — —
E FOMENTO 32 Receita de bilheteria Total de receita adquirida RS 390.000,00
Totald ita ref I
33 Fundo de desmobilizagdo legal ordaerecerare gren QNOO RS 680.353,45
Fundo de Desmobilizacdo
41 Digitaliza¢@o de documentos N° de cole¢cdes documentais 4
4. ACERVO ’ relacionados ao frevo digitalizadas
51 Observatdrio do frevo N° de edicbes realizadas 6
5 PESQUISA 5.2 | Textos e pesquisas sobre o Frevo Quantidade de textos realizados
Entfrevist li
5.3 nirevistas com personalidades Entrevistas realizadas 8
do Frevo
6. EXPOSICOES 6.1 | Pesquisa de Satisfagdio - exposicdes indice de satisfacdo >=80% >=80%
7. Apresentagdes artisticas N° de apresentagdes realizadas 20
72 AcBes extramuros N° de acdes redlizadas 10
73 Vivéncias de Frevo N° de vivéncias redlizadas 420
7.EDUCATIVOE | 74 Visitas mediadas " do pessacs arendidos 12000
CULTURAL : — nas visitas
, T —— ’
7.5 esquisade >a IS‘ CedIo ~ VISITas Indice de satisfacdo >=80% >=80%
educativas
7.6 Atendimento a grupos escolares N° de grupos atendidos 150
77 Projeto Frevagdes N° de edicbes realizadas 3
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81 Cursos da drea de musica N° de cursos realizados 4
82 Cursos da drea de danca N° de cursos realizados 4
8. ESCOLA PACO i
DO FREVO 83 Desvendando Mestras e Mestres N° de oficinas realizadas 4
= — r——
84 ormagoes porg profissionais N° de edicdes realizadas 2
do Turismo
101 Website e redes sociais Relatorios entregues 2
10. COMUNICAGAO 10.2 Plano de Comunicagéo Plano entregue 1

Podcast sobre o F
10.3 0CICasT Sobre o frevo e o N° de episodios realizados 4
Paco do Frevo

11 Manutengdo do museu Relatorios entregues 12

1. SEGURANCA | 112 Licengas e alvards N° de licengas e alvaras adquiridos 2
n.3 Seguro multirisco Contrato assinado 1

12. ARQUITETONICO| 121 | Manutengdo da exposi¢do de longa Relatdrios entregues 12
E URBANISTICO | 122 Controle de pragas Relatorios entregues 12

METAS CONDICIONADAS - 2026

PROGRAMA INDICADOR MENSURAGAO META 2026
A | Ampliagdo do acervo bibliografico |Quantidade de volumes adquiridos 20
4. ACERVO
B Conservacgdo dos acervos N° de servicos realizados 3
S. PESQUISA C |Encontro de Pesquisadores do Frevo Evento realizado 1
6. EXPOSIGOES D Exposi¢des tempordrias N° de exposi¢des inauguradas 2
E Fdlbrica de Frevo Edicdo realizada 1
7.EDUCATIVOE ~ - " ~ .
CULTURAL F Agdes Culturais de grande porte N° de ac¢des realizadas
G Projeto Passo a Paco Ne° de encontros realizados 6
8. ESCOLA PACO DO
¢ H Residéncia para Educadores Residéncia realizada 1
FREVO
9. DESENVOLVIMENTO I Afendlménfo a grupos'especnﬂcos N° de grupos atendidos 80
COMUNITARIO J ATIVIdOC,IeS culfurais po,“,” , N° de atividades realizadas 6
desenvolvimento comunitdrio
13. ACESSIBILIDADE - . 0 - A
UNIVERSAL K Visitas de acessibilidade Ne de visitas realizadas 6
Campanha interna de o o
14. SOCIOAMBIENTAL | - sustentabilidade N° de informativos infernos 2
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5. PROPOSTA ORCAMENTARIA

A Proposta Or¢camentdria que acompanha este Plano de Trabalho foi elaborada com base nos valores
referenciais dos ultimos anos, considerando-se os ajustes necessdrios para o cendrio econdmico vigente.

PREVISTO 2026
1 Receitas 10.145.558,56
1.1 Repasse do Contrato de Gestdo 4.306.758.56
111 Parcela contrato de gestdio 4.306.758,56
12 Recursos Operacionais 538.800.00
121 Receitas de Cursos 24.000,00
122 Locagdio de Espagos (Salas, Loja e Café) 124.800,00
123 Receitas de Bilheteria 390.000,00
13 Receitas Financeiras 200.000,00
131 Receitas Financeiras VNI 200.000,00
14 Receitas de Patrocinio 4.200.000,00
141 Receitas Rouanet 4.000.000.00
142 Receitas Financeiras Rouanet 200.000,00
151 Saldo Exercicio Anterior 900.000,00
PREVISTO 2026
2 Despesas 10.145.558.56
21 DP e Cultura Organizacional 4.535.279,83
22 Administrativo Financeiro 1.370.261,37
23 Atendimento e Educagdo 87.701,60
24 Compliance 4.544.44
25 Contabilidade 75.150,05
2.6 Contelido e Programagdo 307.305,85
27 Desenvolvimento Institucional 313.866,22
28 Diretoria Paco do Frevo 132.863,84
29 Negocios e Patrocinios 11.057.52
2.10 Escola do Pacgo do Frevo 169.240,00
2.1 Juridico 156.531,44
212 Memdéria e Exposigoes 654.037,00
213 Operagdes 2.265.628.74
214 Tecnologia da Informagdo 60.310,66
215 Performance 1.780,00
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EXECUGAO ORGAMENTARIA 2026

RECEITAS DOS EXERCICIOS 9.245.558,56
RECEITAS EXERCICIOS ANTERIORES UTILIZADA 900.000,00
TOTAL RECEITAS 10.145.558,56
TOTAL DESPESAS 10.145.558,56
RESULTADO FINAL 0,00

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA PERCENTUAL VALOR
1aParcela (mar/2026) 50% RS 2.153.379.28
2a Parcela (out/2026) 50% RS 2.153.379.28

7. QUADRO DE PESSOAL - HEADCOUNT

Quadro total previsto de colaboradores contratados em regime CLT; horistas, tempordrios e quadro fixo:
36.

CARGO QTD

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO JUNIOR 1
ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR 1
ANALISTA DE DOCUMENTAGAO E MEMORIA PLENO 1
ANALISTA DE PESQUISA SENIOR 1
ANALISTA DE PESSOAS E CULTURA ORGANIZACIONAL SENIOR 1
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E PERFORMANCE PLENO 1
ASSESSOR DE RELACIONAMENTO 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1
ASSISTENTE DE RELAGOES COMUNITARIAS E CONTEUDO 1
CONSULTOR DE ACERVO, MEMORIAS E EXPOSIGCOES 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 1
COORDENADOR DE EDUCAGAO E ATENDIMENTO 1
COORDENADOR DE ESCOLA PAGO DO FREVO 1
COORDENADOR DE OPERAGOES 1
DESIGNER 1
DIRETORA 1
EDUCADOR 5
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CARGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO JUNIOR

ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR

ANALISTA DE DOCUMENTAGAO E MEMORIA PLENO

ANALISTA DE PESQUISA SENIOR

ANALISTA DE PESSOAS E CULTURA ORGANIZACIONAL SENIOR

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E PERFORMANCE PLENO

ASSESSOR DE RELACIONAMENTO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

ASSISTENTE DE RELACOES COMUNITARIAS E CONTEUDO

CONSULTOR DE ACERVO, MEMORIAS E EXPOSICOES

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

COORDENADOR DE EDUCAGAO E ATENDIMENTO

GERENTE DE CONTEUDO

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

GERENTE DE OPERAGOES

JOVEM APRENDIZ

—

OFICIAL DE MANUTENGAO

ORIENTADOR EDUCATIVO

Hlw

PRODUTORA CULTURAL

Recife, 22 de Setembro de 2025.
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