
​Processos Seletivos em Andamento​

​Pessoa Analista de Negócios Pleno - Museu das Favelas e CULTSP PRO​

​Data da Publicação:​​13/11/2025​

​Quantidade:​​1​

​Formação:​ ​Ensino​ ​superior​ ​completo​ ​em​ ​Marketing,​ ​Publicidade​ ​e​ ​Propaganda,​ ​Comunicação​ ​Social,​
​Administração ou áreas correlatas.​

​Atribuições:​

​●​ ​1. Estratégia e Planejamento​
​○​ ​Apoiar​​o​​desenvolvimento​​e​​a​​execução​​dos​​planos​​estratégicos​​de​​marketing​​e​​negócios​

​de cada equipamento;​
​○​ ​Elaborar​ ​propostas​ ​e​ ​apresentações​ ​comerciais​ ​e​ ​institucionais​ ​customizadas​ ​para​

​prospects,​ ​traduzindo​ ​o​ ​propósito​ ​dos​​projetos​​em​​argumentos​​de​​valor​​para​​marcas​​e​
​patrocinadores.​

​○​ ​Produzir​ ​análises​ ​de​ ​mercado,​ ​relatórios​ ​e​ ​benchmarking​ ​para​ ​orientar​ ​a​ ​tomada​ ​de​
​decisão da diretoria.​

​○​ ​Contribuir​ ​para​ ​o​ ​planejamento​ ​anual​ ​de​ ​captação​ ​e​ ​comunicação,​ ​incluindo​
​cronogramas, metas e indicadores de performance (KPIs).​

​●​ ​2. Comunicação e Posicionamento​
​○​ ​Apoiar​​a​​criação​​e​​manutenção​​de​​narrativas​​e​​apresentações​​estratégicas​​para​​o​​IDG​​e​

​seus equipamentos, garantindo consistência institucional.​
​○​ ​Colaborar​​com​​campanhas,​​materiais​​de​​comunicação​​e​​relatórios​​de​​performance​​para​

​patrocinadores e parceiros.​
​○​ ​Trabalhar​ ​em​ ​conjunto​ ​com​ ​agências​ ​e​ ​áreas​ ​internas​ ​(curadoria,​ ​produção,​ ​jurídico​ ​e​

​administrativo) para assegurar coerência de marca e excelência nas entregas.​

​●​ ​3. Relacionamento e Parcerias​
​○​ ​Apoiar​ ​na​ ​gestão​ ​de​ ​relacionamento​ ​com​ ​patrocinadores,​ ​apoiadores​ ​e​ ​prospects,​

​fortalecendo a presença institucional do IDG no mercado.​
​○​ ​Acompanhar​​o​​ciclo​​completo​​de​​parcerias:​​da​​prospecção​​e​​elaboração​​de​​propostas​​à​

​entrega de contrapartidas e relatórios pós-projeto.​
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​○​ ​Contribuir​ ​para​ ​a​ ​integração​ ​entre​ ​os​ ​times​ ​de​ ​negócios​ ​dos​ ​equipamentos,​
​compartilhando aprendizados, benchmarks e boas práticas.​

​○​ ​Acompanhar​​as​​negociações​​de​​locações​​de​​espaço​​para​​eventos,​​assegurando​​que​​eles​
​atendam aos objetivos de captação de recursos e visibilidade do IDG.​

​○​ ​Apoiar​​na​​prestação​​de​​contas​​da​​área,​​referentes​​às​​metas​​estabelecidas​​nos​​contratos​
​de gestão.​

​●​ ​4. Inteligência de Mercado​
​○​ ​Realizar​ ​pesquisas​ ​e​ ​mapeamento​ ​de​ ​potenciais​ ​parceiros​ ​estratégicos,​ ​especialmente​

​nos segmentos de sustentabilidade, cultura, educação e ESG.​
​○​ ​Produzir​ ​relatórios​ ​com​ ​insights​ ​de​ ​tendências​ ​e​ ​oportunidades​ ​de​ ​posicionamento​ ​de​

​marca para os equipamentos culturais do IDG.​
​○​ ​Apoiar​ ​a​ ​construção​ ​de​ ​cases​ ​e​ ​apresentações​ ​de​ ​resultados​ ​para​ ​patrocinadores​ ​e​

​instituições públicas.​

​Requisitos:​

​●​ ​Experiência​ ​prévia​ ​em​ ​marketing​ ​institucional,​ ​projetos​ ​de​ ​patrocínio​ ​cultural,​ ​branding,​
​planejamento ou novos negócios.​

​●​ ​Capacidade​​de​​articular​​pensamento​​criativo​​e​​visão​​estratégica,​​com​​habilidade​​para​​construir​
​narrativas de marca e desenvolver propostas comerciais.​

​●​ ​Excelente​ ​comunicação​ ​escrita,​ ​visual​ ​e​ ​oral,​ ​domínio​ ​de​ ​PowerPoint,​ ​Excel​ ​e​ ​ferramentas​ ​de​
​apresentação (Keynote, Canva, Google Slides).​

​●​ ​Interesse genuíno por temas de cultura, sustentabilidade, impacto social e inovação​

​Diferencial:​

​●​ ​Desejável familiaridade com leis de incentivo (Rouanet, ISS, ICMS, etc.) e projetos culturais.​
​●​ ​Inglês intermediário ou avançado será considerado diferencial.​

​Benefícios:​

​●​ ​Vale-Refeição​ ​e​ ​Vale-Alimentação:​ ​Disponibilizamos​ ​o​ ​cartão​ ​flexível​ ​Ticket​ ​Flex,​ ​podendo​ ​ser​
​utilizado​ ​para​​as​​funções​​alimentação​​e​​refeição​​em​​qualquer​​estabelecimento​​com​​a​​bandeira​
​Ticket;​

​●​ ​Vale Transporte: De acordo com as regras da CLT;​
​●​ ​Day off de aniversário: Uma folga para você comemorar o seu dia;​
​●​ ​Wellhub:​ ​Plataforma​ ​que​ ​oferece​ ​diversas​ ​redes​ ​de​ ​academias,​ ​estúdios​ ​e​ ​aplicativos​ ​de​

​bem-estar;​
​●​ ​Seguro de Vida Prudential: Proteção extra para sua família;​
​●​ ​Vale Presente Natal: Valor creditado em um cartão presente para um Natal ainda mais acolhedor;​
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​●​ ​Convênio​ ​com​ ​empresas​ ​parceiras:​ ​Parcerias​ ​exclusivas​ ​para​ ​oferecer​ ​vantagens​ ​que​ ​fazem​ ​a​
​diferença no dia a dia;​

​●​ ​Acesso​ ​aos​ ​nossos​ ​Museus:​ ​Acesso​ ​gratuito​​aos​​nossos​​equipamentos​​culturais​​para​​você​​e​​sua​
​família/amigos.​

​Link da vaga:​​https://idg.gupy.io/jobs/10248458?jobBoardSource=gupy_public_page​

​_____________________________________________________________________________​

​Pessoa Coordenadora da Escola das Tradições e Expressões Culturais e Criativas |​
​CULTSP PRO​

​Data da Publicação:​​05/12/2025​

​Quantidade:​​1​

​Formação:​ ​Superior​ ​Completo​ ​em​ ​Moda,​ ​ou​ ​em​ ​áreas​ ​relacionadas​ ​ao​ ​campo​ ​cultural,​ ​artístico​ ​e​​criativo​
​(Licenciaturas​​Diversas,​​Artes​​Plásticas/Visuais,​​Dança,​​Design,​​Fotografia,​​Museologia,​​Teatro,​​Humanidades​​e​
​áreas afins).​

​Atribuições:​

​●​ ​Gerir​ ​as​ ​ações​ ​formativas​ ​(cursos,​ ​masterclasses​ ​etc.)​ ​e​ ​complementares​ ​(programação​ ​de​
​mostras,​​palestras,​​feiras,​​simpósios,​​dentre​​outros)​​da​​Escola​​de​​Tradições​​e​​Expressões​​Culturais​
​e Criativas do Programa CULTSP PRO;​

​●​ ​Participar,​ ​em​ ​conjunto​ ​com​ ​outras​ ​escolas,​ ​do​ ​processo​ ​da​ ​implementação​ ​pedagógica​
​(elaboração​ ​de​ ​planos​ ​de​ ​curso,​ ​processos​ ​pedagógicos,​ ​condutas)​ ​e​ ​do​ ​Programa​ ​(Projeto​
​Político Pedagógico e demais documentos norteadores);​

​●​ ​Gerir,​ ​em​​conjunto​​com​​a​​orientação,​​cursos​​ligados​​ao​​conteúdo​​da​​Escola:​​Atividade​​artesanal​
​(Técnicas,​​Criação​​e​​gestão​​de​​negócio,​​Joias​​e​​Marcenaria),​​Gastronomia​​(Criação​​e​​gestão​​de​
​negócio,​​Produção​​Tradicional​​dos​​territórios,​​Manuseio​​de​​matérias​​primas,​​Alimentos,​​Ambiente​
​de​ ​trabalho​ ​e​ ​pré-preparo,​ ​Estoque)​ ​e​ ​Moda​ ​(Mercado​ ​e​ ​marketing,​ ​Crochê,​ ​tricô​ ​e​ ​bordado,​
​Design​ ​de​ ​moda,​ ​Planejamento​ ​e​ ​comercialização,​ ​Estamparia,​ ​Moda​ ​ecológica​ ​e​ ​sustentável,​
​Pesquisa de moda e tendências).​

​●​ ​Criar​ ​um​ ​ambiente​ ​dialógico​ ​e​ ​acolhedor,​ ​estimulando​ ​percursos​ ​de​ ​conhecimento​ ​tanto​
​técnicos/específicos​ ​quanto​ ​amplificados​ ​para​ ​o​ ​respeito​ ​à​ ​Diversidade,​ ​o​ ​acesso​ ​à​​Cultura,​​as​
​práticas​​criativas,​​a​​fruição​​estética,​​ao​​empreendedorismo​​e​​o​​desenvolvimento​​sustentável​​em​
​um contexto de uma Ética do Cuidado em uma relação entre Cultura e Afetos.​

​●​ ​Apresentar do plano de trabalho quadrimestral e outros relatórios relacionados à Escola;​
​●​ ​Gerir​​as​​equipes​​pedagógica​​e​​de​​apoio,​​orientando​​e​​supervisionando​​demandas​​específicas​​de​

​orientadores, professores, estagiários;​
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​●​ ​Participar do desenvolvimento da Sistema de Informações e Monitoramento do Programa;​
​●​ ​Supervisionar a produção de textos e eventuais publicações ligadas à Escola;​
​●​ ​Representar a Escola em eventos do âmbito artístico-cultural, criativo e/ou formativo;​
​●​ ​Participar e realizar programa permanente de aperfeiçoamento das equipes da Escola;​
​●​ ​Elaborar projetos e propostas de ações transversais à Escola;​
​●​ ​Contribuir​ ​com​ ​o​ ​desenvolvimento​ ​e​ ​aperfeiçoamento​ ​de​ ​processos​ ​de​ ​trabalho​ ​para​ ​reduzir​

​e/ou eliminar barreiras, tornando o programa acessível;​
​●​ ​Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.​

​Requisitos:​

​●​ ​Atuação​ ​prévia​ ​em​ ​projetos​ ​e/ou​ ​instituições​ ​ligados​ ​à:​ ​Formação​ ​e/ou​ ​qualificação​
​artístico-cultural e criativa, Formação profissional;​

​●​ ​Conhecimento profissional do campo da Cultura e/ou dos Setores Criativos;​
​●​ ​Disponibilidade​ ​para​ ​viagens​ ​de​ ​curta​ ​duração​ ​e​ ​deslocamento​ ​para​ ​realização​​de​​ações​​pelo​

​Estado de São Paulo;​
​●​ ​Disponibilidade para atuação no período vespertino/noturno e finais de semana;​
​●​ ​Desejável forte relacionamento institucional.​

​Benefícios:​

​●​ ​Vale-Refeição​ ​e​ ​Vale-Alimentação:​ ​Disponibilizamos​ ​o​ ​cartão​ ​flexível​ ​Ticket​ ​Flex,​ ​podendo​ ​ser​
​utilizado​ ​para​​as​​funções​​alimentação​​e​​refeição​​em​​qualquer​​estabelecimento​​com​​a​​bandeira​
​Ticket;​

​●​ ​Vale Transporte: De acordo com as regras da CLT;​
​●​ ​Day off de aniversário: Uma folga para você comemorar o seu dia;​
​●​ ​Wellhub:​ ​Plataforma​ ​que​ ​oferece​ ​diversas​ ​redes​ ​de​ ​academias,​ ​estúdios​ ​e​ ​aplicativos​ ​de​

​bem-estar;​
​●​ ​Seguro de Vida Prudential: Proteção extra para sua família;​
​●​ ​Vale Presente Natal: Valor creditado em um cartão presente para um Natal ainda mais acolhedor;​
​●​ ​Convênio​ ​com​ ​empresas​ ​parceiras:​ ​Parcerias​ ​exclusivas​ ​para​ ​oferecer​ ​vantagens​ ​que​ ​fazem​ ​a​

​diferença no dia a dia;​
​●​ ​Acesso​ ​aos​ ​nossos​ ​Museus:​ ​Acesso​ ​gratuito​​aos​​nossos​​equipamentos​​culturais​​para​​você​​e​​sua​

​família/amigos.​

​Link da vaga:​​https://idg.gupy.io/jobs/10463671?jobBoardSource=gupy_public_page​

​_____________________________________________________________________________​

​Pessoa Orientadora Pedagógica de Cultura e Inovação | CULTSP PRO​

​Data da Publicação:​​05/12/2025​
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​Quantidade:​​1​

​Formação:​ ​Superior​ ​Completo​ ​em​ ​áreas​ ​relacionadas​ ​ao​ ​campo​ ​cultural,​ ​artístico​ ​e​ ​criativo​​(Licenciaturas​
​Diversas,​ ​Produção​ ​Cultural,​ ​Artes​ ​Plásticas/Visuais,​ ​Dança,​ ​Design,​ ​Fotografia,​ ​Museologia,​ ​Teatro,​
​Humanidades e áreas afins).​

​Atribuições:​

​●​ ​Orientar​ ​as​ ​ações​ ​formativas​ ​(cursos,​ ​masterclasses​ ​etc.)​ ​e​ ​complementares​ ​(programação​​de​
​mostras, palestras, feiras, simpósios, dentre outros) das Escolas do Programa CultSP Pro;​

​●​ ​Participar,​​em​​conjunto​​com​​as​​escolas,​​do​​processo​​da​​implementação​​pedagógica​​(elaboração​
​de​ ​planos​ ​de​ ​curso,​ ​processos​ ​pedagógicos,​ ​condutas)​ ​e​ ​do​ ​Programa​ ​(Projeto​ ​Político​
​Pedagógico e demais documentos norteadores);​

​●​ ​Orientar​ ​e​ ​atuar​ ​de​ ​forma​ ​propositiva,​ ​em​ ​conjunto​ ​com​ ​o​ ​corpo​ ​docente,​ ​para​ ​elaboração​ ​e​
​implantação​​de​​cursos​​ligados​​ao​​conteúdo​​da​​Escola​​no​​campo​​da​​Inovação​​e​​demais​​áreas​​da​
​Escola​ ​de​ ​Inovação​ ​e​ ​Sustentabilidade:​ ​Elaboração​ ​e​ ​formatação​ ​de​ ​projetos​ ​culturais,​ ​com​
​descrição​ ​de​ ​objetivos​ ​e​ ​justificativas,​ ​organização​ ​de​ ​cronograma​ ​e​ ​orçamento,​ ​tendo​ ​como​
​base​ ​as​ ​leis​ ​de​ ​incentivo​ ​e​​fomento,​​sobretudo​​a​​legislação​​paulista;​​Entendimento​​do​​mercado​
​da​ ​arte,​ ​da​ ​cultura​ ​e​​da​​economia​​criativa,​​suas​​conexões,​​cadeias​​de​​valor​​e​​possibilidades​​de​
​negócios,​ ​a​ ​partir​ ​de​ ​fluxos​ ​de​ ​orçamento,​ ​precificação,​​prospecção​​e​​práticas​​mercadológicas​
​contemporâneas;​​Gestão​​e​​otimização​​comunicacional​​de​​carreiras​​artísticas,​​através​​dos​​temas​
​como​ ​economia​ ​criativa,​ ​construção​ ​de​ ​conceito,​ ​autogestão​ ​e​ ​gestão​ ​de​ ​carreira,​ ​patrocínio​
​cultural,​ ​políticas​​culturais​​e​​sustentabilidade;​​Empreendedorismo,​​técnicas​​de​​gestão​​de​​negócio,​
​formalização,​ ​marketing​​etc.​​na​​área​​cultural,​ ​artística​​e​​da​​economia​​criativa;​​Inglês​​e​​espanhol​
​para​ ​atuação​ ​no​ ​meio​ ​artístico,​ ​cultural​ ​e​ ​na​ ​indústria​ ​criativa;​ ​Libras​ ​para​ ​atuação​ ​no​ ​meio​
​artístico,​ ​cultural​ ​e​ ​na​ ​indústria​ ​criativa;​ ​Estratégias​ ​e​ ​técnicas​ ​para​ ​melhorar​ ​a​ ​imagem​ ​de​
​marca/produto/projeto;​​práticas​​de​​comunicação​​e​​relacionamento​​para​​conhecer​​e​​desenvolver​
​habilidades​ ​em​ ​gestão​ ​de​ ​relações​ ​públicas,​ ​dentre​ ​outros​ ​conteúdos​ ​correlatos​ ​ao​ ​campo​​de​
​atuação da área;​

​●​ ​Criar​ ​um​ ​ambiente​ ​dialógico​ ​e​ ​acolhedor,​ ​estimulando​ ​percursos​ ​de​ ​conhecimento​ ​tanto​
​técnicos/específicos​ ​quanto​ ​amplificados​ ​para​ ​o​ ​respeito​ ​à​ ​Diversidade,​ ​o​ ​acesso​ ​à​​Cultura,​​as​
​práticas​​criativas,​​a​​fruição​​estética,​​ao​​empreendedorismo​​e​​o​​desenvolvimento​​sustentável​​em​
​um contexto de uma Ética do Cuidado em uma relação entre Cultura e Afetos.​

​●​ ​Programar,​​produzir​​e​​articular,​​em​​conjunto​​com​​outras​​áreas​​do​​Programa,​​ações​​pedagógicas,​
​complementares e transversais de atendimento no território;​

​●​ ​Participar de visitas técnicas nas regiões do Estado de São Paulo;​
​●​ ​Contribuir​​com​​a​​Coordenação​​da​​Escola​​ao​​qual​​está​​vinculado​​para​​apresentação​​do​​plano​​de​

​trabalho quadrimestral e outros relatórios relacionados à Escola;​
​●​ ​Orientar​ ​as​ ​equipes​ ​de​ ​docentes​ ​e​ ​de​ ​apoio,​ ​supervisionando​ ​demandas​ ​específicas​ ​de​

​professores e estagiários;​
​●​ ​Participar do desenvolvimento da Sistema de Informações e Monitoramento do Programa;​
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​●​ ​Contribuir com a produção de textos e eventuais publicações ligadas à Escola;​
​●​ ​Representar a Escola em eventos do âmbito artístico-cultural, criativo e/ou formativo;​
​●​ ​Contribuir para a elaboração projetos e propostas de ações transversais à Escola;​
​●​ ​Contribuir​ ​com​ ​o​ ​desenvolvimento​ ​e​ ​aperfeiçoamento​ ​de​ ​processos​ ​de​ ​trabalho​ ​para​ ​reduzir​

​e/ou eliminar barreiras, tornando o programa acessível;​
​●​ ​Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.​

​Requisitos:​

​●​ ​Atuação​ ​prévia​ ​em​ ​projetos​ ​e/ou​ ​instituições​ ​ligados​ ​à:​ ​Formação​ ​e/ou​ ​qualificação​
​artístico-cultural e criativa, Formação profissional;​

​●​ ​Conhecimento profissional do campo da Cultura e/ou dos Setores Criativos;​
​●​ ​Disponibilidade​ ​para​ ​viagens​ ​de​ ​curta​ ​duração​ ​e​ ​deslocamento​ ​para​ ​realização​​de​​ações​​pelo​

​Estado de São Paulo;​
​●​ ​Disponibilidade​​para​​atuação​​em​​escala​​5x2,​​de​​terça​​a​​sexta​​das​​13h​​às​​22h​​e​​aos​​sábados,​​das​

​9h às 18h.​

​Diferencial:​

​●​ ​Desejável experiência em produção e articulação territorial e intersetorial;​
​●​ ​Desejável forte relacionamento institucional;​
​●​ ​Inglês intermediário;​
​●​ ​Conhecimento em espanhol.​

​Benefícios:​
​●​ ​Vale-Refeição​ ​e​ ​Vale-Alimentação:​ ​Disponibilizamos​ ​o​ ​cartão​ ​flexível​ ​Ticket​ ​Flex,​ ​podendo​ ​ser​

​utilizado​ ​para​​as​​funções​​alimentação​​e​​refeição​​em​​qualquer​​estabelecimento​​com​​a​​bandeira​
​Ticket;​

​●​ ​Vale Transporte: De acordo com as regras da CLT;​
​●​ ​Day off de aniversário: Uma folga para você comemorar o seu dia;​
​●​ ​Wellhub:​ ​Plataforma​ ​que​ ​oferece​ ​diversas​ ​redes​ ​de​ ​academias,​ ​estúdios​ ​e​ ​aplicativos​ ​de​

​bem-estar;​
​●​ ​Seguro de Vida Prudential: Proteção extra para sua família;​
​●​ ​Vale Presente Natal: Valor creditado em um cartão presente para um Natal ainda mais acolhedor;​
​●​ ​Convênio​ ​com​ ​empresas​ ​parceiras:​ ​Parcerias​ ​exclusivas​ ​para​ ​oferecer​ ​vantagens​ ​que​ ​fazem​ ​a​

​diferença no dia a dia;​
​●​ ​Acesso​ ​aos​ ​nossos​ ​Museus:​ ​Acesso​ ​gratuito​​aos​​nossos​​equipamentos​​culturais​​para​​você​​e​​sua​

​família/amigos.​

​Link da vaga:​​https://idg.gupy.io/jobs/10467912?jobBoardSource=gupy_public_page​

​_____________________________________________________________________________​
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​Pessoa Orientadora Pedagógica de Teatro e Artes Circenses | CULTSP PRO​

​Data da Publicação:​​05/12/2025​

​Quantidade:​​1​

​Formação:​ ​Superior​ ​Completo:​ ​em​ ​áreas​ ​relacionadas​ ​ao​ ​campo​ ​cultural,​ ​artístico​​e​​criativo​​(Licenciaturas​
​Diversas, Artes Plásticas/Visuais, Dança, Design, Fotografia, Museologia, Teatro, Humanidades e áreas afins).​

​Atribuições:​

​●​ ​Orientar​ ​as​ ​ações​ ​formativas​ ​(cursos,​ ​masterclasses​ ​etc.)​ ​e​ ​complementares​ ​(programação​​de​
​mostras, palestras, feiras, simpósios, dentre outros) das Escolas do Programa CultSP Pro;​

​●​ ​Participar,​​em​​conjunto​​com​​as​​escolas,​​do​​processo​​da​​implementação​​pedagógica​​(elaboração​
​de​ ​planos​ ​de​ ​curso,​ ​processos​ ​pedagógicos,​ ​condutas)​ ​e​ ​do​ ​Programa​ ​(Projeto​ ​Político​
​Pedagógico e demais documentos norteadores);​

​●​ ​Orientar​ ​e​ ​atuar​ ​de​ ​forma​ ​propositiva,​ ​em​ ​conjunto​ ​com​ ​o​ ​corpo​ ​docente,​ ​para​ ​elaboração​ ​e​
​implementação​ ​de​ ​cursos​ ​ligados​ ​ao​​conteúdo​​da​​Escola​​no​​campo​​do​​Teatro​​e​​do​​Circo,​​bem​
​como​ ​as​ ​demais​​linguagens​​da​​escola​​de​​artes,​​no​​que​​se​​refere​​ao​​Teatro:​​Aperfeiçoamento​​e​
​desenvolvimento​ ​em​ ​atuação​ ​para​ ​o​ ​palco;​ ​Planejamento,​ ​coordenação​ ​e​ ​execução​ ​de​ ​palco,​
​incluindo​ ​a​ ​gestão​ ​das​ ​equipes​ ​de​ ​montagem,​ ​equipes​ ​técnicas​ ​e​ ​equipes​ ​artísticas;​ ​Uso​ ​de​
​equipamentos​​de​​iluminação​​convencionais​​como​​refletores,​​cabos,​​garras​​e​​mesa​​de​​operação​​e​
​não-convencionais​ ​como​ ​luzes​ ​alternativas​ ​e​ ​refletores​ ​de​ ​lata.​​Montagem​​dos​​refletores​​e​​sua​
​afinação.​​Conceitos​​de​​luz​​como​​sombras,​​ângulos,​​cores​​e​​intensidade;​​Planejamento,​​criação​​e​
​execução​ ​da​ ​imagem​ ​dos​ ​personagens,​ ​a​ ​partir​ ​do​ ​vestuário​ ​e​ ​adereços;​ ​Criação,​ ​projeção​ ​e​
​montagem​​de​​ambientações,​​espaços​​e​​mobiliários​​necessários​​à​​cena,​​incluindo​​a​​programação​
​cronológica​​dos​​cenários;​​definição​​e​​construção,​​quando​​possível,​​dos​​materiais​​necessários​​para​
​as​​cenas;​​Operação​​dos​​controles​​da​​mesa​​de​​iluminação,​​fixas​​ou​​móveis.​​Execução​​do​​roteiro​​de​
​iluminação.​​Supervisão​​e​​manutenção​​do​​funcionamento​​do​​equipamento​​elétrico;​​Regulagem​​de​
​som​ ​e​ ​operação​ ​de​ ​mesa​ ​fixa​ ​ou​​móvel.​ ​Execução​​de​​sonoplastia​​e​​trilhas​​gravadas;​​Criação​​e​
​execução​​de​​maquiagem​​e​​automaquiagem​​para​​o​​palco​​e​​para​​o​​picadeiro.​​Criação​​e​​execução​
​de​ ​penteado​​e​​técnicas​​de​​visagismo​​(caracterizador)​​para​​o​​palco​​e/ou​​picadeiro.​​Trabalho​​de​
​voz:​ ​dicção,​ ​timbre,​ ​modulação,​ ​volume​ ​e​ ​entonação.​ ​Tradução​ ​das​ ​emoções​​na​​voz​​de​​forma​
​convincente​​e​​natural​​e​​aproximar​​a​​versão​​em​​português​​da​​interpretação​​original.​​Processo​​de​
​sincronia​ ​labial,​ ​desenvolvimento​ ​de​ ​empatia​ ​e​ ​desenvoltura,​ ​Teatro​​e​​Educação;​​dentre​​outros​
​conteúdos correlatos da área que poderão ser desenvolvidos;​

​●​ ​Criar​ ​um​ ​ambiente​ ​dialógico​ ​e​ ​acolhedor,​ ​estimulando​ ​percursos​ ​de​ ​conhecimento​ ​tanto​
​técnicos/específicos​ ​quanto​ ​amplificados​ ​para​ ​o​ ​respeito​ ​à​ ​Diversidade,​ ​o​ ​acesso​ ​à​​Cultura,​​as​
​práticas​​criativas,​​a​​fruição​​estética,​​ao​​empreendedorismo​​e​​o​​desenvolvimento​​sustentável​​em​
​um contexto de uma Ética do Cuidado em uma relação entre Cultura e Afetos.​

​7​



​●​ ​Programar,​​produzir​​e​​articular,​​em​​conjunto​​com​​outras​​áreas​​do​​Programa,​​ações​​pedagógicas,​
​complementares e transversais de atendimento no território;​

​●​ ​Participar de visitas técnicas nas regiões do Estado de São Paulo;​
​●​ ​Contribuir​​com​​a​​Coordenação​​da​​Escola​​ao​​qual​​está​​vinculado​​para​​apresentação​​do​​plano​​de​

​trabalho quadrimestral e outros relatórios relacionados à Escola;​
​●​ ​Orientar​ ​as​ ​equipes​ ​de​ ​docentes​ ​e​ ​de​ ​apoio,​ ​supervisionando​ ​demandas​ ​específicas​ ​de​

​professores e estagiários;​
​●​ ​Participar do desenvolvimento da Sistema de Informações e Monitoramento do Programa;​
​●​ ​Contribuir com a produção de textos e eventuais publicações ligadas à Escola;​
​●​ ​Representar a Escola em eventos do âmbito artístico-cultural, criativo e/ou formativo;​
​●​ ​Contribuir para a elaboração projetos e propostas de ações transversais à Escola;​
​●​ ​Contribuir​ ​com​ ​o​ ​desenvolvimento​ ​e​ ​aperfeiçoamento​ ​de​ ​processos​ ​de​ ​trabalho​ ​para​ ​reduzir​

​e/ou eliminar barreiras, tornando o programa acessível;​
​●​ ​Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.​

​Requisitos:​

​●​ ​Atuação​ ​prévia​ ​em​ ​projetos​ ​e/ou​ ​instituições​ ​ligados​ ​à:​ ​Formação​ ​e/ou​ ​qualificação​
​artístico-cultural e criativa, Formação profissional;​

​●​ ​Conhecimento profissional do campo da Cultura e/ou dos Setores Criativos;​
​●​ ​Disponibilidade​ ​para​ ​viagens​ ​de​ ​curta​ ​duração​ ​e​ ​deslocamento​ ​para​ ​realização​​de​​ações​​pelo​

​Estado de São Paulo;​
​●​ ​Disponibilidade​​para​​atuação​​em​​escala​​5x2,​​de​​terça​​a​​sexta​​das​​13h​​às​​22h​​e​​aos​​sábados,​​das​

​9h às 18h.​

​Diferencial:​

​●​ ​Experiência em produção e articulação territorial e intersetorial;​
​●​ ​Forte relacionamento institucional.​

​Benefícios:​
​●​ ​Vale-Refeição​ ​e​ ​Vale-Alimentação:​ ​Disponibilizamos​ ​o​ ​cartão​ ​flexível​ ​Ticket​ ​Flex,​ ​podendo​ ​ser​

​utilizado​ ​para​​as​​funções​​alimentação​​e​​refeição​​em​​qualquer​​estabelecimento​​com​​a​​bandeira​
​Ticket;​

​●​ ​Vale Transporte: De acordo com as regras da CLT;​
​●​ ​Day off de aniversário: Uma folga para você comemorar o seu dia;​
​●​ ​Wellhub:​ ​Plataforma​ ​que​ ​oferece​ ​diversas​ ​redes​ ​de​ ​academias,​ ​estúdios​ ​e​ ​aplicativos​ ​de​

​bem-estar;​
​●​ ​Seguro de Vida Prudential: Proteção extra para sua família;​
​●​ ​Vale Presente Natal: Valor creditado em um cartão presente para um Natal ainda mais acolhedor;​
​●​ ​Convênio​ ​com​ ​empresas​ ​parceiras:​ ​Parcerias​ ​exclusivas​ ​para​ ​oferecer​ ​vantagens​ ​que​ ​fazem​ ​a​

​diferença no dia a dia;​
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​●​ ​Acesso​ ​aos​ ​nossos​ ​Museus:​ ​Acesso​ ​gratuito​​aos​​nossos​​equipamentos​​culturais​​para​​você​​e​​sua​
​família/amigos.​

​Link da vaga:​​https://idg.gupy.io/jobs/10468272?jobBoardSource=gupy_public_page​
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