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No 2025 — xxx

CONTRATO DE EMPREITADA GLOBAL PARA
MANUTENCAO CORRETIVA DAS INSTALAGCOES
ELETRICAS PARA O CULTSP PRO

Pelo presente instrumento particular,

De um lado, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG, organizagéo social de
cultura, inscrita no CNPJ/ME sob o no 04.393.475/0008-12, com sede a Rua Trés Rios, no 363,
Bom Retiro, S&o Paulo/SP, CEP: 01.123-001, neste ato representado na forma de seu Estatuto
Social, doravante denominado CONTRATANTE; e

De outro lado, INOME EMPRESARIAL], [natureza juridical, inscrita no CNPJ/ME sob o no
[numero] com enderego & [enderego completol, neste ato representado na forma de seu
Ato Constitutivo, doravante denominada CONTRATADA,

Em conjunto denominadas “Partes” e, individualmente “Parte”;

Considerando que:

) O Instituto de Desenvolvimento e Gestdo (“IDG") € uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social pelo Estado de S&o Paulo, cuja
finalidade especifica é desempenhar atividades de natureza cultural, exercendo, portanto,
funcdo de interesse publico, tendo celebrado o Contrato de Gestdo no 01/2024 com o
Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria de Cultura, Economia e Industria
Criativas, para o gerenciamento, operacionaliza¢cdo e execugdo das agdes e servigos a
serem desenvolvidos no programa CultSP Pro - Escolas de Profissionais e de
Empreendedores da Cultura;

II) O programa CultSP Pro serd instalado no Edificio Oswald de Andrade, na Rua Trés Rios,
363, Bom Retiro, Séo Paulo/SP, CEP 01123-001;

1) No émbito de sua competéncia, o CONTRATANTE publicou o Termo de Referéncia no
XX/2025, para a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo da manutengdo
corretiva das instalagdes elétricas do CultSP Pro — Escolas de Profissionais e de
Empreendedores da Cultura.

Firmmam o presente Contrato de Prestagdo de Servigos (“Contrato”), na forma e condi¢des
estabelecidas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11. Este Contrato tem por objeto a manutengdo corretiva das instalades elétricas do
CultSP Pro - Escolas de Profissionais e de Empreendedores da Cultura, com fornecimento
de materiais e mdo-de-obra, a serem executados no CultSP Pro, localizado na na Rua Trés
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Rios, 363 - Bom Retiro Sdo Paulo - SP, CEP: 1123-001, conforme o Termo de Referéncia
[XX/2025] e seus anexos e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, datada
de [dia]l de [més] de [ano], que devidamente rubricados pelas Partes integram este
Contrato como Anexos | e Il. respectivamente.
1.2. O escopo ora contratado engloba:
. Substituicdo de condutores;
[l Substituicdo de quadros e painéis elétricos;
Ill.  Escavacdo;
IV.  Infraestrutura;
V.  Atudliza¢do de Projeto;
VI.  Montagem de instalag¢do proviséria;
VIl.  Testes.

1.3. O detalhamento do servigo a ser executado, bem como seu desenvolvimento, escopo
e organizagdo, estd previsto no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como na Proposta
Comercial que devidamente rubricados pelas Partes integram este Confrato com Anexos
| e I, cujos termos e condi¢des serdio considerados vdlidos e eficazes na medida em que
ndo contrariarem as disposi¢des previstas no Contfrato. Em caso de divergéncia, as
cldusulas deste Contrato prevalecerdo sobre a Proposta.

14. A prestagdo dos servicos objeto deste Contrato serd realizada em cardater ndo
exclusivo, devendo a CONTRATADA observar para que ndo haja conflito de interesses com
o pactuado no presente Contrato.

1.5. A CONTRATADA declara, neste ato, que conhece o local de execugdo do objeto
contratual, bem como conhece todos os documentos relacionados e disponibilizados pelo
CONTRATANTE no dmbito da selegdo regulomentada pelo Termo de Referéncia no
XX/2025 e seus anexos e obriga-se a acatar todas as determinagdes da CONTRATANTE
referentes & interpretagdo e execugdo deles, arcando com todos os prejuizos a que der
causa.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente Contrato vigorard por 5 (cinco) meses, a contar da assinatura do presente
confrato, podendo ser prorrogado, por inferesse das Partes, mediante a celebrag¢do de
Aditivo Contratual.

2.2. Considerando que este Contrato poderd ser assinado eletronicamente/digitalmente ou
de forma manuscrita, ou, ainda, por ambas as modalidades, na forma prevista no item 21.3,,
quando for o caso, os efeitos deste instrumento juridico serdo retroativos a data de inicio
prevista no item 2.1. acima.

2.3. O prazo para a mobilizagéo dos servigos pela CONTRATADA serda de até 7 (sete) dias
corridos, contados a partir da data de inicio prevista no item 2.1. acima.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO E CONDICOES DE PAGAMENTO
31 O prego global bruto, com o fornecimento dos materiais e méo-de-obra especializada
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¢ de RS [valor] (valor por extenso), a ser pago em parcelas vinculadas & execugdo e
enfrega dos servigos, apurados através de medi¢des, que deverdo ser acompanhadas de
croqui, memoria de cdlculo, relatério fotogrdfico, manifesto de residuo, cronograma
previsto versus realizado e quaisquer informagdes adicionais solicitadas pelo IDG para
devida comprovagdo da execugdo dos servigos.

311. A CONTRATADA poderd emitir Nota Fiscal somente entre os dias Ol e 20 do més,
mediante a solicitacdo da CONTRATANTE.

3.2. O pagamento serd realizado no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da
apresenta¢do da Nota Fiscal — Fatura e do Boletim de Medi¢do devidamente assinado,
emitidos em nome da CONTRATANTE, no més subsequente ao da execugdo dos servicos,
desde que comprovado o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo
dos servigos e de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao més da
competéncia dos servicos. A comprovagdo ocorrerd através da apresentagdo, pela
CONTRATADA, dos seguintes documentos:

3.2.1 No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd entregar copia
dos seguintes documentos:

a) Relagdio de empregados, contendo o nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto
de trabalho, numero da carteira de identidade (RG) e dainscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados alocados
na execugdo dos servigos, com a pagina da foto, qualificagdo civil e pagina de assinatura
do Contrato, e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA, com os exames médicos admissionais;

c) Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato da Classe, que deverd ser
encaminhada anualmente;

3.2.2. Mensalmente, a CONTRATADA deverd entregar copia dos seguintes documentos:

a) Folha de pagamento andlitica (com resumo geral) e cépia do comprovante de
pagamento (contracheque ou recibo de pagamento) de cada empregado alocado na
prestagdio dos servicos, referente ao més do servigo prestado;

b) Relatorio analitico e Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, com o comprovante de pagamento;

¢) Relatdrio Andlitico e Cépia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e
comprovante de pagamento;

d) Comprovante de entrega do vale-transporte referente ao més do servigo prestado;

e) Comprovante de entrega de vale-alimentagdo referente ao més do servigo prestado;
f) Folha de Ponto;

g) Guia de recolhimento do INSS;

h) Guia de recolhimento do FGTS;

i) Relacdo dos Trabalhadores (RE);

www.idg.org.br


http://www.idg.org.br/

.idg INSTITUTO OE CULTSP
DESENVOLVIMENTO +
E GESTAO - .

j) Relagdo do Tomador de Servigo/ Obra (RET);

k) Comprovante de declaragdo das contribui¢des a recolher & Previdéncia Social e
Protocolo de Envio do Conectividade Social;

[) Recibo do CAGED;

m) Comprovante do seguro de vida, quando aplicavel;

n) Comprovante de entrega de EPI, quando aplicavel;

o) Relatorio Analitico de GPS;

p) Relatorio Analitico de GRF;

q) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensado e os
respectivos comprovantes de pagamento da verba resciséria, quando for o caso;

r) Guias de recolhimento da confribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais e comprovante de pagamento, quando for o caso;

s) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado, quando for o caso;

t) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados, quando for o caso.

3.2.3. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, apds o ultimo més de
prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverd enfregar copia dos seguintes
documentos:

a) Termos de rescis@io dos confratos de trabalho dos empregados dispensado e os
respectivos comprovantes de pagamento da verba rescisoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
confratuais e comprovante de pagamento;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

3.3. A Nota Fiscal deverd ser emitida com a descrigdo e o numero da Requisi¢do de
Compras a serem fornecidas pelo CONTRATANTE. Caso a Nota Fiscal ndo contenha a
descrigdo mencionada, deverd ser cancelada e reemitida, sem quaisquer 6nus para o
CONTRATANTE.

3.3.1. O vale-transporte deverad ser entregue pela CONTRATADA aos seus empregados no
ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizagdo. J& os saldrios dos
empregados da CONTRATADA deverdo ser pagos até o 5o (quinto) dia util de cada més
subsequente ao seu vencimento.

3.3.2. Todo e qualquer pagamento devido & CONTRATADA por ocasido da execugdo deste
Contrato estd sujeito & entrega dos documentos acima listados.

3.4. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da Nota Fiscal — Fatura por parte da
CONTRATADA ou na apresentacdo dos documentos especificados no item 3.3 e seus
subitens, acima, importard em prorrogagdo automdtica do prazo de vencimento da
obriga¢cdo do CONTRATANTE. O pagamento das Notas Fiscais — Faturas emitidas pela
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CONTRATADA estd condicionado ao recebimento da documentacgdo fiscal correta e
suficiente. Em caso de a CONTRATADA encaminhar documentacdo insuficiente ou
incompleta, os documentos de cobranga seréo devolvidos & CONTRATADA para corregdo,
de modo que o prazo para o correspondente pagamento somente se iniciard a partir do
novo recebimento da documentagdo, desde que esteja completa e sem incorregdes.

3.5. O descumprimento, ou cumprimento parcial ou irregular, das obrigagdes contidas neste
Contfrato autoriza o CONTRATANTE a considerar rescindido de pleno direito este
instrumento, bem como a cobrar perdas e danos a que der causa a CONTRATADA. Para
tanto, fica desde ja expressamente facultado ao CONTRATANTE reter e compensar
valores devidos & CONTRATADA por forga deste instrumento, sem que caiba qualquer
direito de reclamag¢éo & CONTRATADA e tampouco haja qualquer penalidade ao
CONTRATANTE, seja a que titulo for.

3.6. Constatada pelo CONTRATANTE qualquer irregularidade em fatura j&d paga, o
CONTRATANTE ira notificar a CONTRATADA para que esta restitua ao CONTRATANTE o
valor pago a maior em, no mdximo, 10 (dez) dias uteis contados da data do recebimento
de notificacdo neste sentido.

3.7. No(s) valor(es) previsto(s) no item 3.1. j& estdo incluidos todos os custos referentes aos
propositos do Contrato, tais como, mas ndo se limitando, a custos com materiais, insumos,
md&o de obra e encargos sociais, frabalhistas e tributdrios, néo sendo admitida, a qualquer
titulo, cobranga de valores adicionais, salvo no caso de alteragdo na legislagcdo e/ou normas
que impactem diretamente na prestagdo de servigos.

3.8. ACONTRATADA reconhece e concorda que, se exigido pelas normas legais aplicaveis,
o CONTRATANTE poderd reter dos pagamentos devidos @ CONTRATADA os montantes
referentes aos tributos incidentes sobre a execuc¢do do objeto deste Contrato. A efetivagdo
de tal retengdo ndo ensejard para a CONTRATADA qualquer direito & alteragdo do valor
confratual ora pactuado, tendo em vista o disposto no item 3.8.

3.9. O pagamento serd efetuado através de deposito bancdrio na conta a ser fornecida
pela CONTRATADA ou atraveés de boleto bancdario.

3.10. Os valores deste Contrato serdo revistos sempre que houver aumento do piso da
categoria alocada na execugdo dos servigos mediante a aprovagdo de nova Convengdo
Coletiva (CCT), Dissidio Coletivo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou quando houver
comprovado aumento do valor do vale-transporte.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.]. SGo obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais previstas neste Contrato
e na legislagdo pertinente:

4.1.1. Executar os servigos de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos e a
Proposta Comercial (Anexos | e Il) e cumprir as orientagdes do CONTRATANTE;

4.1.2. Cumprir rigorosamente o cronograma e os prazos de entrega estipulados pelo
CONTRATANTE, quando aplicavel;

4.1.3. Comparecer nos dias e hordrios previamente acordados com o CONTRATANTE;
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4.1.4. Participar das reunides relacionadas ao desenvolvimento dos servigos objetos deste
Contrato, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

4.1.5. Comunicar por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execug¢do de qualquer
obrigagdo contfratual, para adogdo das providéncias cabiveis;

4.1.6. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, fodas as condi¢des de habilitagdo e
qualifica¢do exigidas que culminaram em sua contratagdo;

4.1.7. Arcar com os encargos previdencidrios, sociais, trabalhistas e fributarios que lhe
couber, previstos na legislagdo em vigor, obrigando-se a saldda-los na época propria;

4.1.8. Responsabilizar-se pelos prejuizos resultantes do ndo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias, securitdrias, sociais e infortunisticas de seus empregados,
obrigando-se a reembolsar o CONTRATANTE os valores correspondentes aos referidos
encargos na hipotese do CONTRATANTE vir a ser compelido a arcar com tais custos,
inclusive e especialmente, honordrios de advogado, custas e despesas processuais, lucros
cessantes, juros moratoérios e quaisquer outras despesas decorrentes de qualquer agdo
judicial por acusag¢do da espécie, quando aplicavel;

4.1.9. Integrar o polo passivo de qualquer demanda proposta por terceiros contra o
CONTRATANTE, decorrente da execugdo do objeto deste instrumento, bem como
requerer a exclusdo do CONTRATANTE da lide e oferecer as garantias necessdrias para
tal, quando aplicavel;

4.1.10. Manter em seus arquivos todas as guias referentes ao recolhimento das obrigagdes
previdencidrias, de tributos e demais encargos decorrentes direta ou indiretamente, da
prestagdo de servigos ora ajustada;

4.1.11. Permitir e facilitar a supervisdo dos seus servigos pelo CONTRATANTE;

4.1.12. Responsabilizar-se integralmente pela qualidade dos servigos prestados;

4.1.13. Responsabilizar-se por todos os danos causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo deste
Contrato, ndo incluindo ou reduzindo essa responsabilidade & fiscalizagdo do
CONTRATANTE em seu acompanhamento, quando aplicavel;

4.1.14. Estar presente no(s) dia(s) e hordrio(s) previamente pactuado com as equipes do
CONTRATANTE;

4.1.15. Identificar todas as necessidades técnicas relativas a execugdo dos servicos;
4.1.16. Atender das demandas técnicas relacionadas ao escopo dos servigos ora
contratados durante todo o periodo de vigéncia deste Contrato;

4.1.17. Cumprir rigorosamente as normas e as regras de utilizagéo das dependéncias do
equipamento cultural;

4.1.18. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdio de Servicos, preposto
(s) que tenha poderes para resolugdio de possiveis ocorréncias durante a sua execugdo;
4.1.19. Disponibilizar somente profissionais qualificados para execugdo dos servicos;
4.1.20. Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, imediatamente, as partes do objeto
da contrata¢do em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des;

4.1.21. Fornecer, obrigatoriamente, vale refeigéio aos seus empregados envolvidos na
prestacdo de servicos, de acordo com o valor estabelecido em Acordo, Convengdo ou
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Dissidio Coletivo de Trabalho, bem como responsabilizar-se pelos custos de transporte
destes empregados;

4.1.22. Disponibilizar empregados portando crachd com foto recente e com sua fungéio
profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

4.1.23. Assegurar o funciondrio em caso de acidente de trabalho, assumindo todas as
responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito;

4.1.24. Cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranga e medicina do trabalho;

4.1.25. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
4.1.26. Prestar os servigos dentro dos parémetros e rotfinas estabelecidos;

4.1.27. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da execugdo dos servicos ou quaisquer outras instalagdes do
CONTRATANTE;

4.1.28. Atender de imediato as solicitagdes do CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos
servicos;

4.1.29. Apresentar mensalmente os comprovantes de pagamentos dos saldrios, beneficios
e encargos dos funciondrios alocados na execugdo dos servicos;

4.1.30. Executar os servigcos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo &
CONTRATADA ofimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos quer materiais — com
vistas & qualidade dos servicos e & satisfagdo do CONTRATANTE, praticando
produtividade adequada aos vdrios tipos de servicos;

4.1.31. Enviar nome completo e numero do documento de identidade dos funciondrios
alocados na prestagdo dos servigos, para controle;

4.1.32. Ser aunica e exclusiva responsdvel pelos seus empregados, ficando expressamente
afastada a relagéio de emprego com o CONTRATANTE;

4.1.33. Responsabilizar-se, em cardter irretratdvel e irrevogdvel, por quaisquer agdes civeis
e reclamacgdes trabalhistas, inclusive decorrentes de acidente de trabalho, oriundos da
prestagdo dos servigos, arcando inclusive com o ressarcimento de evenfuais custos,
encargos e honordrios advocaticios decorrentes de tais a¢des;

4.1.34. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais
resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem poderd onerar o objeto do
confrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE;

4.1.35. Substituir, imediatamente, todo funciondrio que faltar ao servigo, quer seja sem
justificativa ou por afastamento médico, licenca maternidade/paternidade, sem nenhum
6nus adicional para o CONTRATANTE, com o envio de funciondrio reserva para substituir
o funcionario faltante em suas atribuicdes. A toleréncia para substituigdo de funciondrios
sera de até 3 (trés) horas, levando-se em conta o fempo de deslocamento do funcionadrio
até o posto de trabalho;
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4.1.36. Encaminhar, mensalmente, a escala de trabalho ao CONTRATANTE, garantindo o
minimo de rotatividade possivel;

4.1.37. Apresentar ao CONTRATANTE os documentos listados abaixo, no que for aplicavel
a contratagdo em tela, no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da data de assinatura
deste Contrato: (i) PPRA — Programa de Prevengdo a Riscos Ambientais; (i) PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; (ii) Ficha de entrega de
Equipamentos de prote¢do individual; (iv) ASO - Atestados de Saude Ocupacional e (v)
Questiondrio de Integridade devidamente preenchido, responsabilizando-se a
CONTRATADA pelo pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade aos
profissionais alocados na execugdo dos servigos, caso sejam devidos;

4.1.38. A execucdo dos servicos deverd atender plenamente ao hordrio de funcionamento
do equipamento cultural, conforme descri¢do a seguir:

DIAS DA SEMANA DESTINAGAO DO ATENDIMENTO HORARIO

4.1.39. Fornecer uniformes e seus complementos & mdo de obra envolvida e de acordo
com o disposto em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, tais como: calga,
camisa, sapato/bota e luvas;

4.1.40. Manter seu pessoal provido dos Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI's e
garantir seu uso adequado e em cumprimento com a legislagdo vigente;

4.1.41. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios & execugdo dos servigos, em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 72 (setenta
e duas) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de
modo a evitar danos na rede elétrica, tendo em vista que o CULTSP PRO possui rede
elétrica de 220V;

4.1.42. |dentificar fodos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
contratante;

4.1.43. Nomear encarregados responsdveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos frabalhos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se,
quando houver necessidade, ao preposto dos servicos do contratante e tomar as
providéncias pertinentes;

4.1.44. Implantar, de forma adequada, a planificagdio, execugdo e supervisdo permanente
dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o hordrio comercial suporte para
dar atendimento a eventuais necessidades para manutengdo das dreas limpas;

4.1.45. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto
(s) que tenha(m) poder (es) para resolu¢do de possiveis ocorréncias durante a sua
execucdo;
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4.1.46. Comunicar por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execug¢do de qualquer
obrigagdo contfratual, para adogdo das providéncias cabiveis;

4.1.47. Comunicar ao CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer
irregularidade, substituicdio ou incluséio de qualquer profissional na equipe que esteja
prestando servigos;

4.1.48. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas infernas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

4.1.49. Firmar Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho para permitir o cumprimento da
jornada de trabalho, caso seja necessdrio;

4.1.50. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os produtos, materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia ds recomendagdes de que os produtos tenham boa
qualidade e obedegam as normas e legislagdo vigentes;

4.1.51. Observar conduta adequada na utilizagéo dos produtos de limpeza e de higiene,
materiais e dos equipamentos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das
instalagdes objeto da prestagdo de servigos;

4.1.52. Respeitar a legislagéio vigente e observar as boas praticas e técnicas
ambientalmente recomendadas de forma a criar um ambiente sustentdvel e que ndo seja
prejudicial ao homem e aos animais, nas dreas de escopo dos trabalhos; quer seja em
qualidade, quantidade ou destinagdio; atfividades essas da inteira responsabilidade da
contratada, que responderd em seu proprio nome perante os érgdos fiscalizadores;
4.1.53. Utilizar produtos de limpeza que contenham FISPQ (Ficha de Informagdes de
Seguranga de Produto Quimico), cabendo ao lider manter uma pasta com o arquivo destas
informacdes;

4.1.54. Dar conhecimento aos seus empregados as FISPQ dos produtos manuseados por
eles, devendo ficar registrado em ata de reunido que os funciondrios foram devidamente
capacitados neste sentido, sendo indispensdvel o recolhimento da assinatura na ata de
todos os funciondrios que participarem da reunido. A ata serd arquivada pela
CONTRATADA e 0 mesmo procedimento serd adotado a cada novo funciondrio alocado
no CULTSP PRO;

4.1.55. Enviar copia da CTPS e ASO dos funciondrios locados no CULTSP PRO, devendo
atender a essa obriga¢cdo a cada novo colaborador indicado para atender o objeto
confratado;

4.1.56. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.57. Responsabilizar-se pelo uso racional da energia e da dgua, devendo adotar
medidas para evitar desperdicios;

4.1.58. Executar os servigos em hordrios que ndo interfiram no bom andamento da rotina
de funcionamento do CONTRATANTE;
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4.1.59. Ter conhecimento pleno de todos os trabalhos, existentes ou em execugdo, que
tenham correlag@o com os objetivos definidos por este documento;

4.1.60. Assumir a responsabilidade pela seguranga, solidez, durabilidade e qualidade dos
Servicos pelo prazo de 5 (cinco) anos a partir do Termo de Aceite de Obras, sem prejuizo
a outros prazos legais que porventura sejam mais benéficos ao Contratante.

4.1.61. Disponibilizar um Engenheiro para acompanhar todos os servigos realizados na
vigéncia do contrato;

4.1.62. Revisar os requisitos do projeto junto ao Coordenador de Projeto, Arquitetos,
Engenheiro e outros, se aplicavel;

4.1.63. Informar ao Coordenador de Projeto, sobre a disponibilidade dos materiais e
equipamentos, no intuito de viabilizar o processo de desmobiliza¢do de material;

4.1.64. Elaborar o Projeto do Canteiro de Obras e Projeto para montagem do Andaime
Apara-lixo, se aplicavel;

4.1.65. Responsabilizar-se por todos os riscos associados a demoli¢do e desmobilizagdio de
materiais, devendo respeitar a legislagdio vigente com relagdo ao descarte correto de
residuos;

4.1.66. Ter sempre aplicadas as restricdes de ordem técnica, legal e politico administrativa
existentes, a jurisdicdo de cada érgdo e a competéncia das demais entidades que tenham
relag@o com o problema;

4.1.67. Considerar e prever os tributos incidentes sobre servigos contratados previstos
Nos pregos propostos;

4.1.68. Fornecer fodos os insumos necessdrios para a execug¢do dos servigos objeto deste
Termo, arcando com todos os seus custos;

4.1.69. Apresentar o Cronograma de execucdo de obra contemplando todos os itens
disponiveis nos referidos projetos e documentos disponibilizados em até 10 (dez) dias uteis
apos a assinatura do contrato e site de acompanhamento das obras apresentando um
resumo do projeto e avango fisico e financeiro;

4.1.70. Adotar uniformes padrdo, viaturas, equipamentos e etc., que estejam empregados
nas obras;

4.1.71. Manter posturas de total respeito as normas ambientais, bem como promover
acdes que visem evitar riscos ambientais. Em caso de acidentes ambientais, a
CONTRATADA, a sua custa, deverd atuar imediatamente para sanar o fato ocorrido,
informar o ocorrido & autoridade ambiental competente, bem como reparar as dreas
atingidas no menor espago de tempo;

4.1.72. Redlizar todos os levantamentos, estudos e identificagdio de riscos que sejom
necessarios, e que sirvam de base, para o pleno planejamento para execugdo dos servigos,
e que estejam diretas ou indiretamente, ligados ao objeto do presente contrato, devendo
apresentar relatério com os riscos mapeados e respectivos controles implementados para
mitigd-los;

4.1.73. Prover, & sua custa, copias de qualquer documentagdo, bem como os insumos
necessdrios ao pleno atendimento ds solicitagdes;
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4.1.74. N&o executar, sem autorizagdo formal do CONTRATANTE, qualquer servigo, ou
mesmo empregar materiais, que estejam em desacordo com os projetos aprovados e/ou
itens da planilha orgamentdria;

4.1.75. Manter atualizado didrio de obra (RDO) referente a todas as frentes de trabalho;
4.1.76. Afastar e substituir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdio, todo o
empregado que, a critério do CONTRATANTE, tiver conduta inconveniente.

4.1.77. Retirar, ao término das obras, todo seu pessoal de frabalho.

4.1.78. Manter a guarda da obra até o seu recebimento definitivo, pelo CONTRATANTE.
4.1.79. Enviar ao CONTRATANTE, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer
atos de infragdo contfra o CONTRATANTE, juntamente com um relato com os motivos que
determinaram tal infragdo;

4.1.80. . Emissdo de ART/RRT - Anotagdio de Responsabilidade Técnica junto ao CREA da
empresa e dos principais profissionais responsdveis pela prestacdo dos servigcos e pelo
projeto executivo;

4.1.81. Providenciar, antes do inicio da obra, o recolhimento da ART - Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — conforme determina a Lei Federal no 6.496 de 07/12/77,
relativo & execugdo da obra, definindo o responsdvel técnico da mesma.

4.1.82. Apresentar a Anotagdio de Responsabilidade (ART) apds a execugdio dos servigos
junto ao CREA. As ARTs deverdo estar devidamente assinadas e quitadas em até 30
(trinta) dias a partir da assinatura do contrato.

4.1.83. Apresentar a ART da obra devidamente recolhida no CREA pelo responsdvel
técnico pela obra, antes da realiza¢do da primeira medigdo;

4.1.84. Manter no local da obra, um livro de Ocorréncias, em modelo previamente
aprovado por escrito pelo CONTRATANTE, onde serdo langados, diariamente, todos os
acontecimentos de relevancia para o andamento da obra, mencionando, fambém, fatos
que justifiquem atrasos.

4.1.85. Responsabilizar-se pela seguranga dos servigos da obra, além das normas gerais
aplicaveis a esses servigos;

4.1.86. Apresentar o Relatorio Técnico llustrado, a ser entregue junto a cada medigdo
mensal contendo os trabalhos desenvolvidos naquela etapa, processados em meio digital
e entrega de CD e 1 (uma) cépia em papel devidomente encadernadas, constando
cronograma fisico financeiro em MS-Project, fotografias com legendas informativas e
quadro/desenho de localizagdo das fotos, descrigdo dos servigos realizados, efetivo no
periodo, controle de tempo, cépia do didrio das atividades e assuntos relevantes;

4.1.87. Certificar-se de que os materiais empregados nos servigos deverdo ser de primeira
qualidade e obedecer as especifica¢des de projeto e as normas da ABNT no que couber e,
na falta destas ter suas caracteristicas reconhecidas em certificados ou laudos emitidos
por laboratorios idéneos;

4.1.88. Redlizar a substituigdo de materiais especificados por outro equivalente mediante
prévia e expressa autorizagdo, por escrito, da CONTRATADA, para cada caso em
particular, quando as circunstdncias ou condigdes peculiares do local o exigirem. No caso
em que a caracterizagdo de determinado material por marca, denominagdo ou fabricagdo
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for acompanhada da expressdo “similar”, serd permitida a alternativa de material
rigorosamente equivalente, a juizo da CONTRATADA. Para que seja feita a andlise, devera
ser apresentada amostra e testes, para avaliagdio e aprovagdes necessdrias;

4.1.89. Apresentar planilha & parte constando as despesas indiretas B + DI 3.4.1 e os custos
referentes a composi¢do do BDI - Bonificagdo e Despesa Indireta;

4.1.90. Manter o sigilo, mesmo apods o término deste contrato, de fodas e quaisquer
informagdes, que se referem ao CONTRATANTE e/ou obra e das quais a CONTRATADA
venha a tomar conhecimento por for¢ca e/ou na execugdo do Contrato. Obriga-se, ainda,
a celebrar com seus subcontratados, terceiros, parceiros, etc. Termo de Confidencialidade
relativamente aos servigos a serem prestados em decorréncia do Contrato.

4.1.91. Responder integralmente por todos os danos, pessoais e/ou materiais que venham
a ser causados durante a execugdo da obra por seus prepostos, empregados, ou
decorrentes da propria realizagdo dos servigos confratados, principais e auxiliares, em
relacdo & propria obra, as maquinas, ferramentas e/ou outros bens guardados na obra ou
ainda em relacdo a terceiros.

4.1.92. Assumir total responsabilidade por: (i) qualquer falha ou omisséo ou, ainda,
avaliagdo incorreta da quantidade de obras, servigos, equipamentos e materiais
necessarios a execugdo das Obras nos custos e prazos ora acordados; e (ii) ndo ter
considerado, para fins de defini¢cdio do preco contratual, qualquer dificuldade ou custo
correlato para a execugdo da obra.

4.1.93. Responsabilizar-se pela seguranca e prote¢cdo da CONTRATADA, do seu pessoal e
do patriménio e pessoal do CONTRATANTE decorrente dos Servigos a serem prestados
pela CONTRATADA cabe exclusivamente & CONTRATADA. A CONTRATADA deverd:

l) Entregar um Plano de Seguranca adequado aos Servigos a serem prestados pela
CONTRATADA, na data de assinatura do Contrato, o qual serd parte integrante,
COMOo anexo.

ll) Colocar em prdtica o Plano de Seguranca e manté-lo atualizado no decorrer da
execugdo dos Servigos, na medida em que as situagdes se modifiquem na drea de
trabalho e das quais possam surgir novos riscos & operagdo;

ll) Garantir que o controle de todos os riscos e as responsabilidades relacionadas com
a seguran¢ca da CONTRATADA e do CONTRATANTE estejom incluidos e mantidos
no Plano de Seguranga, atendendo as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, incluindo, mas né&o restrito, & NR-35 - Trabalho em altura e NR-10 -
Trabalhos com eletricidade.

4.1.94. Fornecer todos os equipamentos de prote¢do individual (EPIs) aos colaboradores
contratados, em perfeitas condigdes de uso e de acordo com a legislagdo vigente;

4.1.95. Exigir que todos os profissionais designados para executar atividades na obra, quer
sejam estes seus funciondrios proprios, subcontratados ou de terceiros, utilizem os
equipamentos de prote¢do individual (EPI's), tais como capacetes, botas, capas, éculos e
demais equipamentos adequados para cada tipo de servico que estiver sendo
desenvolvido, em condi¢des adequadas de uso e em conformidade com as legislagdes
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vigentes, em perfeitas condigdes de uso e de acordo com a legislagdo vigente,orientando
0s mesmos quanto Ao uso;

4.1.96. Na hipotese da ndo observancia quanto ao fornecimento e utilizagdo dos referidos
EPI's, o CONTRATANTE ordenard a parada dos trabalhos, ndo se constituindo esta
paralisagcdo em justificativa da CONTRATADA para eventuais atrasos no cumprimento
dos prazos estabelecidos.

4.1.97. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes concernentes as legislagdes tributdria,
trabalhista e previdencidria, as quais correrdo por sua exclusiva conta;

4198. Pagamento de todos os encargos trabalhistas e fiscal dos colaboradores
confratados;

4.1.99. Obter junto aos 6rgdos competentes e s concessiondrias de servigos, o pagamento
de taxas e as respectivas licengas e autorizagdes para execugdo dos servigos.

4.1.100. Responsabilizar-se pela integralidade estrutural da execug¢do da obra contratada,
pelo prazo de OS5 (cinco) anos, a partir da data de assinatura do Termo de Recebimento
Definitivo da Obra, de acordo com a legislagdo vigente;

4.1101. Responder pelo periodo de 12 (doze) meses pelos itens ndo estruturais da obra,
devendo, durante esse prazo, reparar quaisquer defeitos que ocorrerem na obra e que
forem decorrentes da sua execugdo dos servicos e fornecimento de materiais;

4.1.102. Fica estabelecido que a CONTRATADA ndo terd direito a qualquer reivindicagdo,
indenizagdio ou pagamento adicional, ou, ainda, argumento para solicitar emissdo de
modifica¢do de escopo ou prorrogacdo de prazos contratuais, sejam estes passados,
presentes ou futuros, relacionados ao seu conhecimento quanto aos fatores de risco que
devem estar mencionados no Relatdrio Inicial de Vistoria de Obra;

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. Séo obrigagdes do CONTRATANTE, sem prejuizo das demais previstas neste Contrafo
e na legislagdo pertinente:

5.11. Efetuar o pagamento @ CONTRATADA, correspondente & prestagdo dos servigos, nos
prazos e valores previstos na clausula terceira;

5.1.2. Fornecer todas as informagdes necessdrias, a fim de dirimir as duvidas e orientar a
CONTRATADA, quando necessdrio ao perfeito cumprimento deste Contrato;

5.13. Comunicar & CONTRATADA qualquer irregularidade na execugdo do presente
Contrato;

5.14. Fiscalizar os servicos executados por técnicos designados para esta finalidade e
aceitar ou rejeitar, no fodo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
exigéncias deste Contrato;

5.1.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados, bem como
disponibilizar recursos humanos para realizagdo de reunides periodicas;

5.16. Acompanhar tecnicamente o desempenho dos projetos e obras e suas etapas
complementares, assim como convocar a qualquer momento o executor do projeto para
prestar esclarecimentos ou sanar duvidas;

5.1.7. Avaliar produtos de cada etapa em, no maximo, 15 (quinze) dias a contar da enfrega
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do relatério de medigdo, bem como autorizar a emisséo da Nota Fiscal pela contratada;
5.1.8. Obter junto aos érgdios de patriménio municipal, estadual e federal, das aprovagdes
dos projetos e das autorizagdes para execugdo dos servigos, quando aplicavel;

5.1.9. Analisar os documentos relativos & comprovagdo do pagamento de todos os saldrios,
beneficios e encargos;

5.110. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo
contratual;

S.111. Expedir Autoriza¢do de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da
data de inicio da execucdo dos mesmos;

5.112. Encaminhar a liberag@io de pagamento das faturas da prestacdo de servigos
aprovadas e efetuar os pagamentos nas condi¢gdes e pregos pactuados no contrato;

5.113. Solicitar @ CONTRATADA a substitui¢do de qualquer produto de limpeza e higiene,
material ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial & boa conservagdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades e
nivel de qualidade estabelecido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES

6.]. O atraso da CONTRATADA no cumprimento de qualquer de suas obrigagdes
confratuais ird sujeitd-la ao pagamento de multa equivalente a 0,5% do valor total do
Contrato por dia de atraso, limitado ao total de 15% do valor do Contrato (hipotese em que
o mesmo poderd ser rescindido, a critério do CONTRATANTE) e sem prejuizo da
possibilidade de apuragdo das perdas e danos que o CONTRATANTE comprovadamente
vier a sofrer em virtude do atraso. Na hipoétese de aplicagdo de multa, fica assegurado ao
CONTRATANTE o direito de optar pela dedugdo da multa de qualquer pagamento a ser
efetuado @ CONTRATADA.

6.2. O descumprimento, pela CONTRATADA, de qualquer de suas obriga¢des contratuais
ird sujeitd-la ao pagamento de multa equivalente a 5% do valor total do Contrato por
evento de descumprimento, limitado ao total de 15% do valor do Contrato, hipdtese em que
o mesmo poderd ser rescindido, a critério do CONTRATANTE, e sem prejuizo da
possibilidade de apuragdo das perdas e danos que o CONTRATANTE comprovadamente
vier a sofrer em virtude do inadimplemento. Na hipétese de aplicagdo de multa, fica
assegurado ao CONTRATANTE o direito de optar pela dedugdo da multa de qualquer
pagamento a ser efetuado @ CONTRATADA.

6.3. Para o cdlculo das penalidades contratuais, considera-se como valor total do Contrato
a soma de todas as mensalidades/parcelas pagas, e vincendas, pelo CONTRATANTE &
CONTRATADA em virtude da respectiva prestagdo de servigos.

6.4. As penadlidades ora previstas ndo serdo aplicaveis quando ocorrer situagdes
envolvendo casos fortuitos ou de for¢a maior, entendendo-se estes, para efeitos de
Contrato, como fatos ou circunstdncias imprevisiveis, ou se previsiveis, impossiveis de
serem evitadas, que impe¢cam real e diretfamente o cumprimento das obriga¢des
confratuais, tais como: guerra, greves, sabotagens, incéndios, inundagdes, tempestades,
explosdes, revolugdes, efc.
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6.5. Os casos de caso fortuito ou forca maior devem ser comunicados ao CONTRATANTE
no prazo de até 5 (cinco) dias, contados de sua ocorréncia, informando a extenséo do fato
e do prazo estimado durante o qual a CONTRATADA estard inabilitada a cumprir ou pelo
qual serda obrigada a atrasar o cumprimento de suas obrigagdes decorrentes deste
Contrato. A ndo comunicagdio do fato neste prazo acarretard na perda do direito de alega-
las.

6.6. Cessados os efeitos de caso fortuito ou motivo de forca maior, a CONTRATADA deverd,
de imediato, notificar o CONTRATANTE desse fato, restabelecendo a situagéio original.
6.7. Os pagamentos devidos em razdo da prestacdo dos servigos ora pactuados ndo
efetuados pelo CONTRATANTE dentro do prazo, em razdo de fato ou responsabilidade
imputavel exclusivamente ao CONTRATANTE, serdo atualizados monetariamente pelo
IPCA - E/IBGE ou outro indice que legalmente venha a substitui-lo em caso de sua extingéo,
e acrescidos de juros de mora de 0,5% ao més, ambos calculados pro rata die, da data de
vencimento da obrigagdo de pagar até a data do efetivo pagamento.

6.8. A Parte que infringir quaisquer das disposi¢des do presente Contrato responderd por
perdas e danos, independente das demais sangdes aplicaveis.

6.9. Ocorrendo atfraso na entrega parcial da obra, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
consideradas as datas-marco definidas no Cronograma Detalhado, esta ficard sujeita ao
pagamento de multa moratéria de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) do valor total
do Contrato, apods a notificagdo recebida.

6.10. Caso a obra ndo seja entregue pela CONTRATADA na Data de Concluséo Definitiva
pré-acordada, ao CONTRATANTE fard jus ao recebimento de multa meramente moratéria
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato, que serd, nesta ocasidio, atualizado
monetariamente de acordo com a variagdo positiva do INCC.

6.11. Caso o atraso na Data de Concluséo da obra perdure por periodo superior a 60
(sessenta dias), a penalidade referida serd, a partir de entdo, automdtica e mensalmente
acrescida do montate equivalente a 1% (um por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO

7.]. Este Contrato poderd ser rescindido de pleno direito, a critério da Parte inocente,
mediante simples aviso escrito & outra Parte, em quaisquer dos seguintes casos:

7.1.1. Inadimplemento de qualquer cldusula, condi¢do ou disposigdo deste Contrato;

7.1.2. Encerramento, extingdo, dissolugdo, liquidagdo judicial ou extrajudicial declarada ou
homologada da CONTRATADA;

713. Intervengdo, insolvéncia, pedido ou proposicdo de recuperagdo judicial ou
extrajudicial, pedido, requerimento, decretag¢do ou homologagdo de faléncia, convolagdo
de recuperagdio judicial em faléncia da CONTRATADA, ou, ainda, legitimo protesto de titulo
de emisséo ou coobrigagéio da CONTRATADA, sem sustagéio no prazo legal;

7.1.4. Suspensdo, pelas autoridades competentes, da execugdo dos servigos;

7.1.5. Atrasos na execuc¢do dos servigos, por culpa da CONTRATADA, sem justificativa
aceita pelo CONTRATANTE;

7.1.6. Paralisagdo total ou parcial da execugdio dos servigos, sem o prévio e expresso
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consentimento do CONTRATANTE;

7.17. Incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia, impericia ou ma-fé da
CONTRATADA, devidamente comprovadas;

7.1.8. Na hipotese prevista na cldusula nona, item 9.3. deste Contrato.

7.2. Ocorrendo a rescisGo deste Contrato, em qualquer hipotese, a CONTRATADA
receberd apenas as importéncias a que tiver direito pelos servigos prestados e aceitos pelo
CONTRATANTE até a data da resciséo.

CLAUSULA OITAVA - DENUNCIA

8.1. Qualquer uma das Partes poderd denunciar este Contrato, a qualquer tempo, e sem
qualquer 6nus, seja de que natureza for, mediante notificagdio neste sentido, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a ser enviada por escrito a outra Parte.

CLAUSULA NONA - ASPECTOS TRABALHISTAS

9.1. ACONTRATADA ¢ a unica e exclusiva responsavel pelos contratos de trabalho de seus
empregados, ndo podendo ser arguida solidariedade do CONTRATANTE, nem mesmo
responsabilidade subsidiaria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA. A CONTRATADA selecionard, sob
sua infeira responsabilidade, como unica empregadora, a mdo de obra que julgar
necessaria & execugdo dos servigos, obrigando-se a pagar e a cumprir todas as exigéncias
e encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e acidentdrios decorrentes dessa
confratagdo, quando aplicavel.

9.2. A CONTRATADA responsabiliza-se pelos prejuizos resultantes do ndo cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, securitdrias, sociais e infortunisticas de seus
empregados, obrigando-se a reembolsar ao CONTRATANTE os valores correspondentes
aos referidos encargos na hipotese de o CONTRATANTE vir a ser compelido a arcar com
tais custos em decorréncia de agdo judicial, inclusive e especialmente, honordrios de
advogado, custas, despesas processuais e juros moratorios, quando aplicavel.

9.3. ACONTRATADA declara e garante que (i) n&o utiliza ou utilizard m&o de obra escrava;
(i) coibird quaisquer formas de assédio moral ou sexual; (iii) ndo praticara atos que
importem em discriminagdo de raga ou género; e (iv) ndo utilizard ou se beneficiard, direta
ou indiretamente, de mdo de obra infantil, em qualquer de suas atividades relacionadas
com a execucdo deste instrumento, nos termos do inciso XXXIII do art. 7o da Constitui¢do
Federal, sob pena de rescisdo imediata do presente Contrato, quando aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - CONFIDENCIALIDADE

10.1. A CONTRATADA concorda em manter a mais completa confidencialidade quanto ao
conteudo dos servicos objetos deste Contrato, comprometendo-se afazer com que os seus
empregados, contratados ou prepostos mantenham o mais absoluto sigilo sobre todos os
dados, materiais, informagdes, documentos e especificagdes técnicas ou comerciais
fornecidas pela CONTRATANTE no decorrer da execugdo do presente instrumento
confratual, sendo vedada a divulgagdo, reprodugdo, duplicagdo, revelagdo e utilizagdo de
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tais dados, materiais, informagdes, documentos e especificagdes técnicas ou comerciais,
sob qualquer hipdtese, salvo determinagdo legal ou autorizagdo prévia e expressa do
CONTRATANTE.

10.1.1. Estas obrigagdes e restricdes de confidencialidade terdo eficdcia durante a vigéncia
do Confrato, incluindo qualquer prorroga¢do do mesmo, permanecendo em vigor apds o
seu término, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

10.12. ACONTRATADA se compromete, desde ja, a ndo utilizar, reter ou duplicar quaisquer
informagdes que lhes forem fornecidas, para criagdo de qualquer arquivo, lista ou banco
de dados de utilizagdo particular de outra Parte ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBCONTRATAGCAO OU CESSAO
111 E vedado & CONTRATADA transferir a outrem, ceder ou subcontratar, no todo ou em
parte, o objeto da presente contrata¢do sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. Este Contrato somente poderd ser alterado ou modificado em qualquer de suas
cldusulas mediante termo aditivo assinado pelas Partes, representadas na forma prevista
em seus documentos societdrios, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUCESSAO
13.1. O presente Contrato vincula as Partes e seus sucessores a qualquer fitulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NOVAGAO

14.1. A falta de aplicagdio das sangdes previstas neste Contrato, bem como a abstengdo ao
exercicio de qualquer direito aqui conferido d&s Partes, serd considerada ato de mera
toleréincia e ndo implicard novagdo ou renuncia ao direito, podendo as Partes exercé-los a
qualguer momento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NULIDADE

15.1. A nulidade ou anulagdo de qualquer cldusula deste Contrato ndo implicard nulidade ou
anulagdo das demais clausulas, que permanecerdo em vigor, @ menos que expressamente
anuladas por decisdo judicial, fransitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICIDADE E USO DO NOME, IMAGEM, LOGOTIPO E
MARCA

16.1. E terminantemente vedado & CONTRATADA utilizar nome, imagem., logotipo, marca,
ou qualquer outra forma de divulgagdo relacionada a identificagdo do CONTRATANTE e
do CULTSP PRO, exceto se prévia e expressamente autorizado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTICORRUPCAO
17.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevengdo & corrupgdo previstas na
legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei no 8.429/1992) e
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a Lei no 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgdo”) e se
comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, administradores e
colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.
Adicionalmente, cada uma das Partes declara que tem e manterd até o final da vigéncia
deste contrato um cédigo de ética e conduta préprio, cujas regras se obriga a cumprir
fielmente. Sem prejuizo da obrigag¢dio de cumprimento das disposi¢des de seus respectivos
codigo de ética e conduta, ambas as Partes desde jd se obrigam a, no exercicio dos direitos
e obrigagdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas
disposi¢des: (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer
outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem
indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negocios ilicitamente; e (ii) adotar as
melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo,
com o objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude, prdticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas
confratados. A comprovada violagdo de qualquer das obriga¢des previstas nesta cldusula
€ causa para a rescisdo unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobranga das perdas e
danos causados & parte inocente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL E POLITICA
DE SEGURANGCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

18.. A CONTRATADA se obriga a adotar conduta justa e ética, respeitando as diretrizes
estabelecidas nos Cédigos de Etica do CONTRATANTE, disponiveis no endereco eletrénico
https://www.idg.org.br/pt-br/codigo-de-etica, bem como a respeitar e cumprir a Politica
de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional do IDG e respectivo POP - Seguranga do
Trabalho, disponiveis no enderego eletrénico https://idg.org.br/pt-
br/transparencia/documentos/saude-e-seguranca-do-trabalho, os quais desde j& declara
conhecer e estar vinculada.

18.1.1. A CONTRATADA se compromete, ainda, a freinar seus Colaboradores alocados na
execugdo das atividades deste Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento
obrigatério das diretrizes contidas nos Cédigos de Etica e na Politica de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional, e respectivo POP, do CONTRATANTE para a execugdo do
objeto deste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO

19.. A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo mdximo de 30
(trinta) dias corridos contados da data de assinatura do Contrato, apolice do seguro
garantia na ordem de, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, tendo
como beneficidrio o CONTRATANTE, garantindo toda e qualquer atfividade que componha
os servicos, incluindo-se cobertura para fins de a¢des judiciais trabalhistas e previdencidrias
a partir do inicio da data de assinatura do Contrato até o prazo prescricional previsto em
Lei, a fim de cobrir eventuais condenag¢des judiciais, multas, honordrios advocaticios e
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custas judiciais a serem suportados pelo CONTRATANTE.

19.2. A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos contados da data de assinatura do Contrato, apdlice do seguro de
Responsabilidade Civil, na ordem de, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos contados da data de assinatura do Contrato. Qualquer pagamento a ser
feito, bem como a validade deste Contrato estéio condicionados & apresenta¢dio dessa
documentagdo e deverdo apresentar as seguintes coberturas:

a) Responsabilidade civil e cruzada: incluindo possiveis danos materiais e operacionais referente
as dreas objeto dos servicos, pelo prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias corridas no valor
total do Contrato. As apdlices deverdo estipular que os seguros néo poderdo ser cancelados
sem aviso prévio de 10 (dez) dias & CONTRATADA;

b) Responsabilidade civil e geral: cobertura no caso de danos causados a prepostos,
empreiteiros e subempreiteiros do Estipulante e do Beneficidrio e/ou a terceiros que trabalhem
na obra; e

¢) Armazenagem "All Risk".

19.3. A CONTRATADA deverd apresentar, ainda, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias
corridos contados da data de inicio do Contrato, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais de
todos os profissionais alocados na execugdio dos servigos ora contratados.

CLAUSULA VIGESIMA - PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

20.1 A CONTRATADA se compromete e se obriga, sempre que aplicavel na execugdo do
presente Contrato, a cumprir a legislacdo sobre Prote¢do de Dados Pessoadis e as
determinagdes de érgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei
Federal no 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais ("LGPD") e suas eventuais
alteragdes e regulamentagdes, desonerando o CONTRATANTE de quaisquer penalidades
que possam ser atribuidas pelo ndo cumprimento da legislagdo na execugdio deste
Contrato.

202 A CONTRATADA manterd a confidencialidade de todos os Dados Pessoais
relacionados a execucdo dos servigcos deste Contrato.

20.3 A CONTRATADA se compromete a exigir de seus subcontratados o mesmo rigor
previsto nos itens 20.1 e 20.2.

20.4 A CONTRATADA se compromete a adotar medidas técnicas e organizacionais aptas
a proteger os dados pessoais tratados no escopo do presente Contrato.

20.5 A CONTRATADA deverd reembolsar o CONTRATANTE por quaisquer perdas, danos,
multas, custos ou despesas (incluindo despesas e desembolsos legais) incorridos pelo
CONTRATANTE e que resultem de uma Violagdo de Dados Pessoais, falha na adogdo de
medidas de seguranga exigidas pelo artigo 46, da LGPD, em rela¢do a quaisquer dados
pessoais eventualmente tratados pela CONTRATADA e/ou seus subcontratados em
conexdo com o Contrato, e que tais valores serdo considerados perdas diretas e serdo
devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, mediante comprovagdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS
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21.. As Partes concordam em usar seus melhores esfor¢os para buscar uma solugdo
amigdvel para quaisquer questdes ou problemas que possam surgir em decorréncia deste
Contrato.

21.2. Os signatarios deste Contrato declaram, sob as penas da Lei, que sdo representantes
legais das Partes aqui estabelecidas, devidamente constituidos pelos respectivos atos
constitutivos ou por instrumento de mandato, com plenos poderes para assumir as
obrigagdes ora contfraidas.

21.3. As Partes, bem como seus signatdrios, na qualidade de representantes legais destas,
admitem a assinatura eletrénica/digital, transmitida por meio de certificagdo digital publica
ou privada, como vdlida e hdbil para garantir a integridade e a autoria deste Contrato.
Adicionalmente, as Partes reconhecem que este Confrato poderd ser assinado
eletronicamente/digitalmente ou de forma manuscrita, ou, ainda, por ambas as
modalidades, bem como que as assinaturas eletrénicas/digitais apostas neste documento
possuirdo valor legal, para todos os fins, incluindo a comprovagdo da validade juridica,
infegridade e autenticidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANEXOS

22.1. Integram o presente instrumento contratual os seguintes anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos;

Anexo Il = Proposta Comercial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

23.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado do Pernambuco, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para toda e qualquer agdo
oriunda deste Contfrato que ndo possa ser resolvida em comum acordo entre as Partes.

E. para firmeza e vadlidade de tudo quanto ficou estipulado, lavrou-se o presente
instrumento contratual em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme,
vai firmado pelas Partes na presenca das testemunhas abaixo.

Sdo Paulo/SP, [dial de [més] de [ano]

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG

[INOME DA CONTRATADAI
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TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF.

Anexo |

(O remanescente desta pdgina foi deixado em branco propositalmente. O Termo
de Referéncia e seus anexos seguirdo nas proximas pdginas).
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Anexo Il

(O remanescente desta pdgina foi deixado em branco propositalmente. A
Proposta Comercial seguird nas préximas pdginas).
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