INSTITUTO DE
o DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

Vaga: Pessoa Estagiaria de Planejamento, Performance e Processos

Data da Publicagédo: 02/07/2024

Quantidade: 1

Formacao:
Curso superior completo em Economia, Administracao, Ciéncias Contabeis
ou areas afins.

Atribuicodes:

e Dar apoio na elaboracao, analise e realizacdao do acompanhamento de
indicadores de performance dos projetos do Museu das Favelas, incluindo o
Contrato de Gestdo pactuado com a Secretaria de Cultura, Economia e
Industria Criativas;

e Dar apoio no acompanhamento a conformidade das obrigacdes
contratuais do referido Contrato, bem como outras obrigacdes com
parceiros e patrocinadores;

e Dar apoio no suporte na elaboragcao dos Planos de Trabalho (Contratante e
Orgaos de incentivo a Cultura);

e Dar apoio na analise, interpretacao, tratamento de desvios e consolidagao
de informacdes referentes ao conjunto de metas estipuladas nos planos;

e Dar apoio no desenvolvimento de ferramentas, acompanhar e atualizar os
painéis de controle de indicadores, metas e projetos estratégicos;

e Dar apoio no atendimento as solicitacdes extras de érgaos fiscalizadores e
ao sistema de qualidade levantando dados e/ou documentos, formulando
pareceres;

e Dar apoio na prestacao e suporte a analista de planejamento e geréncia da
area de Planejamento e Performance no que se refere ao atendimento das

demandas do Museu das Favelas;
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e Dar apoio na prestacao e suporte a diretoria do Museu das Favelas no que
se refere ao acompanhamento dos compromissos e metas do Contrato de
Gestdo e outros compromissos com a Secretaria de Cultura, Economia e
Industria Criativas;

e Dar apoio no monitoramento e avaliagao na qualidade das informacdes
para realizar entrega da prestacao de contas a Contratante atendendo as
obrigacdes contratuais;

e Dar apoio visando garantir a qualidade e veracidade das informacdes
enviadas aos entes contratantes;

e Dar apoio na elaboracao de relatdrios de Gestao;

e Dar apoio na elaboragao de relatorios e apresentacdes inerentes a area;

e Dar apoio e suporte na elaboracao dados estatisticos sobre os projetos e

acoes (cronogramas, graficos, tabelas etc).

Requisitos:
e Cursando Superior em Gestao cultural, Administracao, Administracao

publica, Gestao de politicas publicas, Engenharia e areas afins;

Beneficios:

e Vale-Refeicao e Vale-Alimentacao: Disponibilizamos o cartao flexivel Ticket
Flex, podendo ser utilizado para as funcdes alimentacao e refeicao em
gualquer estabelecimento com a bandeira Ticket;

e Vale transporte: De acordo com as regras da CLT;

e Day off de aniversario: Uma folga para vocé comemorar o seu dia;

e Gympass: Plataforma que oferece diversas redes de academias, estudios e
aplicativos de bem-estar;

e Seguro de Vida Prudential: Protecao extra para sua familia;

e Vale Cesta de Natal: Valor creditado em um cartdo presente para um Natal
ainda mais acolhedor;

e Acesso aos Nosso Museus: Acesso gratuito aos nossos equipamentos

culturais para voceé e sua familia/amigos;

Link da vaga: https:/ida.gupy.io/jobs/7398972



https://idg.gupy.io/jobs/7398972
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Vaga: Pessoa Coordenadora Administrativa Financeira - Area Administrativa

Data da Publicagdo: 24/07/2024

Quantidade: 1

Formacgao:
Curso superior completo em Economia, Administracao, Ciéncias Contabeis

ou areas afins.

Atribuicoes:

Atividades da Funcao Administrativa Financeira:
e Planejamento e Conformidade: auxiliar no planejamento estratégico e

garantir a conformidade legal das operacdes financeiras e fiscais;

e Procedimentos Internos: planejar e acompanhar a aplicacao de

procedimentos internos conforme a legislacdao e normas internas;

e Relatodrios e Controle: orientar a preparacao de relatdrios

econdmico-financeiros e controlar o ativo imobilizado;

e Processos Financeiros: coordenar contas a pagar, receber, tesouraria,

controladoria e administrativos;

e Assessoria Gerencial: assessorar a geréncia e diretoria, apresentando

relatérios gerenciais e cenarios futuros;

e Andlises e Estudos: desenvolver estudos especificos demandados pela

diretoria;

e Indicadores e Auditoria: compilar e analisar indicadores, elaborar pareceres,

e fornecer insumos para auditoria externa;
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e (Cestao de Contratos: coordenar a gestao administrativa e financeira de

contratos, especialmente o Contrato de Gestdo n. 06/2022;

e Prestacao de Contas: coordenar procedimentos de prestacao de contas

referentes a diversas fontes de recursos.

e Receitas e Apresentacdes: controlar entradas de receitas e elaborar

apresentacdes para diretorias e conselhos;

e (Cestao de Equipe: realizar a gestao estratégica da equipe administrativa e

financeira;

e Interface com Setores: coordenar a interface entre a equipe

administrativa/financeira e demais setores;
e Orientacao de Gestores: apoiar a diregao na orientacao dos gestores das
areas de projetos;
Atividades da Funcao Orcamentaria:
e Relatorios Orcamentarios: preparar relatdrios orcamentarios e financeiros
seguindo padrbdes especificos;

e Orcamento Anual: elaborar e revisar o orcamento anual da diretoria

regional de Sao Paulo;

e Gestao de Metas: colaborar com o relatério de Gestdo de Metas e

levantamento de documentos para prestacao de contas;

e Desenvolvimento de Prestacao de Contas: desenvolver, analisar e entregar

a prestacdo de contas;

e Plano de Contas: criar e adequar sistemas de plano de contas e cenarios

orcamentarios;

e Remanejamento Orcamentario: realizar remanejamentos orgamentarios

conforme padrdes do IDG e contratantes;

e Orientacao e Controle: apoiar a direcao no planejamento e controle
orcamentario compatibilizando informacdes conforme padrdes do IDG e

orgaos contratantes;
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Requisitos:

e Profundo entendimento dos principios e praticas financeiras, incluindo
gestao de fluxo de caixa, analise de investimentos e planejamento

financeiro estratégico;

e Experiéncia na administracao e controle de ativos e passivos da
organizacao, incluindo avaliagdo e manutencgao de patrimonio,

e Conhecimento abrangente das regulamentacgdes fiscais e tributarias,

incluindo impostos e conformidade regulatoria;

e Habilidade intermediaria a avancada em ferramentas do Microsoft Office,
especialmente Excel para analise de dados financeiros e elaboracao de

relatérios;

e Experiéncia pratica com sistemas e softwares de controle financeiro, capaz

de gerenciar e integrar dados financeiros e operacionais;

e Experiéncia comprovada em liderar e coordenar equipes multidisciplinares,

promovendo a colaboracao e a eficiéncia;
Diferencial:

e Pods-graduacao em Administracao, Finangas ou Economia;
e Desejavel conhecimento em sistema de ERP;

e Experiéncia com a implementacao e gestao de sistemas de controle

financeiro, garantindo precisao e integridade nas operag¢des financeiras;

Beneficios:

e Vale-Refeicao e Vale-Alimentacgao: disponibilizamos o cartao flexivel Ticket
Flex, podendo ser utilizado para as funcdes alimentacao e refeicao em
gualquer estabelecimento com a bandeira Ticket;

e Vale transporte: de acordo com as regras da CLT;

e Day off de aniversario: uma folga para vocé comemorar o seu dia;

e Assisténcia médica com cobertura nacional da SulAmérica;
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e Assisténcia odontoldgica Amil: com ampla cobertura nacional, a adesao do
plano é opcional;

e Cympass: plataforma que oferece diversas redes de academias, estudios e
aplicativos de bem-estar;

e Seguro de Vida Prudential: protecao extra para sua familia;

e Vale Cesta de Natal: valor creditado em um cartao presente para um Natal
ainda mais acolhedor;

e Acesso aos Nosso Museus: acesso gratuito aos Nossos equipamentos

culturais para vocé e sua familia/amigos.

Link da vaga: https://idg.gupy.io/jobs/7515578



https://idg.gupy.io/jobs/7515578?jobBoardSource=gupy_public_page
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Vaga: Pessoa Analista de Planejamento Performance e Processos Pleno -

Planejamento

Data da Publicagdo: 05/08/2024

Quantidade: 1

Formacao:
Superior completo em gestao cultural, gestao de politicas publicas,

administracao, economia, engenharia e areas afins;

Atribuicoes:

e FElaborar, analisar e realizar o acompanhamento de indicadores de
performance dos projetos do equipamento cultural / educacional, incluindo
o Contrato de Gestdo pactuado com a Contratante;

e Acompanhar a conformidade das obrigagdes contratuais do referido
Contrato, bem como outras obrigacdes com parceiros e patrocinadores;

e Prestar suporte na elaboracao dos Planos de Trabalho (Contratante e
Orgaos de incentivo a Cultura);

e Atuar na analise, interpretacao, tratamento de desvios e consolidagcao de
informacades referentes ao conjunto de metas estipuladas nos planos;

e Desenvolver ferramentas, acompanhar e atualizar os painéis de controle de
indicadores, metas e projetos estratégicos;

e Atender as solicitagdes extras de 6rgaos fiscalizadores e ao sistema de
qualidade levantando dados e/ou documentos, formulando pareceres;

e Prestar suporte a geréncia e diretoria da area de Planejamento e
Performance no que se refere ao atendimento das demandas do
equipamento cultural / educacional;

e Prestar suporte a diretoria técnica do do equipamento cultural /
educacional no que se refere ao acompanhamento dos compromissos e
metas do Contrato de Gestao e outros compromissos com a Contratante;

e Monitorar e avaliar a qualidade das informacdes para realizar prestacao de
contas a Contratante atendendo as obrigacdes contratuais;

e Garantir a qualidade e veracidade das informacdes enviadas aos entes
contratantes;

e FElaborar Relatérios de Cestao;

Elaborar relatorios e apresentacdes inerentes a area;
Suporte na organizacao do workshop anual de planejamento estratégico;
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Elaborar dados estatisticos sobre os projetos e a¢gdes (cronogramas,
graficos, tabelas, etc.)

Requisitos:

Superior completo em gestado cultural, gestao de politicas publicas,
administracao, economia, engenharia e areas afins;

Excel, Word e PowerPoint avang¢ados;

Ferramentas de gestao como por exemplo: Matriz SWOT, 5W2H, PDCA e
KPls;

Vivéncia em Planejamento Estratégico;

Gestdo da rotina ou processos;

Acompanhamento de metas e/ou projetos;

Andlise de KPlIs;

Elaboracao de Relatérios de conteudo descritivo e analitico;
Elaboracao de apresentacdes;

Vivéncia em gestdo de processos/projetos.;

Diferencial:

Pds-graduacdo e/ou MBA em Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos,
Gestao Empresarial ou Gestao pela Qualidade Total;
Conhecimento em Power BI;

Beneficios:

Vale-Refeicao e Vale-Alimentacgao: disponibilizamos o cartao flexivel Ticket
Flex, podendo ser utilizado para as funcdes alimentacao e refeicao em
gualquer estabelecimento com a bandeira Ticket;

Vale transporte: de acordo com as regras da CLT;

Day off de aniversario: uma folga para vocé comemorar o seu dia;
Assisténcia médica com cobertura nacional da SulAmérica;

Assisténcia odontoldgica Amil
Gympass:

Seguro de Vida Prudential
Vale Cesta de Natal

Acesso aos Nosso Museus

Link da vaga: https:/idg.qupy.io/jobs/7576852



