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1. Apresentacgao

O presente relatorio apresenta o resultado das metas e andamento das atividades pactuadas entre o
Instituto de Desenvolvimento e Gestdo (IDG) e a Secretaria Municipal de Cultura (SMC), de acordo com
o Contrato de Gestdo CDURP n° 001/2015 e seus aditivos.

Em cumprimento ao disposto na clausula quarta do referido contrato, apresentam-se os resultados das
metas e principais destaques da programacéo e atividades realizadas no periodo de 01 de marco de
2018 a 28 de fevereiro de 2019, compreendendo o quarto ano de contrato (Ano 04).

2. Quadro de Metas

As metas apresentadas a seguir correspondem ao quadro de metas do Plano de Trabalho para o ano 04
versao lll, aprovado por esta Secretaria em 24 de janeiro de 2019 através da Ata de Reunido da
Comisséo Técnica de Acompanhamento a Avaliacéo.

Sendo a data de assinatura do Contrato de Gestao o dia 20 de fevereiro de 2015, adotamos a seguinte
métrica para definir os semestres do ano 04, conforme indica o Quadro de Metas:

e 1°semestre — marco, abril, maio, junho, julho e agosto de 2018;
e 2°semestre — setembro, outubro, novembro, dezembro de 2018 e janeiro e fevereiro de 2019.

A seguir, apresentamos o Quadro de Metas mantendo a coluna das metas pactuadas e apresentadas no
Plano de Trabalho, acrescido da coluna do realizado. O quadro esta dividido por Programas de Atividade
e cada sessdo estd acompanhada dos comentérios, notas e/ou justificativas referente as metas do
periodo.
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2.1 Programa Institucional

As metas do Programa Institucional tratam do desenvolvimento e da gestdo politica, técnica e
administrativa do Museu do Amanha.

# | Programa Acéo Resultados Ano 04 META Realizado
Esperados
6 6

1° Sem
Manter o Museu do Amanha

aberto ao publico 06 dias na . 2° Sem 6 6
N . - Numero de meses
1  Institucional semana, seguindo calendario 0 ETE
estabelecido pela Secretaria Anual 12 12
Municipal de Cultura.
ICM % 100% 100%
1° Sem 400.000 348.603
; Total de 2° Sem 400.000 402.866
2  Institucional Quar\\/tilgi?:netégtal LE visitantes do
: periodo. Anual 800.000 751.469
ICM % 100% 94%
1° Sem 0 0
Apresentar proposta de revisdo o
. ~ 2° Sem 1 1
- e/ou validagdo deste plano de Documento com
3 | Institucional ]
metas para 0s proximos 12 Plano de Metas A | 1 1
meses. nua
ICM % 100% 100%

Comentarios:

Meta 01: Manter o Museu do Amanha aberto ao publico 06 dias na semana, seguindo calendario
estabelecido pela Secretaria Municipal de Cultura.

O Museu do Amanha vem seguindo o calendario estabelecido de dias de abertura.

De terca a domingo, das 10h as 18h, com encerramento da venda de ingressos até 17h (o encerramento das
filas pode ocorrer até quatro horas antes do fechamento da bilheteria e esta sujeito a mudanca diariamente,
sem aviso prévio).

As segundas-feiras sdo realizadas as manutencdes necessérias e o0 Museu n&o abre para o publico.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.

Meta 02: Quantidade total de visitantes.

Desde sua inauguracdo em dezembro de 2015 até o més de fevereiro de 2019, o Museu do Amanha ja
recebeu mais de 3.6 milhdes de visitantes, sendo em sua maioria com entrada gratuita.

No periodo em analise que compreende mar¢o de 2018 a fevereiro de 2019, o Museu recebeu 751.469
mil visitantes distribuidos nos meses, conforme a seguir:

www.museudoamanha.org.br 3
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Museu do Amanha

| ___Ingresso | Margo | _Abril _|_Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro] Outubro | Novembro| Dezembro| Janeiro |Fevereiro]

Inteira 15.403 12.148 11.055 12.154 15.570 13.558 13.840 14.351 17.040 18.233 25.471 15.398 184.221
Meia-entrada 14.635 13.312 12.516 12.382 26.714 14.823 17.070 15.377 16.680 18.795 29.258 13.081 204.643
Gratuidade 31.689 22.617 26.822 21.820 37.451 28.829 29.665 31.902 29.656 29.759 35.172 25.618 351.000
Bilhete-unico Carioca 546 390 30 489 1182 622 666 589 547 655 974 442 7.132
Bilhete-unico Turista 389 261 12 313 426 445 458 392 354 479 602 342 4.473
Total | 62662 | 48.728 | 50435 | 47.158 [ 81343 | 58277 | 61699 | 62611 | 64.277 | 67.921 | 91.477 | 54.881

O IDG ja havia sinalizado ao CTAA que a meta nao seria cumprida em sua integralidade, pois com a
reducdo do repasse de R$ 12 milhdes conforme previa o primeiro Plano de Trabalho apresentado para
R$ 4 milhdes, valor inicialmente aportado de mar¢o a dezembro de 2018, ndo permitiu que a realizacao
de programacdao e atividades extras/condicionadas pois o recurso captado foi sendo direcionado para a
operacdo regular do Museu. Como exemplo, a exposi¢cao temporaria “Pratodomundo” que precisou ser
adiada para o ano 05 ap6s captacéo adicional no final de 2018.

Ressaltamos que em janeiro de 2019 fora recebido o repasse adicional de R$ 1 milhao, alterando assim
o Plano de Trabalho para o valor total de R$ 5 milhées. Entretanto, j& ndo havia mais tempo habil para

investir na recuperacdo deste indicador visto que faltava apenas um més para o encerramento do
exercicio Ano 04.

Mesmo com os desafios apresentados, a meta foi 94% cumprida para o Ano 04.

Meta 03: Apresentar proposta de revisdo e/ou validacdo deste plano de metas para os préoximos
12 meses

O Plano de Trabalho Ano 05 foi apresentado a esta Secretaria em 12 de mar¢o de 2019 através do Oficio
DPG 007/2019.

A entrega do documento nesta data da-se as tardias negocia¢cbes em relagcéo ao valor de repasse a ser
disponibilizado para execuc¢éo do exercicio do ultimo ano do Contrato de Gestdo CDURP n° 001/2015.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.

2.2 Programa Gestéo de Pessoas

Programa de Gestdo de Pessoas apresenta as a¢gfes de formacédo e bem-estar dos trabalhadores do

INSTITUTOD
. e DE DESENVOLVIMENTD
Gestao EGESTAD

museu.
e
1° Sem 10% 10%
Compor quadro de o
Gesta colaboradores com um % de colaboradores 2° Sem 10% 9%
4 CHEGEE minimo de dez por cento dos 20 GLERIT
Pessoas o moradores da
moradores c}g Regido Regi&o Portuaria Anual 10% 9,5%
Portuaria.
ICM % 100% 95%
Oferecer formacao 1° Sem 1 13
Gestio de especifica e periddica para Quantidade de
5 Pessoas | &S equipes de atendimento e formacoes 2° Sem 1 10
educacao sobre os realizadas
contetidos do Museu, Anual 2 23
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programas e atividades

0, 0, 0,
programadas. ICM % 100% 1150%
1° Sem 1 ©
= Of’e'recer for_mggao Quantidade de 2° Sem 1 3
Gestéo de especifica e periodica para ~
6 . formacdes
Pessoas as equipes de seguranca e realizadas Anual 5 8
limpeza. e
ICM % 100% 400%

Comentarios:

Meta 04: Compor quadro de colaboradores com um minimo de dez por cento dos moradores da
Regido Portuéaria.

O Edital de licitagdo para o Contrato de Gestdo do Museu do Amanha, prevé que o quadro de
colaboradores do Museu fosse composto de no minimo 10% de profissionais moradores da regido
portuaria. Para facilitar este acompanhamento, adicionamos ao quadro de metas no Plano de Trabalho
ano 04 este item.

Em 21/02/2019, houve o desligamento de uma colaboradora da regido, logo, até o final de fevereiro
estavamos aguardando a validacao da revisdo do descritivo de cargo para a reposicdo desta vaga.

O quadro de funcionarios, em fevereiro de 2019, conta com 156 colaboradores sendo 14 moradores da
regiao portuaria, compreendendo 9% de nosso quadro.

A meta foi 95% cumprida para o Ano 04.

Meta 05: Oferecer formacéo especifica e periddica para as equipes de atendimento e educacéao
sobre os contetdos do Museu, programas e atividades programadas

No periodo em andlise foram realizadas 23 formacdes, conforme descritas a seguir:
1° Quadrimestre:

Marco:

1. Treinamento Férum Mundial das Aguas que visou apresentar informacdes do projeto, dinAmica das
atividades que serdo apresentadas no dia, tracar o speech e tirar quaisquer dividas sobre a atividade.
Realizado no dia 07/03/2018 para 12 pessoas.

2° Quadrimestre:

Maio:

2. Palestra ministrada, no dia 21/05/2018, pelo curador do Museu a respeito da concep¢éo do Projeto
Museu do Amanha para os colaboradores do IDG e equipe terceirizada.

Junho:

3. Treinamento operacional junto a equipe de atendimento a respeito do Trio Boulevard, realizado nos
dias 05, 06 e 07/06/2018.

www.museudoamanha.org.br 5
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4. Palestra ministrada, nos dias 13/06/2018 e 14/06/2018, pelo curador do Museu do Amanh@, Luiz
Alberto, junto a equipe de atendimento onde ele aborda e desenvolve o tema ciéncia e como ele perpassa
a criacdo do Museu do Amanha e sua evolucdo ao longo dos anos, de maneira a dar maior subsidio a
equipe para instigar o publico a refletir.

5. Palestra ministrada, no dia 18/06/2018, pelos Doutores em Geologia pela UFRJ, Herminio de Aradjo
Jr. e Marcia Aparecida dos Reis que abordou aspectos paleontoldgicos e geoldgicos através dos
calcérios com fésseis do Museu do Amanha chamada Caminhando Sobre o Passado no Museu do
Amanha.

6. Palestra sobre sensibilizacéo de atendimento no espaco, realizada pela Coordenadora de atendimento
nos dias 28 e 29/06/2018.

Julho:

7. Palestra ministrada, no dia 09/07/2018, para a equipe de educac¢do junto ao professor Alexandre
Shermam a respeito do tema - A expansédo do Universo, com o objetivo de aprofundar o conhecimento
da equipe.

8. Palestra ministrada, nos dias 18 e 19/07/2018, pelo curador do Museu do Amanha, Luiz Alberto, junto
a equipe de atendimento, onde ele aborda e desenvolve pelo tema ética e como ela perpassa a criagao
do Museu do Amanhé&, de maneira a dar maior subsidio a equipe para instigar o publico a refletir.

9. Treinamento a respeito dos dados e perfis dos visitantes objetivando um aprofundamento do
entendimento do perfil de puablico que frequenta o museu, realizado no dia 12/07/2018.

10. Palestra sobre Biodiversidade, ministrada por nossa educadora Karen, visando o aprofundamento a
respeito do tema junto a equipe do educativo, assim como os demais colaboradores, realizada no dia
23/07/2018.

11. Palestra Aplicativo IRB, que visa oferecer os conhecimentos necesséarios da operacionalizagéo e
atualizacao deste aplicativo, que foi desenvolvido junto ao IRB para o Museu do Amanh&. Teve como
publico alvo as areas de Comunicac¢éo, Tecnologia da Informacgéo e Contetdo.

12. Encontro-formacéo com a Coordenadora de Atendimento do Museu do Amanha para abordar o tema

acessibilidade em espacgos culturais e como devemos nos portar, visando melhor acolher esse publico,
realizada no dia 30/07/2018.

Agosto:

13. Encontro-formagdo com a Adriana Fernandes, fonoaudi6loga pela UFRJ com 14 anos de atendimento
clinico no Rio de Janeiro, especialista em Incluséo Escolar e Transtorno do Espectro Autista pela PUC-
Rio. A conversa trouxe um foco sobre acessibilidade, autismo e outras questdes de desenvolvimento.
3° Quadrimestre:

Setembro:

14. Formacao atendimento - Futuro do trabalho - Este treinamento interno tem como objetivo oferecer
para a lider de atendimento da Exposi¢éo do Futuro do Trabalho diretrizes gerais a respeito de modus
operante do museu do amanha, a partir de contelido em sala e também sensibilizacéo junto ao especo.

Assim como nosso padrédo de atendimento, realizada para a lider de atendimento no dia 13/09/2018.

15. Formacao atendimento - Futuro do trabalho - Este treinamento interno tem como objetivo oferecer
para a lider de atendimento da Exposicéo do Futuro do Trabalho diretrizes gerais a respeito de modus

www.museudoamanha.org.br 6
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operante do museu do amanhd, a partir de conteddo em sala e também sensibilizacéo junto ao espego.
Assim como nosso padrdo de atendimento, realizada para 4 auxiliares de atendimento no dia 14/09/2018.

16. Formacao Curadoria - Futuro do Trabalho - Apropriar a equipe de atendimento da exposicédo do
Futuro do Trabalho a respeito da curadoria e informac®es importantes para transmitir ao visitante, todo
0 potencial de contelido e experiéncia dos interativos, realizada para a equipe de atendimento no dia
14/09/2018.

17. Formacao Atendimento/Curadoria - Futuro do Trabalho para nova colaboradora da equipe de
atendimento futuro do trabalho no dia 25/09/2018.

Outubro:

18. Formacdo Atendimento/Curadoria - Futuro do Trabalho para nova colaboradora da equipe de
atendimento futuro do trabalho no dia 10/10/2018.

Dezembro:

19. Formacao da equipe de educacao (educadores 1 e 2) que aconteceu no dia 17/12 que abordou os
seguintes temas: Mudancas Climaticas e conexdes com a exposi¢do principal e mediacdo e producao
de objetos mediadores a partir da perspectiva de Mirian Celeste e Inés Ferreira, para um publico de 16
pessoas.

4° Quadrimestre:

Janeiro:

20. Formacéo Educacdo — Autismo e possibilidades de materiais sensoriais para experimentacdo em
visitas mediadas, com 13 participantes - 21/01/2019.

21. Formacdo Educacdo — Palestra com Luiz Alberto sobre Cosmologia, com 16 participantes -
28/01/2019.

Fevereiro:

22. Formagdo Educacdo — Exposicdo Pratodomundo (educadores 1 e 2) que aconteceu no dia 11/02,
com 15 participantes.

23. Formacéo Educacdo — Ciéncia da Casa (educadores 1 e 2) que aconteceu no dia 18/02 com 16
participantes.

A meta foi 1150% cumprida para o Ano 04.

Meta 06: Oferecer formacéo especifica e peridédica para as equipes de seguranca e limpeza.
No periodo em andlise foram realizadas 8 formacdes, conforme descritas a seguir:
1° Quadrimestre:

Abril:

www.museudoamanha.org.br 7
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1. Didlogo de Seguranga junto a equipe Oliveira Alpinismo, com o objetivo de destacar pontos de
seguranca referente a atividade que desenvolvem, realizada no dia 19/04/2018.

2° Quadrimestre:

Maio:

2. Palestra ministrada no dia 21/05/2018 pelo curador do Museu a respeito da concepcdo do Projeto
Museu do Amanha para os colaboradores do IDG e equipe terceirizada.

3. Arrebol - Evento institucional do IDG, que tem como objetivo apresentar grandes conquistas, projetos,
marcos, assim como reforcar a marca e 0 senso de pertencimento, onde equipes diretas e
terceirizados participam, realizado no dia 21/05/2018.

Julho:

4. Palestra sobre Biodiversidade, ministrada por nossa educadora Karen, visando o aprofundamento a
respeito do tema junto a equipe do educativo, assim como os demais colaboradores, realizada no dia
23/07/2018.

5. Palestra sobre o perfil de visitantes do Museu do Amanha que foi ministrada pela equipe de
comunicacao, realizada no dia 13/07/2018.

3° Quadrimestre:
Outubro:

6. Treinamento Modelo de atendimento/compliance - formacdo de 5 turmas realizadas nos dias
08/10/2018;

7. Palestra Outubro Rosa aberta aos colaboradores diretos e terceiros realizadas no dia 26/10/2018;
8. Arrebol - Evento institucional do IDG, que tem como objetivo apresentar grandes conquistas, projetos,
marcos, assim como reforgar a marca e o senso de pertencimento, onde equipes diretas e terceirizados

participam, realizado no dia 15/10/2018.

A meta foi 400% cumprida para o Ano 04.

METAS CONDICIONADAS:

Esperados

Taxa de formagéo, 19 Sem 74%
capacitacéo e

Implantar Programa de desenvolvimento de 20 Sem 60% 65%

Gestio de formacao, cgpacitagéo e colaboradores (total de
7 Pessoas desenvolvimento dos colaboradores que Anual 60% 70%

colaboradores do Museu do participaram em pelo

Amanha. menos uma formacao
prevista / total de ICM % 100% 117%

colaboradores)

Meta 07: Implantar Programa de formacé&o, capacitacdo e desenvolvimento dos colaboradores do
Museu do Amanha.

No periodo em andlise foram realizadas 75 formacdes, conforme descritas a seguir:

www.museudoamanha.org.br 8
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1° Quadrimestre:

Marco:

1. Treinamento Forum Mundial das Aguas que visou apresentar informacdes do projeto, dinamica das
atividades que serdo apresentadas no dia, tracar o speech e tirar quaisquer dividas. Realizado no dia
07/03/2018 para 12 pessoas.

2. Treinamento da Project Lab — Curso In Company de Fundamentos de Projeto que durou 20h, 2 dividas
em 4 dias, sendo 2 turmas, cada uma com 30 pessoas como publico alvo, sendo nas mais diversas
equipes do MDA, com o objetivo de aprender técnicas e ferramentas para aplicacdo imediata no dia-a-
dia da organizagéo, e auxiliar no desenvolvimento de metodologias de gerenciamento de projeto dentro
da empresa, tendo sido realizadas nos seguintes dias, turma 1 - (19/02, 20/02,05/03 e 06/03) e turma 2
(15/03, 16/03, 22/03 e 23/03/2018).

3. Debate "Género, educacéo e mercado de trabalho" realizado no dia 08/03 com 50 pessoas.

4. Treinamento para Elaboracéo e Avaliagdo de Termo de referéncia realizado no dia 28/03/2018 com
38 pessoas.

5. Treinamento de desenvolvimento de Lideres junto & Fundacédo Dom Cabral com o objetivo de ampliar
0 conhecimento e a compreenséo do individuo como lider, realizado em 21/03 e 22/03 com 3 pessoas.

Total de 163 participacdes frente a 167 colaboradores no quadro.

2° Quadrimestre:

Maio:

6. Treinamento Norma Interna de Jornada de Trabalho e Acordo de Banco de Horas que visou apresentar
o treinamento e a implementacéo do acordo de banco de horas e tirar quaisquer davidas. Que durou
15h30 sendo divididas em 7 turmas, realizadas nos dias (02/05, 04/05, 08/05, 09/05/, 11/05, 14/05, 15/05)
para 120 pessoas.

7. Treinamento Arrebol que durou 3h30, sendo nas mais diversas equipes do MDA, com o objetivo de
apresentar as movimentacfes da empresa e futuras expectativas, realizado 21/05/2018 para 115
pessoas.

8. Palestra “Era uma vez o Museu” com o intuito de apresentar e aprofundar o conhecimento do publico
alvo junto ao contelido presente e outras vertentes que se relacionam com o Museu, foi realizado no dia
21/05/2018 com 86 pessoas.

Total de 321 participacdes frente a 143 colaboradores no quadro.

Junho:

9. Treinamento Trio Boulevard que tem como objetivo alinhar as informa¢des que serdo passadas a
equipe a respeito do Trio Boulevard. Que durou 4h00 sendo divididas em 4 turmas, realizadas nos dias

(05/06, 06/06, 07/05 e 08/05) para 20 pessoas.

10. Palestra sobre Eficiéncia Energética que durou 1h30, sendo uma conversa sobre o inventario de
carbono do planetario do RJ e projetos de reducéo de energia, realizado 12/06/2018 para 7pessoas.

11. Palestra sobre ciéncia e concepc¢do do Museu com o intuito de treinar a equipe de atendimento,

oferecendo mais informacdes a respeito da evolucéo da ciéncia ao longo do tempo, durou 5h00 sendo
dividas em 2 turmas, realizado no dia (13/06 e 14/06) para 16 pessoas.

www.museudoamanha.org.br 9
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12. Palestra sobre “Caminhando sobre o Passado no Museu do Amanha” que tem como objetivo oferecer
maior contetdo para a equipe do Educativo, assim como, para os demais interessados no tema. Que
durou 3h00, realizado 18/06 para 10 pessoas.

13. Treinamento Atendimento no espacgo que tem como objetivo acdo de sensibilizacao de atendimento
com a equipe de orientacdo de publico. Que durou 4h00 sendo divididas em 2 turmas, realizadas nos
dias (28/06 e 29/06) para 09 pessoas.

Total de 62 participacdes frente a 137 colaboradores no quadro.

Julho:

14. Treinamento aplicativo Museu do Amanha tem como objetivo oferecer os conhecimentos necessarios
de operacionalizacao, atualizacdo e afins. Que durou 3h00, realizado no dia 03/07/2018 para 13 pessoas.

15. Treinamento sobre Cosmos que durou 2h00, sendo uma conversa a equipe de educacéo a fim de
aprofundar o entendimento da mesma a respeito do tema, realizado 09/07/2018 para 4 pessoas.

16. Pesquisa de Visitas Mediadas Educativas com intuito de avaliar a forma como nossas préticas de
mediag&o se desdobram no ambiente escolar, durou 1h00, realizado no dia 03/07/2018 para 19 pessoas.

17. Integracéo com objetivo de introduzir procedimentos de RH e IDG. Que durou 1h30, sendo divididas
em 3 turmas, realizadas (17/07, 20/07 e 23/07) para 04 pessoas.

18. Palestra sobre ética como objetivo de desenvolver o tema e como ele perpassa a criagdo do MDA e
sua evolucéo. Que durou 4h00 sendo divididas em 2 turmas, realizadas nos dias (18/07 e 19/07) para 09
pessoas.

19. Palestra sobre Biodiversidade com o objetivo de entender a interdependéncia entre tudo o que nos
rodeia e também discutir a partir das relacdes ecolégicas. Que durou 2h00, realizado no dia 23/07/2018
para 07 pessoas.

20. Treinamento Atendimento no espago que tem como objetivo acdo de sensibilizacdo de atendimento
com a equipe de orientagdo de publico. Que durou 7h00, realizado 30/07/2018 para 20 pessoas.

Total de 76 participacdes frente a 152 colaboradores no quadro.

Agosto:

21. Integragcé@o com objetivo de introduzir procedimentos de RH e IDG. Que durou 13h30, sendo divididas
em 6 turmas, realizadas (01/08, 03/08, 15/08, 16/08 E 27/08) para 11 pessoas.

22. Visita Mediada como objetivo de apresentar a exposi¢cdo principal do Museu, compartilhando as
trilhas de aprendizagem. Com duracéo de 4h30 sendo divididas em 2 turmas, realizadas nos dias (03/08
e 07/08) para 14 pessoas.

23. Treinamento sobre ESOCIAL sobre obrigacdes trabalhistas e previdenciarias na folha de pagamento.
Dividido em 2 turmas, com duracdo 16h, realizadas nos dias (18/08 e 19/08) para 2 pessoas.

24. Treinamento sobre a area e seus processos, com intuito de integrar e apresentar os processos da
area de producdo e eventos, com duracao 2h30, realizado no dia 27/08 para 5 pessoas.

25. Treinamento sobre Encontro Formacdo que durou 5h00, sendo uma conversa a equipe de
atendimento a com foco sobre acessibilidade, realizado 20/08/2018 para 9 pessoas.
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Total de 41 participantes frente a 152 colaboradores.
3° Quadrimestre:
Setembro:

26. Treinamento a respeito da conferéncia de documentacéo trabalhista de contrato terceiro junto aos
lideres que ocorreu no dia 05/09/2018, 5 participantes.

27. Integracéo de novos colaboradores da exposi¢éo futuro do trabalho, que abrange ambientacéo de
espaco + conteldo de procedimentos de RH e normativas do IDG no dia 13/09/2018 e 14/09/2018, 5
participantes.

28. Formagédo de conteudo a respeito da exposicao futuro do trabalho para os novos colaboradores a
equipe de atendimento entre os dias 13/09/2018 e 14/09/2018 5 participantes.

29. Treinamento de Planejamento estratégico de marketing com membros da equipe de comunicagéo +
captacdo de recursos que ocorreu nos dias 24/09/2018, 01/10/2018, 10/10/2018 e 15/10/2018 9
participantes.

Total de 24 participantes frente a 156 colaboradores.

Outubro:

30. Palestra Outubro Rosa aberta aos colaboradores diretos e terceiros realizadas no dia 26/10/2018 (26
participantes).

31. Workshop Marketing Digital para executivos - oportunidades e melhores praticas, sendo 4 segundas
feiras, tendo iniciado no més de outubro no dia 29/10 e sera concluido no dia 26/11/2018, abrangendo
todo o corpo de diretoria executiva do IDG e 2 membros do RH (5 participantes).

32. Treinamento de Planejamento estratégico de marketing com membros da equipe de comunicacao +
captacdo de recursos que iniciou no més de setembro (24/09/2018) e entrou por outubro a dentro nas
seguintes datas: 01/10/2018, 10/10/2018 e 15/10/2018 (8participantes).

33. Treinamento Operadores de Utilidades -Formacgéo dos operadores de utilidades no que tange aos
sistemas técnicos da sala de controle e retinas do IDG, realizadas no dia 17/10/2018 e 18/10/2018, com
8 participantes.

34. Workshop Empatia e Lideranca conduzido pela Henrique Oliveira para o corpo de lideranca do IDG
no dia 08/10/2018, 20 participantes.

35. Arrebol, realizado no dia 15/10/2015 com 56 participantes MDA.

Total de 103 patrticipantes frente a 159 colaboradores.

Novembro:

36. Workshop Marketing Digital para executivos - oportunidades e melhores préticas, sendo 4 segundas
feiras, tendo iniciado no més de outubro no dia 29/10, abrangendo todo o corpo de diretoria executiva do

IDG e 2 membros do RH, tendo sido realizado nos dias 05/11 e 12/11/2018 (9participantes).

37. Treinamento Normativo - Presencial - Acesso a documentos normativos realizado no dia 27/11/2018
(5 participantes).
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Relatorio de Acompanhamento de Metas Museu do Amanha Gestio % Epa

38. Integracdo novos colaboradores 07/11 (7participantes).
39. Formagéo educadores 26/11 (10 participantes).

40. Treinamento Normativo - Presencial - Acesso a documentos normativos realizado no dia 29/11/2018
(5 participantes).

41. Integracédo 26/11 (1 participante).

42. Treinamento online - acesso documentos normativos (155 participantes).
Total de 182 treinados frente 163 colaboradores.

Dezembro:

43. Treinamento Normativo - Acesso a documentos normativos realizado no dia 05/12/2018 (2
participantes).

44, Treinamento Normativo - Jornada de trabalho e acesso a documentos normativos realizado no dia
11/12/2018 (4 participantes).

45. Workshop Artnet que sera realizado nos dias 10/12 e 11/12 junto a equipe de Museografia (6
participantes x 2 turmas).

46. Treinamento jornada de trabalho on-line (57 participantes).

47. Formacao de educadores, dia 17/12 e 20/12 (16 participantes).

48. Visita mediada (conte(ido expositivo) 12 colaboradores, realizado no dia 20/12/2018.
49. Integracdo novos colaboradores 11/12/2018 (4 colaboradores).

Total de 107 participantes frente a 165 colaboradores.

4° Quadrimestre:

Janeiro:

50. Formacdo Educacéo - Autismo e possibilidades de materiais sensoriais para experimentacdo em
visitas mediadas, com 13 patrticipantes - 21/01/2019.

51. Formacdo Educacdo - Palestra com Luiz Alberto sobre Cosmologia, com 16 participantes -
28/01/2019.

52. DSS - Dialogo Semanal de Seguranca - Acesso aos cubos pela parte externa, com 7 participantes -
13/01/2019.

53. DSS - Dialogo Semanal de Seguranga - Uso de uniformes e EPIs, com 9 participantes - 21/01/2019.
54. Integracdo de novos colaboradores - 2 participantes - 22/01/2019.
55. Capacitacdo de Acessibilidade MDA + SUBPD + SMA - com 14 participantes do IDG - 23/01/2019.

56. Treinamento Normativo Jornada de Trabalho - equipe de Operacdes, 6 participantes - 24/01/2019.
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57. Treinamento Normativo - Jornada de Trabalho On-line - 63 participantes - 11/01/2019 a 31/01/2019.
58. Treinamento NR35 - Trabalho em Altura - 4 participantes - 24/01/2019.

59. Treinamento Normativo - Acesso aos Documentos - 4 participantes (22/01/2019 a 30/01/2019).
Total de 138 participantes frente a 157 colaboradores.

Fevereiro:

60. Formacdo Educacdo - Exposicédo Pratodomundo (educadores 1 e 2) que aconteceu no dia 11/02,
com 15 patrticipantes.

61. Formacao Educacédo - Ciéncia da Casa (educadores 1 e 2) que aconteceu no dia 18/02 com 16
participantes.

62. Dialogo de seguranca com a equipe de produc¢éo sobre montagem de eventos, que aconteceu no dia
01/02 com 7 participantes.

63. Didlogo Semanal de Seguranca com a equipe de operacfes, que aconteceu no dia 04/02 com 4
participantes.

64. Palestra — Hackeando Marte, que aconteceu dia 07/02 com 2 participantes.

65. Dialogo Semanal de Segurangca com a equipe de opera¢gBes com a equipe de operagfes, que
aconteceu no dia 11/02, com 7 participantes.

66. Integracdo de novos colaboradores, que acorreu no dia 18/02, com 2 participantes.
67. Treinamento normativo de jornada de trabalho online, realizado no dia 18/02, com 2 participantes.

68. Treinamento normativoacesso aos documentos normativos online, realizado no dia 18/02, com 2
participantes.

69. Visita mediada com novos colaboradores, que acorreu no dia 20/02, com 2 participantes.

70. Palestra Ailton Krenak, que aconteceu no dia 21/02, com 1 participante.

71. Integracao do novo colaborador, que aconteceu no dia 21/02, com 1 participantes.

72. Treinamento normativo de jornada de trabalho online, realizado no dia 26/02, com 1 participante.

73. Treinamento normativoacesso aos documentos normativos online, realizado no dia 26/02, com 1
participante.

74. Workshop touchdesginer, para a equipe de museografia e LAA, que aconteceu nos dias 26/02 e
27/02, com 11 participantes.

75. Visita mediada com novo colaborador, que aconteceu no dia 28/02, com 1 participante.
Total de 75 participantes frente a 156 colaboradores.

A meta foi 117% cumprida para o Ano 04.
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Programa

Gestao de
Pessoas

Gestao de
Pessoas

METAS EDITAL:

Acéao

Quadro de Pessoal com
minimo de pessoa com
deficiéncia

Quadro de Pessoal com minimo

Jovem Aprendiz

Resultados
Esperados

Minimo 2% dos
coladores PCD

Minimo 5% dos
coladores Jovem
Aprendiz

Museu do Amanha

Ano 04 META
1° Sem 2%
2° Sem 2%
Anual 2%
ICM % 100%
1° Sem 5%
2° Sem 5%
Anual 5%
ICM % 100%

Meta: Quadro de Pessoal com minimo de pessoa com deficiéncia

Do total de 156 colaboradores em nosso quadro temos 5 pessoas com deficiéncia.

Meta realizada em 200% no Ano 04.

Meta: Quadro de Pessoal com minimo Jovem Aprendiz

INSTITUTOD
. e DE DESENVOLVIMENTD
Gestao EGESTAD

Realizado
4%
4%

4%
200%
5%

5%

5%

100%

A meta do Museu do Amanhd é compor o quadro de colaboradores com 6 jovens aprendizes e
atualmente h& 6 jovens aprendizes contratados.

Meta realizada em 100% no Ano 04.

2.3 Programa de Memodria e Acervo

O Programa de Memoria e Acervo tem por finalidade “organizar o gerenciamento dos diferentes tipos de
acervos da instituicdo, materiais e imateriais, incluindo conteudos, informacgdes e materiais desenvolvidos
e utilizados por outros programas. Este gerenciamento compreende as acgbOes de atualizacéo,
catalogagdo, tratamento, organizacéo, pesquisa e comunicagao”.

Programa Acéo RESUEL(ES Ano 04 META Realizado
Esperados

Programa
8 Memodria e
Acervo

Comentarios:

Estabelecer e manter parcerias
estratégicas (termos de
cooperacao) para atualizagado
dos dados cientificos
apresentados na exposicao de
longa e em outras atividades
do Museu sem investimento
financeiro (permutas,
digitalizacéo, autorizacoes,
licengas, etc.)

www.museudoamanha.org.br

Relatorio técnico de

operacionalizacéo do

subprograma de
documentagéo e
descarte

1° Sem

2° Sem 6
Anual 10
ICM % 100%

26

260%
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Meta 8: Estabelecer e manter parcerias estratégicas (termos de cooperacéo) para atualizac&o dos
dados cientificos apresentados na exposicdo de longa e em outras atividades do Museu sem
investimento financeiro (permutas, digitalizac&o, autorizacdes, licencas, etc.)

Termos de autorizacéao:

Johnny Miller: cedeu 1 imagem para a Galeria do Antropoceno;

Sergio Carvalho: cedeu imagem para exposicao virtual "Escravo do consumo”;

Greenpeace: cedeu 17 fotos e 4 videos para exposicdes virtuais;

Global Population Speak Out: cedeu 10 imagens para a galeria do Antropoceno no Google Art
Project;

Bruno Veiga: cesséo de fotos sobre o desastre ambiental da Barragem de Fund&o, Mariana,
Minas Gerais;

6. Esther Honig: cedeu 29 fotos do seu trabalho “Make me beauty”.

rpONPE

o

Licencas:

Stuff in Space: autorizacdo de imagem para exposi¢ao principal;

EarthNullschool: autorizag¢éo de transmissdo da pagina da web Terra na exposi¢do principal;
Countrymeters: autorizagdo de imagem para exposicao principal;

0. Climate Central Mapping Choices: autoriza¢do de uso do video Mapping Choices na exposi¢éo
principal.

B ©oN

Acordos de Cooperacdo:

11. Observatorio do Clima, assinada em 27/10/16, com o prazo de 5 anos, se encerra em 27/10/21;

12. Alto Comissariado das Na¢des Unidas para Refugiados, assinada em 27/10/16, com o prazo de
5 anos, se encerra em 27/10/21,;

13. Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, assinada em 30/06/15, com o prazo de 5 anos, se encerra
em 30/06/20;

14. Academia Brasileira de Ciéncias, assinada em 31/08/15, com o prazo de 5 anos, se encerra em
25/08/20;

15. Observat6rio Nacional, assinada em 17/12/15, com o prazo de 5 anos, se encerra em 17/12/20;

16. Instituto Trata Brasil, assinada em 20/09/16, com o prazo de 3 anos, se encerra em 20/09/19;

17. Organizacdo das Nac¢Bes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura, assinada em 6/6/17, com
0 prazo de 2 anos, se encerra em 6/6/19;

18. Fundo de Populacéo das Na¢Bes Unidas, assinada em 05/17, com o prazo de 2 anos, se encerra
em 05/19;

19. Globo News, termo aditivo assinada em 06/04/17, com o prazo de 2 anos, se encerra em
06/04/19;

20. Deutsche Welle, assinada em 20/03/18, com o prazo de 2 anos, se encerra em 19/03/20;

21. Google Cultural Institute, assinada em 2016, com o prazo de 2 anos, se encerra em 2018;

22. Agence France Presse, assinada em 11/08/17, com o prazo de 1 ano, se encerra em 11/08/18;

23. Natural History Museum, Memorando de Entendimento assinado em 03/11/2017, com prazo de
trés anos, se encerra em 03/11/2020;

24. WWF — Brasil, Acordo de Cooperacéo assinado em 7/7/17, com prazo de 2 anos, se encerra em
717/19;

25. PNUD - Programa das Nagfes Unidas para o Desenvolvimento;

26. ACERP - Associacdo de Comunicagéo Educativa Roquette Pinto.

A meta foi 260% cumprida para o Ano 04.
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INSTITUTOD
. e DE DESENVOLVIMENTD
Gestao EGESTAD

METAS CONDICIONADAS:

sperados

Manter subprograma de

1° Sem
documentacéo, com as
diretrizes gerais do S|st(3ma de EelkiGie iCaiies 6 2° Sem 1 1
documentacéo (adocao de . A
Programa o5 operacionalizagéo do
L. vocabulario controlado, Anual 1 1
9 Memoria e subprograma de
processos e regras para =
Acervo ; documentacéo e
gerenciamento dos dados,
P descarte
politica de seguranca de ICM % 100% 100%
dados, politica de descarte de
dados, etc.)
1° Sem 0 0
Desenvolver plataforma digital o
Progl:a_ma para gestao documental, Plataforma 2°Sem 1 0
10 Memoria e - . :
compartilhamento das pesquisas desenvolvida
Acervo . ~ 2 Anual 1 0
e veiculacéo de contetudos
ICM % 100% 0%
Manter biblioteca virtual a partir 1° Sem 5 2
Programa (.je acervo digital gefado N° de conteldos 20 Sem 5 0
. internamente pela area ; " ]
11 Memoéria e responsével obtidas através de atualizados, inseridos
; X ) ibli Anual 1 2
BB pesquisas realizadas junto a et BEpEes. g
outras instituicoes. ICM % 100% 20%

Meta 9: Manter subprograma de documentacdo, com as diretrizes gerais do sistema de
documentacéo (adoc¢ado de vocabulario controlado, processos e regras para gerenciamento dos
dados, politica de seguranca de dados, politica de descarte de dados, etc.)

Em 2016, o Observatério do Amanha produziu o documento intitulado “Subprograma de Documentagao
e Descarte” contendo diretrizes de aquisi¢cao, descarte, organizagéo, acesso, preservacgao e seguranca
aplicadas ao acervo digital gerado internamente ou obtido através das pesquisas realizadas sobre as
tematicas do Museu do Amanha. O Subprograma propde que o acervo do museu seja digital.

Sendo assim, esse conteldo passou a ser organizado na biblioteca virtual chamada Cérebro que, devido
ao carater dinamico, encontra-se em constante atualizacdo. Nessa biblioteca estdo sendo postas em
pratica as diretrizes presentes no subprograma mencionado.

O relatério técnico da implantacdo e operacionalizacdo do Subprograma de Documentagéo e Descarte
foi compilado e atualizado em fevereiro de 2019.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.

Meta 10: Desenvolver plataforma digital para gestdo documental,
pesquisas e veiculagcdo de conteddos

compartilhamento das
O desenvolvimento da plataforma digital est4 atrelado a captacdo de recursos. Até 0 momento ndo ha
definicdo para inicio do projeto, impedindo o atingimento desta meta.

Meta 11: Manter biblioteca virtual a partir de acervo digital gerado internamente pela area
responsavel obtidas através de pesquisas realizadas junto a outras instituigdes.

A geréncia de Desenvolvimento Cientifico produz exposicdes, cole¢cdes on-line, matérias, palestras,

assim como divulga artigos de opinido escritos por especialistas e promove pesquisas sobre os temas
de interesse do Museu. Este conteldo esta constantemente sendo cadastrado no sistema Cérebro, de
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forma a gerar uma biblioteca virtual para a organizacdo e permitir a recuperacdo do que é e sera
produzido por essa equipe com o passar dos anos.

Estas atualizacbes sdo compiladas mensalmente em um relatério consolidando as informacfes
semestrais. No periodo em andlise foram realizadas 2 atualizacdes conforme descritas abaixo:

1. World Health Statistics - Relatério anual da Organizacao Mundial da Salude apresenta o panorama da
saude global. A edicdo de 2018 alinha-se aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, tornando-se
um monitor do progresso - ou retrocesso - dos indicadores que compdem as métricas de cada objetivo
relacionados a saude. De acordo com o relatério, a Agenda 2030 tem um objetivo especifico sobre saude,
mas tem ao menos 10 relacionados a sadde, bem como mais de cinquenta indicadores sobre salde.
Cadastrado em 11 de junho de 2018.

2. Assessing nature's contributions to people: Artigo escrito pelo conjunto de autores do IPBES e
publicado na revista Science (Science 19 Jan 2018: Vol. 359, Issue 6373, pp. 270-272) apresenta o
conceito de 'Contribuicdo da natureza para as pessoas' e sua diferenciagdo em comparacdo ao conceito
de 'Servico ecossistémicos' muito presente na literatura cientifica desde sua apresentacdo no relatério
Millennium Ecosystem Assessment da ONU, em 2005. Cadastrado em 11 de junho de 2018.

2.4 Programa de Exposicdes

O programa de Exposi¢cdes comtempla agbes de manutencdo da exposi¢cdo permanente e realizacdo
exposi¢cdes tempordrias e/ou itinerantes.

~ Resultados .
1 1

_ o 1° Sem
Garantir a atualizagcdo dos

dados variaveis da exposicéo 20 Sem 1 1
L de longa duracéo do segundo N° de relatérios de
12 | Exposicoes - ; o~
pavimento a partir dos dados atualizacoes Anual 2 5
recebidos de instituices de e
pesquisa
ICM % 100% 100%

Comentarios:

Meta 12: Garantir a atualizacdo dos dados variaveis da exposicao de longa duracdo do segundo
pavimento a partir dos dados recebidos de instituicdes de pesquisa

As atualizacdes dos dados variaveis da exposicdo de longa duragdo sé@o registradas mensalmente
indicando as atualizag8es realizadas em cada area da exposi¢cdo permanente e ao longo do ano sao
elaborados dois relatérios com as atualiza¢des compiladas dos semestres.

Estas atualizagbes sdo compiladas mensalmente em um relatério consolidando as informacgdes
semestrais. No periodo em analise foram realizadas 154 atualizacGes, conforme relatério de evidéncia
em anexo.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.
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13

14

15

16

17

Exposicoes

Exposicoes

Exposicoes

Exposicoes

Exposicoes

METAS CONDICIONADAS

Programa Acéo AEEUIER S Ano 04 META Realizado
Esperados

Promover exposicoes de
média/curta duragdes na area
de exposi¢cOes temporarias do

primeiro pavimento, com

tematica complementar a

exposicao de longa duragao
com recursos provenientes de
captacéo de recursos de outras
fontes e/ou parcerias para
recebimento de exposicdes de
outras instituicdes

Realizar avaliagéo qualitativa
aprofundada sobre a percepcao
do publico da exposigéo
temporaria desenvolvida pelo
Museu (curadoria prépria).

Promover a itinerancia de
exposi¢coes proprias

Realizar ampliacéo exposicao
de longa duragéo
(novos interativos)

Promover a atualizacéo técnica
e de contetido
da exposicao de longa duracao
(Plano de
atualizacéo tecnoldgica e de
contetdo do Museu
do Amanha)

N° de exposicdes

N° de pesquisas e
relatérios analiticos

N° de exposicdes
itinerantes realizadas

Quantidade de
interativos acrescidos

Quantidades de

atualizacdes realizadas

1° Sem
2° Sem

Anual

ICM %

1° Sem
2° Sem
Anual
ICM %
1° Sem
2° Sem
Anual
ICM %
1° Sem
2° Sem
Anual
ICM %
1° Sem
2° Sem
Anual

ICM %

Museu do Amanha

100%

100%

INSTITUTOD
. e DE DESENVOLVIMENTD
Gestao EGESTAD

300%

0%

Meta 13: Promover exposi¢des de média/ curta duracfes na area de exposicfes temporérias do
primeiro pavimento, com tematica complementar a exposi¢cdo de longa duracdo com recursos
provenientes de captacdo de recursos de outas fontes e/ou parcerias para recebimento de
exposicdes de outras instituicdes

No periodo em andlise foi realizado o seguinte evento:

No Campo da Inovacdo — Uma paix&o que nos conecta: foi uma exposi¢ado temporaria realizada de
15 de junho de 2018 a 15 de julho de 2018 através da parceria Museu do Amanhd, TV Globo, SportTV

e Globoesporte.com. A exposicao teve um ambiente repleto de experiéncias interativas para todas as

idades, a mostra tematica conta a historia de evolugao da tecnologia aplicada a transmissao do futebol.

Ofisuka — Imaginando um futuro do trabalho: foi uma exposi¢cdo temporéria realizada de 19 de
setembro de 2018 a 11 de janeiro de 2019. Na exposicéo, o visitante se depara com uma grande Ofisuka
(palavra que significa escritério-casa em japonés), um ambiente versatil que mescla trabalho e convivio
de forma colaborativa, que a curadoria da exposi¢cdo acredita que sera muito popular em 2068. Em
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contraponto a tendéncia de excessiva virtualizagdo, a Ofisuka € um espaco de trabalho para onde as
pessoas poderdo se mudar por temporadas para desenvolver projetos, obras ou empreendimentos
especificos.

Futuro Comestivel — prot6tipos para uma nova alimentacao: foi uma exposi¢céo temporaria realizada
de 09 de dezembro de 2018 a 31 de marco de 2018. A exposicao aborda a teméatica de sustentabilidade,
igualdade e qualidade na alimentacao para as 10 bilhdes de pessoas que existirdo na década de 2050.

A meta foi 300% cumprida para o Ano 04.

Meta 14: Realizar avaliacdo qualitativa aprofundada sobre a percepcado do publico da exposicéo
temporéria desenvolvida pelo Museu (curadoria propria).

Durante os meses de marco e abril foi realizado a pesquisa prévia sobre a exposicdo temporaria
Alimentacao.

Os objetivos da pesquisa foram entender 0 que 0s nossos visitantes ja sabem sobre os desafios e as
tendéncias de alimentacdo para os amanhas possiveis e investigar o interesse dos nossos visitantes na
proposta da exposicao, descobrindo quais topicos provocam maior curiosidade.

Foram utilizados questionarios de pesquisa online com perguntas quantitativas e qualitativas enviados
por e-mail e os dados foram coletados entre 4 de abril de 2018 e 13 de abril de 2018.

Abaixo descrevemos a conclusdo desta pesquisa que contemplou 969 respostas validas:

“Considerando que mais da metade dos participantes (54%) deram nota maxima e 92% deram notas
entre 7 e 10, podemos inferir que o tema Alimentagdo € um acerto. Diversas verbaliza¢bes explanadas
nesta pesquisa ratificam essa percepgao.

As &reas que geraram maior interesse (Comida para o Amanha e Saude e Sociedade) foram as que, de
forma explicita, estdo presentes no cotidiano de todos. As pessoas tém interesse em saber mais sobre
as tendéncias para o futuro da alimentacdo e como estas poderéo influenciar suas vidas.

Diminuicdo da desigualdade social e combate ao desperdicio, apesar de temas conhecidos (as perguntas
sobre ambas tiveram as taxas mais altas de acertos), foram dois temas recorrentes nas sugestdes do
publico.”

Durante os meses de junho a agosto foi realizada a pesquisa sobre a exposigao temporaria “AYA e seu
mundo de inteligéncias artificiais e criativas”.

Os objetivos da pesquisa foram conhecer o perfil dos visitantes, realizar uma avaliacdo qualitativa
aprofundada sobre a percepcao do publico da Exposi¢ao temporéria “AYA e seu mundo de inteligéncias
artificiais criativas”, além de disponibilizar ideias que colaborem para o desenvolvimento de novas
exposi¢Bes temporarias.

Foram utilizados questionarios de pesquisa online enviados por e-mail para os visitantes do Museu que
interagiram com a Exposicdo “AYA e seu mundo de inteligéncias artificiais criativas” no periodo de 20 de
junho e 6 de agosto de 2018.

Abaixo descrevemos as conclusdes sobre a pesquisa que contemplou 159 respostas validas:

“A maior parte das avaliacfes da Exposicdo “AYA e seu mundo de inteligéncias artificiais criativas” foi

positiva. O que pudemos observar é que a proposta conseguiu atingir com maior eficacia publicos que
ndo tém contato frequente com novas tecnologias. Movidos pela curiosidade, estes visitantes tiveram
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oportunidade de interagir com inteligéncias artificiais e descobrir ferramentas que em breve poderéo fazer
parte do cotidiano.

Interacdes de facil entendimento sdo muito valorizadas. As estacdes da Exposicao que mais receberam
comentarios positivos foram as que respondiam rapido e eram autoexplicativas.

Em uma exposicdo fundamentada no autoatendimento, esta € uma questao essencial.

O perfil do visitante de “AYA e seu mundo de inteligéncias artificiais criativas” foi composto,
principalmente, por; mulheres, adultos de meia idade, moradores de outros Estados do Brasil e visitantes
que nunca haviam visitado o Museu do Amanha anteriormente.

Distribuigdo similar ao publico geral do Museu. Essas informacdes convergem com o fato de que 71%
dos visitantes de AYA descobriram a Exposicdo dentro do Museu (convenientemente denominados neste
estudo de “visitantes acidentais”).

Notou-se que os “visitantes proprios” (os que ja sabiam da existéncia da Exposicdo antes de entrar no
Museu) tém suas expectativas correspondidas, o que é uma 6tima noticia, entretanto, também é preciso
pensar em estratégias para atender os “visitantes acidentais”, principalmente porque estes
correspondem a maior parcela do publico (71%).

E sugerido considerar alternativas em dias que o Museu recebe muitos visitantes. As recomendacdes
variaram entre a utilizacdo de um espacgo expositivo maior e o controle de acesso ou permanéncia na
Exposicdo.”

Durante os meses de dezembro 2018, janeiro 2019 e fevereiro 2019, ocorreram as fases de
planejamento, campo e tabula¢@o da Exposicdo temporaria Ofisuka 2068. O relatdrio analitico estd em
fase de finalizagéo.

A meta foi 200% cumprida para o Ano 04.
Meta 15: Promover aitinerancia de exposicdes proprias

MUNDOS INVISIVEIS — MOSTRA DE ARTE CIENTIFICA BRASILEIRA - No dia a dia de um cientista
tem muita arte! Com a ajuda de microscopios potentes, esses profissionais tém acesso a um mundo de
cores, formas e texturas que o olho humano ndo enxerga, mas cuja beleza o publico conheceu na
exposi¢do "Mundos Invisiveis - Mostra de Arte Cientifica Brasileira". A mostra incluiu 24 telas com
imagens que foram ampliadas até 300 mil vezes e retrataram, por exemplo, detalhes do corpo humano,
como vasos capilares e o tecido que forma o figado. Metais, plantas e fungos também estavam entre os
objetos representados. Todas as obras foram produzidas por cientistas de diferentes instituicdes de
pesquisa brasileiras. Idealizada pelo coletivo multidisciplinar ArtBio em parceria com o Museu do
Amanha, a exposicdo ficou montada em cartaz de 22 de setembro de 2017 a 7 de fevereiro de 2018,
com apoio do Instituto D'Or de Pesquisa e Ensino e da Zeiss. De 22 de fevereiro a 6 de margo de 2018,
a exposicao foi exibida na Casa da Ciéncia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

FORUM MUNDIAL DA AGUA - O Museu do Amanha levou para a Vila Cidada do 8° Férum Mundial das
Aguas — de 17 a 23 de marco de 2018 — em Brasilia — uma experiéncia inédita inspirada no percurso
narrativo de sua Exposi¢do Principal. Trata-se de uma réplica do Cubo da Matéria, que traz diversas
imagens do planeta Terra em fotografias espaciais capturadas pela Nasa, a agéncia espacial americana.
Com dimensdes de 7m x 7m x 5m, o cubo recebeu milhares de visitantes na entrada do pavilhdo instalado
na area do Estadio Nacional Mané Garrincha. A experiéncia foi concebida pelo Museu do Amanh&, com
o0 patrocinio da Shell. Na area externa do cubo, o visitante pdde conferir uma visdo unificada da Terra,
tal como a avistou o cosmonauta russo Yuri Gagarin. No interior do cubo, as pessoas utilizaram 6culos
de realidade virtual e cadeiras giratérias para assistir a um filme sobre o Antropoceno, a época geoldgica
em que vivemos, fortemente impactada pela a¢éo direta do homem. No Museu, essa 4rea é atualizada
periodicamente, com o intuito de promover melhor compreensdo dos processos histéricos que nos
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levaram de cerca de 5 milhGes de Homo sapiens ha aproximadamente 12 mil anos, aos mais 7 bilhdes
de individuos de hoje.

A meta foi 200% cumprida para o Ano 04.

Meta 16: Realizar ampliagcdo exposicao de longa duracdo (novos interativos)

A ampliacdo dos novos interativos para a exposicao de longa duracdo no Ano 04 ocorreu em outubro
através do interativo "Baias de Todos Nos", que refor¢a a importancia da Baia de Guanabara para o
Museu do amanhd e seu apoio a planos de recuperacdo desse ecossistema.

A meta foi 200% cumprida para o Ano 04.

Meta 17: Promover a atualizacdo técnica e de conteldo da exposicédo de longa duracédo (Plano de
atualizacao tecnoldgica e de conteldo do Museu do Amanha)

O plano de atualizacdo técnica e de conteldo da exposicdo de longa duracdo esta previsto para
realizacéo através do Plano de atualizacao do espago Nés (Oca) e criagdo de video da area Humanos e

Jogo da pegada ecoldgica (interativo atualizado).

O projeto para o Plano de atualizacdo do espago N6s (Oca) foi aprovado com o artista e encontra-se em
fase de producéo.

2.5 Programa de Educagéo

S&do as metas que compreendem 0s projetos e atividades educativo-culturais destinadas a diferentes
publicos e articulados com diferentes institui¢cdes.

METAS CONDICIONADAS

Esperados

1° Sem 30.000 14.859
Realizar Visitas mediadas aos
diversos grupos utilizando o . 2° Sem 30.000 11.578
~ = 2 N° de atendimentos
18 Educacao materiais e proposicoes (minimo de)
desenvolvidas no programa Anual 60.000 26.437
Educativo
ICM % 100% 44%
1° Sem 0 0
o -
Manter uma sistematica interna N de_ el el 20 Sem 1 1
= . s monitoramento e
19 Educacgao para monitoramento e av_allagao avaliagio de
das atividades educativas : Anual 1 1
. atividades
desenvolvidas )
educativas
ICM % 100% 100%
1o Sem 3 5
= Formar professores da rede de N° de formacgbes
e Silieart escolas publicas e privadas. realizadas. Ao 8 = E
Anual 7 8
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ICM % 100% 114%
Realizar avaliagso quantitativa e 1o Sem 0 0
qualitativa com os publicos em
visita escolar, para entender a o - 20 Sem 1 1
= : ~ ; N° de pesquisas e
21 Educacao satisfacao e aprendizado na e s
o . relatérios analiticos
visita e como isso se reflete em Anual 1 1
acoOes posteriores em sala de
aula. ICM % 100% 0%
1o Sem 1 24
Realizar programa de -~ 20 Sem 1 30
= Lo N° minimo de
22 Educacao Acessibilidade para pessoas com  _.. . .
AR atividades realizadas
deficiéncia Anual 2 54
ICM % 100% 2700%

Meta 18: Realizar Visitas mediadas aos diversos grupos utilizando materiais e proposi¢cdes
desenvolvidas no programa Educativo.

O horario das visitas mediadas foi diminuido devido a quantidade reduzida de educadores. Atualmente
estamos oferecendo no méximo 6 horarios por dia e esses horarios sao livres de acordo com a demanda.

As visitas mediadas podem acontecer de terca-feira a sexta-feira.
Nos meses de margo de 2018 a fevereiro de 2019 foram contemplados 26.437 visitantes.

Meta 19: Manter uma sistematica interna para monitoramento e avaliacdo das atividades
educativas desenvolvidas

Esta meta prevé um relatdrio final com o resultado do monitoramento e avaliagdo das atividades
educativas desenvolvidas.

Foi desenvolvida uma pesquisa de satisfacdo pos visitagdo dos grupos ao museu que séo enviadas aos
USUArios.

A partir do més de setembro as pesquisas comecgaram a ser enviadas por e-mail e os resultados foram
compilados em relatério em anexo.

Meta alcancada para o Ano 04.
Meta 20: Formar professores da rede de escolas publicas e privadas

Durante os meses de mar¢o a dezembro foram realizadas 8 atividades para formacdo de professores,
conforme descrito a seguir:

1. 4 eventos de Encontro entre Educadores - Baia de Guanabara viva e morta realizados nos meses
de abril, maio e junho de 2018.

2. 4 eventos de Inspira Ciéncia que possui Parceria com o British Council, realizados nos meses de
agosto a dezembro.

Meta alcancada para o Ano 04.
Meta 21: Realizar avaliacdo quantitativa e qualitativa com os publicos em visita escolar, para

entender a satisfagcédo e aprendizado navisita e como isso se reflete em acdes posteriores em sala
de aula
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Esta meta prevé um relatério final com o resultado da avaliagdo quantitativa e qualitativa com os publicos
em visita escolar

Os e-mails para compilar os dados para esta pesquisa estdo sendo enviados e a previsdo de entrega
deste contetdo € ao final do ano 04.

Os dados das avaliacdes foram compilados e encontram-se em anexo a este relatdrio.

Meta alcancada para o Ano 04.

Meta 22: Realizar programa de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia

O Museu do Amanha disponibiliza um intérprete de libras em todas as atividades de educacéo e todas
as demais atividades do museu tem a possibilidade da presenca de intérprete caso seja necessario.
Além de um educador surdo realizando atividades do trilhar os amanhas em libras (entre outros) todas

as tercas e sabados.

Nos meses de mar¢o de 2018 a fevereiro de 2019 foram realizadas 54 visitas mediadas através da
atividade Trilhar os Amanhas em Libras pelo educador Bruno Baptista.

Meta alcancada para o Ano 04.

2.5.1 Programa de Fellows

O Programa de Fellows é um programa de residéncia artistica e cientifica voltado a profissionais
internacionais para a colaboracgéo transdisciplinar, conexao e inova¢do com o Brasil

META CONDICIONADA

# | Programa Acdao eSO Ano 04 META Realizado
Esperados
1 0

1o Sem
. A 20 Sem 1 2
Realizar programa de residéncia o -
23 Fellows o L N° de participantes
artistica e cientifica.
Anual 2 2
ICM % 100% 100%

Meta 23: Realizar programa de residéncia artistica e cientifica.

No més de setembro recebemos Beatrice Catarine — residente artistica de um projeto de wearables para
deficientes com biotecido.

No més de novembro recebemos Chloe Rutzerveld — residente cientifica com projeto de design
especulativo de comidas.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.
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2.6 Programa de Divulgacéao Cientifica e Experimentacéo

O programa de Divulgacéo Cientifica contempla o processamento e a disseminagdo de informagfes
destacando as linhas de pesquisa e outros estudos.

1 2

) 1o Sem
N° de eventos realizados

Realizar evento em
(entende-se como eventos:

. = parceria com o A 20 Sem 1 3
Divulgacéo e workshops, seminarios,
Cientifica Manten% or t()) Mu§e_u 30 exposicoes temporarias, entre
espaco do Laboratorio de 1) " onforme acordado Anual 2 5
Atividades do Amanha.
com mantenedor)
ICM % 100% 250%
Estabelecer e manter 10 Sem 0 1
Comité Cientifico do
_ . Museu com a participacéo . i 20 Sem 1 1
o5 Divulgacéo de notaveis dos diversos N° de encontros do Comité
Cientifica campos da ciéncia que Cientifico Anual 1 2
sejam compativeis com as aua
tematicas do Museu do
Amanha. ICM % 100% 200%

Meta 24: Realizar evento em parceria com o Mantenedor do Museu no espaco do Laboratério de
Atividades do Amanha.

Eventos realizados:
1. Workshop Oficina Futuro do Trabalho (17 a 18 de marc¢o)

Como sera o trabalho em 2068? O Museu convidou jovens de 14 a 18 anos interessados em explorar os
Amanhas possiveis na &rea do trabalho em 50 anos usando a metodologia chamada Arqueologia do
Futuro. Os selecionados tiveram a oportunidade de mergulhar na intensa e divertida Oficina Futuro do
Trabalho.

Nossa exploracdo teve como objetivo prover insumos para que artistas e designers desenvolvessem
uma série de artefatos do futuro - "fragmentos arqueoldgicos" encontrados nos ambientes de trabalho de
2068 - e experiéncias imersivas para serem exibidas no préprio Museu.

2. Exposicéo Aya e seu mundo de Inteligéncias Artificiais Criativas (22 de dezembro de
2017 até 29 de julho de 2018)

Como aproveitaremos os beneficios que a Inteligéncia Artificial (IA) pode nos trazer para criar um futuro
mais digno e sustentavel para todos? E sobre esse questionamento que o Laboratério de Atividades do
Amanha - LAA, um espaco de experimentagcdes no Museu do Amanha, apresentado pelo Banco
Santander, reabre suas portas com mais uma experiéncia inovadora: “AYA e seu mundo de inteligéncias
artificiais criativas”. Os visitantes foram recebidos pela AYA, anfitrid de IA da nova exposicéo, elaborada
em parceria com a IBM Watson e treinada para conseguir responder as ddvidas mais comuns sobre
Inteligéncia Artificial.

3. Exposicéo Futuro Comestivel (09 de dezembro de 2018 até 17 de margo de 2019)
A alimentacao é a base da nossa sobrevivéncia.

Ela nos nutre, nos da energia e suporte para vivermos. A comida representa historia, afeto, diversidade,
individualidade e cultura. A industrializacdo possibilitou a producdo de uma grande quantidade de
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alimentos. Mas esses mesmos sistemas nos aproximaram a um futuro critico, no qual recursos naturais
findam seus limites de regeneracéo e a populacdo da Terra alcanca recordes. Como iremos alimentar
10 bilhdes de pessoas na década de 2050 com igualdade, qualidade e sustentabilidade?

Como resultado de uma residéncia artistica de um més no Laboratério de Atividades do Museu do
Amanha | LAA, com o apoio do Consulado Geral dos Paises Baixos, a futurista de alimentagéo
holandesa, Chloé Rutzerveld, imagina um novo sistema de alimentacdo. Com uma abordagem
interdisciplinar, Chloé combina aspectos de design, ciéncia e tecnologia, sempre pensando em novas
maneiras de tornar a produgéo e o consumo da comida do futuro mais saudavel, eficiente e sustentavel
— claro, com um toque brasileiro.

4. Oficina Futuro Comestivel (19, 23 e 26 de fevereiro)

Conjunto de atividades para nos ajudar a pensar ou repensar sobre como nossos habitos alimentares
estdo interferindo na dinamica da vida do planeta. Recuperar praticas ancestrais simples de serem
executadas e eficientes do ponto de vista nutricional, como a germinacdo e a fermentagéo, mostrar a
preparacao e degustar alimentos ricos em nutrientes e ainda pouco valorizados na alimentacdo como é
0 caso das algas, é o primeiro passo para mudarmos a forma como nos relacionamos com a comida.

5. Ofisuka — Imaginando um futuro do Trabalho (19 de setembro a 11 de janeiro)

Na exposi¢éo, o visitante se depara com uma grande Ofisuka (palavra que significa escritério-casa em
japonés), um ambiente versatil que mescla trabalho e convivio de forma colaborativa, que a curadoria da
exposicdo acredita que serd muito popular em 2068. Em contraponto a tendéncia de excessiva
virtualizacdo, a Ofisuka € um espaco de trabalho para onde as pessoas poderdo se mudar por
temporadas para desenvolver projetos, obras ou empreendimentos especificos.

A metodologia usada na criagdo da mostra foi baseada na disciplina “Estudos de Futuros”, que auxilia
no desenvolvimento de estratégias, de politicas publicas, e de novos produtos e servigos para influenciar
futuros possiveis. O exercicio envolveu a analise de sinais de mudanca e suas implica¢cdes no tempo e
em varios niveis sociais, culturais, ambientais e de negdcios.

Meta alcancada para o Ano 04.

Meta 25: Estabelecer e manter Comité Cientifico do Museu com a participacdo de notaveis dos
diversos campos da ciéncia que sejam compativeis com as tematicas do Museu do Amanha.

O Comité Cientifico esta estabelecido através da Diretoria de Desenvolvimento Cientifico, que é co-
responséavel pelo contetdo trabalhado na programacao do Museu do Amanh&, em especial contetdo de
viés cientifico.

METAS CONDICIONADAS

Esperados

Desenvolver grade de 10 Sem
programacao cultural a partir da
sugestéo contida no Plano

26 Divulgacéo Museoldgico, indicando os Grade de 20 Sem 0 0
Cientifica seminarios, palestras e Programacéao
programacao especial com Anual 1 1
utilizacé@o do auditério e demais
espacos de apoio do Museu ICM % 100% 100%
27 Divulgagéo Realizar acoes de divulgagéo N minimo de acdes 10 Sem 5 0

Cientifica  cientifica nas escolas publicas das
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AP's 3,4 e 5, a partir do material

elaborado pela equipe do Museu 20 S 2 v
do Amanha
Anual 4 0
ICM % 100% 0%
lo Sem 1 7
Divuloacio Promover acgao de difusdo 20 Sem 1 0
28 /ulgag cientifica fora de seu edificio N° de acdes
Cientifica .
(projeto extramuros) Anual 2 7
ICM % 100% 700%

Meta 26: Desenvolver grade de programacdo cultural a partir da sugestdo contida no Plano
Museoldgico, indicando os seminarios, palestras e programacdo especial com utilizacdo do
auditério e demais espacgos de apoio do Museu

A grade de programacao do quarto ano de contrato vem sendo desenvolvida e atualizada mensalmente
junto a diretoria de programacéao e segue em anexo como evidéncia.

Além disto, enviamos um calendario até o quinto dia do més anterior aos eventos a SMC com as
descri¢cdes dos eventos a serem realizados.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.

Meta 27: Realizar ac6es de divulgacao cientifica nas escolas publicas das AP's 3,4 e 5, a partir do
material elaborado pela equipe do Museu do Amanha

Até o momento ndo foram realizadas ag¢des de divulgagao cientifica junto as escolas publicas das AP’s
34eb.

Foi elaborado um material norteador com eixos tematicos para o0 ensino fundamental e criado pelos
Educadores do museu que seré enviado as escolas das regides solicitadas.

A previsdo de lancamento deste material & 2019.
Meta 28: Promover acéo de difuséo cientifica fora de seu edificio (projeto extramuros)

No periodo de mar¢o a agosto foram realizadas 7 atividades do projeto extramuros, conforme descritas
a seqguir:

» Laboratdrio do Amanha

1. Workshop Futuro do Trabalho no IED (Bairro da Urca) realizado nos dias 4, 11 e 18 de maio de 2018.
O Workshop consistiu em uma formagéo de parceria com o IED-Rio para compor o processo de cocriagdo
da exposigao do LAA, “2068 — Futuro do Trabalho”;

2. Evento Hiperorganicos 8a edi¢cdo em parceria com o laboratério de pesquisa NANO (UFRJ), realizada
também no MAST, aconteceu nos dias 22 a 27 de maio de 2018. Sob o tema Ancestrofuturismo, o
Hiperorgénicos busca, através do didlogo e da experimentacdo artistica, criar dispositivos de
convergéncia estrutural entre passado e futuro, afim de ampliar a perspectiva do presente;

3. Mostra de realidade virtual DizVirtual no Centro Cultural FGV em Botafogo em 9 de abril;
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4. Palestra Assembling The Innovation 'Dream Team': Lessons From Brazil, REMIX Summits. Palestra
ministrada por Marcela, Diretora do Laboratério de Atividades do Museu do Amanha em agosto de 2018
sobre como o Museu do Amanha usa novas mentalidades, estruturas e processos radicais para reunir
especialistas para oferecer inovacfes criativas de classe mundial em orcamentos muito apertados,
realizada em The State Theatre Centre of Western Australia.

» Relacdes Comunitarias

5. Entre Museus - EM Benjamin Gallotti, visitando o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST, no
dia 05/06/2018

> Desenvolvimento Cientifico
6. Observacao do Céu, em parceria com o Clube de Astronomia do Rio de Janeiro — CARJ, o Museu do
Amanha realizou duas atividades noturnas de observacdo do céu nos dias 20 e 27 de julho de 2018.
Parte da Programacdo de Férias do Museu, foram posicionados cinco telescopios nos fundos do pier
para que o publico participante pudesse ver os astros e ter explicacdes sobre eles feitas por astronomos.
A atividade foi planejada para acontecer durante o eclipse lunar causando grande impacto sobre o
publico;

7. Participacdo no Euroscience Open Forum (ESOF) 2018 em Toulouse, Franca. Tema geral: "Sharing
science: towards new horizons", realizado de 9 a 14 de julho de 2018.

2.7 Programas de Parcerias Estratégicas

2.7.1 Programa de Disseminacéao Internacional do Museu do Amanha

As metas do Programa de Disseminacéo Internacional do Museu do Amanh& do desenvolvimento de
projetos junto ao Museum of Tomorrow (MoTi) com o objetivo de disseminar os conteldos, exposi¢des
e experiéncias do Museu por meio de uma rede global de parceiros.

META CONDICIONADA

Programa Acéo REsUfiEnEs Ano 04 META Realizado
Esperados

Estabelecer parcerias N° de eventos 10 Sem
internacionais com realizados com

instituicdes universitarias, parceiros
DI N de pesquisas cientificae | (entende-se como | 20 Sem 1 0

isseminacéo P .

29 e —————-—— r_nuseologlca para ev_entos.
realizacéo de pesquisas publicacdes, Anual 1 1

e/ou difuséo de pesquisas palestras,

sobre a temética do Museu seminarios, ICM % 100% 100%
do Amanha. conferéncias, etc.)

Meta 29: Estabelecer parcerias internacionais com instituicdes universitarias, de pesquisas
cientifica e museolégica pararealizacdo de pesquisas e/ou difusdo de pesquisas sobre atematica
do Museu do Amanha.

Parceria estabelecida com o (Instituto Europeo di Design) IED para participacdo da etapa de ideacdo da

préxima exposicdo temporaria do Museu do Amanha sobre o futuro do trabalho, desenvolvida pelo
Laboratorio de Atividades do Amanha (LAA).
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Foram formados grupos multidisciplinares de trabalho com alunos do IED-Rio (de disciplinas como
design, arquitetura, moda, etc.) que participaram de encontros onde foram discutidas e definidas
questdes pertinentes a narrativa da exposicéo (em fase de criacdo) "Ofisuka 2068 - Imaginando um futuro
do trabalho" com inauguracao prevista para o dia 11 de setembro.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.

2.7.2 Programa Nacional de Parcerias

As metas do Programa Nacional de Parcerias visam a cooperacao entre instituicbes através de parcerias
e na formacéo de redes, que potencializa e viabiliza o desenvolvimento de novos projetos

2 2

Estabelecer parcerias 1o Sem
estratégicas com outros
. equipamentos da N° minimo de atividades 20 Sem 2 2
Nacional de : o~ . -
30 Parcerias Secretaria Municipal de realizadas em parcerias no
Cultura como museus, ano Anual 4 4
bibliotecas e a Fundacéo
Planetario ICM % 100% 100%

Meta 30: Estabelecer parcerias estratégicas com outros equipamentos da Secretaria Municipal de
Cultura como museus, bibliotecas e a Fundacéo Planetario

Em margo e agosto, foi realizado junto a area de Rela¢gdes Comunitarias a atividade Entre Museus.

O Entre Museus é um projeto, em parceria com a Fundac&o Engie e com mais 21 museus parceiros. Ele
convida 700 jovens moradores da regido portuaria do Rio, nossos vizinhos, alunos e professores de
outras escolas e trés organiza¢fes sociais da regido para conhecer os museus participantes no periodo
de um ano.

Dentre suas agoes:

Marc¢o: contou com a participacdo dos alunos da Escola Municipal Padre Francisco da Motta a uma visita
ao Museu de Historia.

Agosto: a Escola Municipal Vicente Licinio Cardoso e Escola Padre Francisco da Motta, realizaram uma
visita "casada" ao Museu do Amanhéa e o Museu de Arte do Rio.

Palestra realizada pela area de Diretoria de Desenvolvimento Cientifico:

Setembro: Palestra com Cherman dia 22 de setembro - formacéo de professores / Parceria 3° Encontro
da Associacgéo Brasileira de Centros e Museus da Ciéncia com a Fundacao Planetario.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.
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META CONDICIONADA

Programa Acéo RESIIEL ES Ano 04 META Realizado
Esperados

o 1o Sem

Estabelecer parcerias nacionais r’:altjzzggzr::tga
com instituicdes universitarias, de arceiros (entende-se = 20 Sem 1 1

Nacional de = pesquisas cientifica e museoldgica p .

e Parcerias para realizacao de pesquisas e/ou IR
difusdo de pesquisas sobre a publicacdes, palestras,  Anual 2 2

tematica do Museu do Amanha. S
conferéncias, etc.) ICM % 100% 100%

Meta 31: Estabelecer parcerias nacionais com instituic8es universitarias, de pesquisas cientifica
emuseoldgicapararealizacdo de pesquisas e/ou difusédo de pesquisas sobre atematica do Museu
do Amanha.

Nos dias 24 a 27 de maio de 2018, foi realizado junto ao LAA — Laboratério do Amanha, o evento
Hiperorgénicos 8 em parceria com o laboratério de pesquisa NANO (UFRJ).

O evento foi composto de um encontro com mesas redondas, comunicacdes, performances e rodas de
conversa no Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, desenvolvimento de processos artisticos na firma
de laboratério aberto, oficinas e a¢Bes performéaticas no Museu do Amanhd, com um simpdsio de
encerramento.

No dia 15 de outubro de 2018 houve o primeiro encontro projeto Pé Diabético, onde médicos, professores
de design, pesquisadores e a equipe do Laboratério do Amanha se reuniram para desenvolver projetos
voltados a assisténcia de pessoas diabéticas com caso de pé diabético.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.

2.8 Programas de Engajamento de Publicos

2.8.1 Programa de Rela¢c6es Comunitarias - Vizinhos do Amanha

Sao metas que se dedicam a engajar os publicos vizinhos no processo de construcdo coletiva do
Amanha, por meio de acdes, projetos e programacao cultural e de mobilizagéo.

META CONDICIONADA

Esperados

1o Sem
. . . 2 1 12
32 Relagbes | Operacionalizar programa dedicado NC de acdes o Sem
Comunitarias ao publico da regido portuaria Anual 2 52
ICM % 100% 2600%
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Meta 32: Operacionalizar programa dedicado ao publico da regi&o portuaria.

No periodo de margo a dezembro foram realizadas 50 atividades, conforme descrito a seguir por més
de realizagéo:

Marcgo:
1. Entre Museus - Escola Padre Francisco da Mota, visitando o Museu do Amanha, no dia 06/03/2018
2. Entre Museus - EM Vicente Licinio Cardoso, visitando o Museu do Amanha, no dia 13/03/2018

3. Entre Museus - EM Vicente Licinio Cardoso, nossa equipe foi até a escola em 15/03/2018 para
conversar com a turma em fungéo do cancelamento da visita ao Museu Histérico Nacional

4. Entre Museus - Escola Reverendo Hugh Clarence, visitando o Museu do Amanha no dia 20/03/2018

5. Entre Museus - Escola Reverendo Hugh Clarence, visitando o Paco Imperial no dia 22/03/2018

6. Entre Museus - EM Vicente Licinio Cardoso, visitando o Museu Historico Nacional no dia 27/03/2018

7. O Rio Pelo Olhar do Amanh&: no dia 01/03/2018 foi realizada uma oficina de desenho no Terreiro de
Curiosidades. As criangas foram incentivadas a fazer um caderno com desenhos de suas impressdes e
experiéncias no Museu do Amanha. O objetivo da atividade foi ver qual € o Museu do Amanha para os
moradores do seu entorno

8. Semana da Mulher: no dia 08/03/2018 foi desenvolvida uma acdo em parceria com a area de
Educacéo, onde trouxemos os alunos da EM Vicente Licinio Cardoso, para assistirem a exibigdo do mini
documentério "Meninas de 10 Anos na construcdo dos Amanhds" e a partir do filme debatermos a
distingé@o entre ser mulher e homem, em vérios sentidos

9. Visita da Equipe de Rela¢des Comunitarias a Fundacdo Darcy Vargas, no dia 21/03/2018, para
alimentar o Mural do Museu do Amanhé na escola e entregar material do Entre Museus.

Abril:

10. Entre Museus - EM Benjamin Constant, visitando o Museu do Amanhé& no dia 03/04/2018

11. Entre Museus - EM Benjamin Constant, visitando o CCBB no dia 05/04/2018

12. Entre Museus - Escola Creche Paraiso Infantil, visitando o Museu do Amanh& no dia 10/04/2018
13. Entre Museus - Escola Creche Paraiso Infantil, visitando o Museu do Agude no dia 12/04/2018
14. Entre Museus - Fundacao Darcy Vargas, visitando o Museu do Amanh& no dia 18/04/2018

15. Entre Museus - Fundacao Darcy Vargas, visitando o MAC no dia 19/04/2018

16. Entre Museus - ONG Providenciando a Favor da Vida, visitando o Museu do Amanha no dia
24/04/2018

17. Entre Museus - ONG Providenciando a Favor da Vida, visitando o Museu de Belas Artes no dia
26/04/2018
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Maio:

18. Entre Museus - EM General Mittre, visitando o Museu do Amanhé& no dia 08/05/2018

19. Entre Museus - EM General Mittre, visitando o Sitio Burle Marx no dia 10/05/2018

20. Entre Museus - EM Vicente Licinio Cardoso, visitando o Museu do Amanha no dia 15/05/2018

21. Entre Museus - EM Vicente Licinio Cardoso, visitando o0 Museu Chéacara do Céu, no dia 17/05/2018
22. Entre Museus - Escola Padre Francisco da Motta, visitando o Museu do Amanh& no dia 22/05/2018

23. Entre Museus - Escola Padre Francisco da Motta, visitando o Museu Bispo do Rosario no dia
24/05/2018

24. Dia das Maes - Roda de conversa sobre o Parto Humanizado, com a ONG Providenciando a Favor
da Vida e outros parceiros, para Vizinhos do Amanha e publico em geral, no dia 10/05/2018

Junho:

25. Entre Museus - EM Benjamin Gallotti, visitando o Museu do Amanhéa no dia 07/06/2018

26. Visita mediada dos vizinhos a abertura da exposicdo "No Campo da Inovac¢éo", no dia 15/06/18.
Julho:

27. Entre Museus - EM Vicente Licinio Cardoso, visitando o Museu do Arte Moderna - MAM, dia
05/07/2018

28. Entre Museus - EM Vicente Licinio Cardoso, visitando o Museu do Amanha, dia 12/07/2018

29. Entre Museus - ONG Casa Amarela, visitando o Museu do Amanha, dia 17/07/2018

30. Entre Museus - ONG Casa Amarela, visitando o Museu do Meio Ambiente, dia 19/07/2018

31. Entre Museus - Encontro Entre Educadores de Museus com finalidade de construcdo coletiva do
Seminario Entre Museus e avaliacdo do primeiro ano do Projeto, 19/07/2018 (10 museus/16
representantes)

32. Visita mediada para os alunos da EM Darcy Vargas, nos dias 12 e 13/07/18.

Agosto:

33. Entre Museus - Reunido com todas as 8 escolas e 2 ONGs da Regido Portuéria, para avaliagdo do
Entre Museus e construcdo do Seminéario Entre Museus, no dia 03/08/2018

34. Entre Museus - Creche Escola Paraiso Infantil, visitando o Museu do Amanha, dia 17/08/2018

35. Entre Museus - Creche Escola Paraiso Infantil, visitando o Museu Casa Eva Klabin, dia 22/08/201
36. Seminario Entre Museus, no dia 23/08/2018

37. Projeto ELEVA - Comecamos no dia 14/08/2018, um projeto em parceria com a Escola Eleva, onde

16 alunos de 2 escolas da Regido Portuério (7 alunos Escola Padre Francisco da Motta e 10 EM Vicente
Licinio Cardoso), irdo cursar a disciplina Desing Thinking na Eleva, de agosto a nhovembro, todas as
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tergas. Os encontros serdo distribuidos da seguinte forma:13 na Eleva, 1 no Museu do Amanhé e 1 sera
uma visita a Regido Portuaria, totalizando 15 encontros.

O desafio da matéria foi estabelecido através de um problema real do Museu do Amanha, que é ndo
termos na loja do museu objetos a serem vendidos que remetam a exposicao principal e ao o que se
prop&e o0 museu. Ao final da eletiva o grupo de 33 alunos (16 Eleva + 17 Regido Portuaria) irdo apresentar
sugestdes para esses produtos.

38. Projeto ELEVA/Aula 1: Dia 14/08/2018, na Eleva, apresentacéo dos alunos e conteddo da disciplina
39. Projeto ELEVA/Aula 2: 21/08/08/2018, visita a Regido Portuaria com Historiador Guto Nobre

40. Projeto ELEVA/Aula 3: 28/08/2018, Visita mediada por Luiz Alberto, no Museu do Amanha.
Setembro:

41. Inauguracdo da Exposicdo OFISUKA p/ convidados (presenca de 24 vizinhos)

42. Visita Entre Museus — EM Vicente Licinio Cardoso (MdA + Circuito da Heranca Africana) 66
participantes

43. Projeto ELEVA: aulas dias 04,11 e 25 (Quantidade de alunos no projeto: 17 (sendo 17 alunos da
Regido Portuaria + 01 professor)

44. Evento Cubo Taks Global Summit, sobre Gerenciamento de Projetos, recebemos 21 vizinhos, no dia
21/09/2018

45. Dia Nacional da Luta da Pessoa Com Deficiéncia. no dia 21/09/2018, ocorreram as atividades:
Abertura da Exposicdo "Inclusdo e Arte" (120 pessoas), Cine Olhares Diversos (44 pessoas), Roda de
conversa: Sobre autonomia (51 pessoas) e Apresentacao da peca de teatro "O Subnormal” (48 pessoas).
Outubro:

46. No dia 04/10/2019, recebemos 10 Vizinhos para uma visita mediada a Exposi¢cdo Ofisuka

47. No dia 18/10/2019, recebemos 06 Vizinhos para uma visita mediada ao interativo Baia de Todos N6s
48. Maua 360. 42ed. Tema: Futuro do Trabalho/Exposicdo Ofisuka. Dia 29/10: Visita mediada de Guto
Nobre com os alunos na Regido Portuéaria, 23 participantes. Dia 30/10: Visita mediada de Marcela com
0s alunos na exposigéo Ofisuka, 27 participantes. Dia 31/10: Oficina sobre o Futuro do Trabalho no LAA,
com mediacdo de Marcela, 72 participantes

Novembro:

49. Em parceria com o UNICIRCO, disponibilizamos 80 ingressos para nossos Vizinhos. Os ingressos
foram entregues no dia 13/11

Dezembro:

50. Comemoracédo do aniversario de 3 anos para Vizinhos e Amigos, no dia 11/12, 69 Vizinhos
participaram

Janeiro:

51. Yoga no Museu, com participagdo de 3 Vizinhos no dia 26/01/19
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Fevereiro:

52. Yoga no Museu, com participacdo de 4 Vizinhos no dia 09/02/19 e com participa¢éo de 5 Vizinhos
no dia 23/02/19

Meta alcancada para o Ano 04.

2.8.2 Programa de Amigos - Noz

Sao metas que se propdem a engajar a sociedade civil com o Museu do Amanha.

META CONDICIONADA

~ Resultados :
500 413

1o Sem
Desenvolver e consolidar o 20 Sem 100 283
33 Amigos programa de associacao de Total de Planos ativos
pessoas fisicas (membership) Anual 600 283
ICM % 100% 47%
1o Sem 1 0
Total de inscritos nas =~ 20 Sem 1 0

Incluséo de novas categorias de

Amigos: Escola Amiga e/ou Patrono MRS CEUETENES £

programa Anual 2 0

34 Amigos
ICM % 100% 0%

Meta 33: Desenvolver e consolidar o programa de associacdo de pessoas fisicas (membership)
O NOZ - Programa de Amigos do Museu do Amanhd, lancado em 2 de julho de 2016 e mantido
atualmente com 283 (entre amigos e dependentes - dados atualizados até fevereiro/2019), € um
programa de engajamento da sociedade civil com 0 Museu do Amanha.

Seus principais objetivos sdo: aproximar os visitantes do Museu e seus temas (conhecimento,
convivéncia, inovacao e sustentabilidade), além de possibilitar a participacéo ativa na programacéo do
Museu.

A meta foi 47% cumprida para o Ano 04.

Meta 34: Inclusdo de novas categorias de Amigos: Escola Amiga e/ou Patrono

Ainda ndo temos previsao sobre o inicio das inclusGes de novas categorias de Amigos. Este assunto
esta sendo estudado e sera reportado assim que houver uma nova posic¢ao.

A meta foi 0% cumprida para o Ano 04.
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2.9 Programa de Comunicacéo

O Programa de Comunicacéo trata da divulgacéo das atividades da instituicdo, além da disseminacao,
difus@o e consolidag&do da imagem institucional nos &mbitos local, regional, nacional e internacional.

1 1

1o Sem
: . Relatério de Performance do 20 Sem 1 1
35 Comunicacao ChEs eré?jzgtz:):ilgiz SESE website e da presenc¢a nas
redes sociais Anual 2 2
ICM % 100% 100%
1o Sem 1 1
Manter mecanismo de
comunicagao (fisico ou T S 1 1

virtual) para recebimento
de sugestdes, reclamacdes
e/ou elogios por parte do
publico visitante.

36 Comunicacao N° de relatorios analiticos

Anual 2 2

ICM % 100% 100%

Meta 35: Criar e manter websites e redes sociais

O Relatério de desempenho do Museu do Amanha em ambientes digitais — site e redes sociais — com os
principais indicadores de mercado, como métricas de alcance, envolvimento e engajamento é compilado
a cada semestre e se encontra em anexo.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.

Meta 36: Manter mecanismo de comunicacdo (fisico ou virtual) para recebimento de sugestdes,
reclamacdes e/ou elogios por parte do publico visitante

Relatorio de atendimentos realizados por nossos canais de atendimento virtual - Facebook e e-mail de
contato - identificando os temas de maior interesse e dividas do publico. Ele é apresentado sob o titulo
de SAC 2.0 junto com o Relatério de Desempenho Digital e, assim como o relatério anterior se encontra
em anexo.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.

METAS CONDICIONADAS
# | Programa Acdo ResUfiEnes Ano 04 META Realizado
Esperados
lo Sem 0 0

i . 20 Sem 1 1
Manter processo interno para NO de pesquisas e

37 Comunicacao realizacdo de pesquisa de lEtos creliiees
satisfagdo de publico. Anual 1 1
ICM % 100% 100%
38 Comunicacao Projeto executado 1o Sem 0 0
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20 Sem 1 0
Revisao do projeto de sinalizacao e
orientacao de fluxos internos e Anual 1 0
externos
ICM % 100% 0%
1o Sem 0 0
= . 20 Sem 1 0
39 Comunicagao Rz e sl el l\{luseu L Site reformulado
Museu do Amanha
Anual 1 0
ICM % 100% 0%

Meta 37: Manter processo interno para realizacéo de pesquisa de satisfagdo de publico

A pesquisa referente a satisfagdo de publico do Museu do Amanha foi realizada em outubro através de
permuta junto a ESPM e o resultado gerou o relatério que encontra-se em anexo.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.
Meta 38: Reviséo do projeto de sinalizac&o e orientagdo de fluxos internos e externos

A reviséo de sinalizacao e orientacao de fluxos internos e externos esta prevista para ser realizada em
2019. Temos o projeto, que esta na fase de especificacdo de material.

Projeto ndo executado, cortado por retencdo de verbas
Meta 39: Reformulac¢é&o do site do Museu do Museu do Amanhé

A reformulacgéo do site do Museu do Amanha esta em fase de cotacao junto a area de Tl e aguardando
or¢camento para verificar quando iremos executa-lo.

Cotado projeto, aguardando liberagdo de or¢camento. Orgamento ano 05.

2.10 Programa de Melhoria da Manutencao Técnica/Operacional

Sao metas que visam manter em conformidade as particularidades da obra do Museu do Amanha e seus
insumos tecnolégicos, como também o seu conceito museolégico

# Programa Acédo AeellEdes Ano 04 | META | Realizado
Esperados

1lo Sem 90% 100%
. ~ indi a 2 % 100%
Melhoria da Manutencéo METIEL 12D B Indice de execucéo 9L Sl Lo
40 Técnica/Operacional manutencao técnica e (acOes realizadas /
P conservacao predial acoes previstas) Anual 90% 100%
ICM % 100% 111%

Meta 40: Manter plano de manutencao técnica e conservacéo predial

A manutencgédo técnica e conservacdo predial sdo realizadas por funcionarios do IDG e monitoradas
através de equipamentos e sistemas, testes, trocas de materiais, dentre outros.
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A manutencéo é feita regularmente e o seu registro encontra-se em anexo junto as evidéncias.
A meta foi 111% cumprida para o Ano 04.
META CONDICIONADA

# Programa Acéo Resultados Ano 04 META Realizado
Esperados
0 1

1o Sem

Desobstrucao e eliminagdo da

Melhoria da ) = ey . = 20 Sem 1 0
~ proliferacéo de mexilhdes nas Proliferacéo de
41 Manutencéo ; = - b
A . linhas de captacdo de dgua do = Mexilhdes controlada
Técnica/Operacional - Anual 1 1
ICM % 100% 100%

Meta 41: Desobstrucéo e eliminacédo da proliferacdo de mexilhdes nas linhas de captagao de agua
do mar

O problema de proliferagdo de mexilhdes estd sendo controlado internamente através do seguinte
procedimento adotado pela area de manutencgéo:

O Museu possui duas linhas de alimentacdo de agua do mar, onde apenas uma supre a demanda de
agua dos nossos sistemas, ja que possuimos alguns tanques de armazenamento de adgua do mar.

Com isso, definimos um procedimento de controle do crescimento das coldnias de mexilhdes nas linhas
de entrada de agua que consiste em fechar uma das duas linhas por 15 dias. Desta forma, a demanda
de oxigénio nédo é atendida, resultando na morte dos mexilhdes.

Quando os mexilhdes entram em processo de decomposi¢éo, passam a ndo oferecer resisténcia na sua
fixacdo as paredes dos tubos. Apds o periodo de 15 dias a linha é aberta, lavada e os mexilhdes
descartados.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.

2.10.1 Programa Melhoria Tecnolégica

Sao metas que visam garantir que os servicos estejam alinhados com as necessidades do neg6cio em
mudanca por meio da identificacdo e da implementacdo de melhorias para os servicos de Tl que
suportam os processos de negécio do Museu do Amanha.

META CONDICIONADA

# Programa Acéo Resultados Ano 04 META Realizado
Esperados
0 0

1o Sem
) Desenvolver area de Inovagéo e
Melhoria da P 20 Sem 1 1
42 Manutenc&o Sl Tecnol'ogdlcc()j pa:ja Area implantada
Técnica/Operacional exposicoes e atividades do Anual 1 0
Museu
ICM % 100% 100%
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Meta 42: Desenvolver area de Inovacdo e suporte Tecnoldgico para exposicfes e atividades do

Museu

Foi criado um laboratério (incubadora) pela area de Tecnologia da Informacao para experimentacéo dos
sistemas da exposicdo Baias do Mundo.

O laboratério continua ativo, inclusive a equipe apoia a montagem da exposi¢cdo Pratodomundo com a
estrutura de 4udio e video.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.

2.10.2 Programa de

Seguranca

S&o metas que buscam uma abordagem preventiva aos planos de seguranca do equipamento cultural.

# Programa Acéo RESERES Ano 04 ME
Esperados

43 Seguranca

44 Seguranca

www.museudoamanha.org.br

METAS CONDICIONADAS

Treinar funcionarios em
segurancga patrimonial,
integrando medidas de protegdo
passiva, protecao ativa e controle
operacional.

Ampliar alcance e cobertura,
promover melhorias, no sistema de
monitoramento do Museu (CFTV)

N° de treinamentos
realizados

Implantacéo do projeto
de ampliacao e
cobertura CFTV

1o Sem

20 Sem

Anual

ICM %

1o Sem

20 Sem

Anual

ICM %

100%

ZN
1 0

0%
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Meta 43: Treinar funcionérios em seguranca patrimonial, integrando medidas de protecéo
passiva, protecdo ativa e controle operacional.

Foi realizado em 08 de outubro de 2018 um treinamento modelo/atendimento compliance — equipes
terceirizadas.

A meta foi 50% cumprida para o Ano 04.

Meta 44: Ampliar alcance e cobertura, promover melhorias, no sistema de monitoramento do
Museu (CFTV)

Foi realizado o teste das cameras, porém o resultado ndo obteve sucesso. Houve contato com o
fabricante para envio de novas cameras para 0s préximos testes.

2.11  Programa de Sustentabilidade Ecolégica Ambiental
Sao metas que buscam desenvolver programas e uma gestdo que ampliem as acdes em favor da

sustentabilidade ecolégica, que é um dos pilares éticos do Museu do Amanha.

METAS CONDICIONADAS

Programa Acéo Resultados Ano 04 META Realizado
Esperados
1 3

1o Sem
Desenvolver programa de

Sustentabilidade Sustentabilidade Ambiental, N° minimo de acGes 20 Sem 1 0
45 P - desenvolvendo acdes de de aprimoramento
Ecoldgica Ambiental . . L
melhorias na infraestrutura e/ou = (apresentar relatério) = Anual 2 S
gestao atual
ICM % 100% 150%
1o Sem 0 1
. . . At . - 2 m 1
46 Sustentabilidade  Realizar inventario de emisséo de Inventario anual ose 0
Ecolégica Ambiental Gases do Efeito Estufa realizado
Anual 1 1
ICM % 100% 100%

Meta 45: Desenvolver programa de Sustentabilidade Ambiental, desenvolvendo acfes de
melhorias na infraestrutura e/ou gestéao atual

A equipe de manutencgéo técnica do Museu do Amanha realizou o desenvolvimento de trés projetos ao
longo do periodo de margo a agosto de 2018 que englobaram o programa de Sustentabilidade Ambiental.

Sendo eles:
1. Instalacé@o de geradores de hipoclorito através da dgua mar. O Gerador de cloro € um equipamento
que libera cloro na agua proveniente da quebra da molécula de cloreto de sédio, sal, (NaCl). Processo

realizado através de uma fonte de corrente elétrica e um eletrodo bimetalico. Até fevereiro deste ano, o
Museu comprava 280kg de cloro por semana para tratar os espelhos d'agua;
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2. Captacédo de agua pluvial. A ampliacdo da captacao de pluvial foi feita através da disponibilizacao de
um tanque para recebimento da agua pluvial, ndo previsto no projeto. Atualmente podemos armazenar
até 196ms3 de agua pluvial ao invés de apenas 20m3. Ja conseguimos captar 36m3 em uma Unica chuva,
sem ter que descartar os 16m? excedentes do processo antigo;

3. Reducéo de energia através do desligamento dos chillers durante o horario de ponta, ou seja, horario
compreendido entre 17h30 e 20h30 (fora do horério de verao), onde o custo da energia é 320% maior.

A meta foi 150% cumprida para o Ano 04.

Meta 46: Realizar inventério de emisséo de Gases do Efeito Estufa

O inventario de emissao de gases do efeito estufa tem como objetivo realizar um diagnéstico das
emissdes de gases de efeito estufa do Museu do Amanha. Os dados foram coletados no ano de 2017,

porém o relatério foi concluido em 2018. O relatério se encontra em anexo junto as evidéncias.

A meta foi 100% cumprida para o Ano 04.

2.12  Programa de Sustentabilidade Financeira

As metas do programa de sustentabilidade financeira tratam do planejamento de estratégias voltadas
para captacgdo, aplicacdo e gerenciamento dos recursos econdmicos de diversas fontes.

Programa Acéo Resultados Ano 04 META Realizado
Esperados
0 0

1o Sem
Submeter projetos para

Sustentabilidade ca_ptaga_o de recursos via N° de projetos 20 Sem 1 12
47 Financeira leis de incentivo, fundos submetidos
setoriais, editais publicos e Anual 1 12
privados.
ICM % 100% 1200%
Desenvolvimento de projetos
especiais para captacao de L S v e
recursos para concepgao e
montagem de exposic&o 20 Sem 1 5
48 Sustentabilidade itinerante de média/curta  N° de projetos Especiais
Financeira durag&o com curadoria submetidos Anual 1 10
propria ou em parceria com
outras instituicoes ) ) )
relacionadas ao Museu do ICM % 100% 1000%
Amanha.
) 1o Sem 3.962.000 8125875
Captar recursos por meio de
- bilheteria, aluguel de 20Sem | 3.962.000  4.497.332
49 Sustentabilidade espagos parla eventos, R$
Financeira restaurante e loja, sempre
respeitando a politica de Anual 7.924.000 8.222.707
gratuidade estabelecida.
ICM % 100% 104%
1o Sem 3.312.000 2.675.730
Captar recursos por meio de
Sustentabilidad geracdo de receita de 20 Sem 3.312.000 3.378.116
50 uiﬁlr;?céilr: € bilheteria no valor R$
estabelecido (inteira e meia- Anual 6.624.000 6.053.846
entrada), exceto gratuidades.
ICM % 100% 91%
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Esperados

Firmar contrato com

patrocinadores para Lo S
manutencao do Museu, o S L 3
i i o0 Sem
Sustentabilidade respe|tanc_jo € cumpnndc_) as Relatério anual de
51 . . contrapartidas estabelecidas .
Financeira contrapartidas
no plano de cotas e os Anual 1 10
contratos ja firmados no
periodo de implementagao ICM % 100% 1000%

do Museu.

Meta 47: Submeter projetos para captacdo de recursos via leis de incentivo, fundos setoriais,
editais publicos e privados.

Em outubro de 2018 foi enviado o Plano de Atividades para o Ministério da Cultura.

Em novembro de 2018 houve apresentacdo de projetos para captacdo de recursos para empresas:
Petrobras, Vale, Embraer, iFood, BMA, IBM, Shell, Bayer, Delloite, CCR, Fundacéo Engie.

A meta foi 1200% cumprida para o Ano 04.

Meta 48: Desenvolvimento de projetos especiais para captacdo de recursos para concepg¢ao e
montagem de exposicao itinerante de média/curta duracdo com curadoria prépria ou em parceria
com outras instituicdes relacionadas ao Museu do Amanha

Projetos especiais submetidos:

1. Propostade “construcdo de uma plataforma de conteldo itinerante” para empresa Enel. O Museu
fornecera os conteddos que serdo desenvolvidos para rodarem em caminhdes/6nibus que
levardo o projeto para cidades de interesse da Enel. Valor total da primeira plataforma itinerante:
R$1.768.599,86.

2. Patrocinio da Empresa Shell via Lei Rouanet para montagem de exposicao itinerante para o
Forum Mundial das Aguas no valor de R$ 250.000,00.

3. Apresentacao do projeto Alimentacdo para empresa FINEP (cota apoio, valor R$ 500.000,00).
Valor total do projeto R$ 2.500.000,00. N&o aprovado para patrocinio.

4. Apresentacao do projeto Alimentagdo para empresa Carrefour (cota patrocinio master, valor R$
2.000.000,00). Valor total do projeto R$2.500.000,00. Aprovado e patrocinado.

5. Apresentagéo do projeto Alimentacao para empresa IBM (cota apoio, valor R$ 500.000,00). Valor
total do projeto R$ 2.500.000,00. Aprovado.

6. Apresentacao de projeto Entre Museus para Fundagéo Engie (Projetos especiais, valor solicitado
EUR 50.000,00). Valor total do projeto: EUR 78.460,00. Em aprovacéo.

7. Apresentacdo da Exposicdo "Alimentacdo do Futuro" para iFood (cota apoio, valor R$
500.000,00). Valor total do projeto R$2.500.000,00.

8. Apresentacao da exposicao "Alimentacdo do Futuro" para acordo de parceria com Comida
Invisivel e Isla Sementes. Isla Sementes e Comida Invisivel aprovados mas em processo de
finalizacdo de contrato.

9. Apresentagéo de projeto "Coral Uma Sé Voz" para BMA. Valor total do Projeto: R$ 60.000,00.

10. Apresentacao da exposigcdo "Alimentacdo do Futuro" para Bayer (cota apoio R$ 5000.000,00).
Valor total do projeto R$ 2.500.000,00. Em aprovacao.

A meta foi 1000% cumprida para o Ano 04.
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Meta 49: Captar recursos por meio de bilheteria, aluguel de espacos para eventos, restaurante e
loja, sempre respeitando a politica de gratuidade estabelecida.

Abaixo o resultado do faturamento referente aos meses de marco de 2018 a fevereiro de 2019 com
eventos, aluguel de espacos (restaurante e loja) e bilheteria.

O valor captado de R$ 8.222.707, nesse periodo representou 104% em relacdo a meta total do ano.

Més Total Descricdo
Mar. 18 787.819 Bilheteria RS 479984 + Eventos RS 261.010 4+ Operacionais RS 26.825,29
Abri8 553.280 Bilheteria RS 394 232 + Eventos RS 131.901 + Operacionais RS 27.146,86
Mai.lg8 508.218 Bilheteria RS 349 742 + Eventos RS 131.378,20 + Operacionais RS 27.097,95
lun.ig 503.818 Bilheteria RS 388.419 + Eventos RS 189.187 + Operacionais RS 26212 28
Iul.18 736263 Bilheteria RS 615.501 + Eventos RS 94 265,58 + Operacionais RS 26.496,56
Ago 18 555976 Bilheteria RS 447 852 + Eventos RS 80.785,50 + Operacionais RS 27.338,68
Set 18 821.898 Bilheteria RS 476.933 + Eventos RS 307 .730 + Operacionais RS 37.235,06
Out.18 783.290 Bilheteria RS 478.853 + Eventos RS 277.917 + Operacionais RS 26.520,18
MNov.18 784501 Bilheteria RS 532.098 + Eventos RS 209 441 50 + Operacionais RS 42 961,84
Dez.18 661.372 Bilheteria RS 585.336 + Eventos RS 25.380 + Operacionais RS 50.656,27
lan.i9 a07.093 Bilheteria RS 843 652 + Operacional RS 63 441,28

Fev.19 539.177 Bilheteria RS 461.243 + Eventos 47 430 + Operacional RS 30.504,08

Total 8.222.705

A meta foi 104% cumprida para o Ano 04.

Meta 50: Captar recursos por meio de geracdo de receita de bilheteria no valor estabelecido
(inteira e meia-entrada), exceto gratuidades

O faturamento da bilheteria durante os meses de margco de 2018 a fevereiro de 2019 totalizou R$
6.053.846, conforme tabela descrita na meta 49 supracitada, representando 91% do faturamento total de
bilheteria previsto para o ano.

Houve um reajuste no valor do ingresso a partir de 03/11/2016, passando para R$ 20 (inteira) e R$ 10
(meia) conforme formalizado em 31 de outubro de 2016 junto & CDURP. As terc¢as, a entrada € gratuita.

Bilhete Unico dos Museus (Museu do Amanha + MAR): R$ 32 (inteira) e R$ 16 (meia).

O IDG ja havia sinalizado ao CTAA gue a meta ndo seria cumprida em sua integralidade, pois com a
reducdo do repasse de R$ 12 milhdes conforme previa o primeiro Plano de Trabalho apresentado para
R$ 4 milhdes, valor inicialmente aportado de marco a dezembro de 2018, ndo permitiu que a realizacao
de programacdao e atividades extras/condicionadas pois o recurso captado foi sendo direcionado para a
operacgédo regular do Museu. Como exemplo, a exposi¢gao temporaria “Pratodomundo” que precisou ser
adiada para o0 ano 05 apés captacao adicional no final de 2018.

Mesmo com os desafios apresentados ao longo do ano, atingimos a meta em 91%.
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Meta 51: Firmar contrato com patrocinadores para manutencdo do Museu, respeitando e
cumprindo as contrapartidas estabelecidas no plano de cotas e os contratos ja firmados no

periodo de implementacdo do Museu.
Contrapartidas realizadas:

1. Termo firmado entre MDA e Novotel Botafogo

2. 05/04 - Projeto de Aplicativo para o Museu do Amanha, realizado a partir de recursos
disponibilizados pelo patrocinador IRB

3. 15/05 - Contrato de patrocinio com Intel foi renovado a partir de projeto colaborativo entre o LAA
e area de tecnologia da Intel. O valor do aporte foi de R$ 290.000,00

4. Termo de parceria firmado com Othon Hotéis

5. Termo de parceria entre Museu do Amanha e BMA, configurando permuta de servicos juridicos
em contrapartida de exposicdo de marca

6. Termo de parceria firmado com Estapar

7. Contrato de patrocinio Globo (contrato ainda nao realizado, temos apenas recibo de mecenato).
Valor total de R$ 500.000,00

8. Termo de parceria firmado com Novotel Santos Dumont

9. Contrato de patrocinio firmado com Carrefour para exposigdo Alimentagdo (valor: R$
2.000.000,00)

10. Termo de patrocinio firmado com Shell (valor R$ 3.500.000,00)

Meta cumprida para o Ano 04.

3. Anexos

Evidéncias enviadas em formato digital (DVD).

Rio de janeiro, 17 de setembro de 2019.

Henrique Oliveira

Diretor Executivo

Alexandra Taboni

Gerente de Controle e Planejamento
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