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1. Apresentacgao

O presente relatério apresenta o resultado das metas e andamento das atividades pactuadas entre o
Instituto de Desenvolvimento e Gestdo (IDG) e a Secretaria Municipal de Cultura (SMC), de acordo com
o Contrato de Gestdo CDURP n° 001/2015 e seus aditivos.

Em cumprimento ao disposto na clausula quarta do referido contrato, apresentam-se os resultados das
metas e principais destaques da programacéo e atividades realizadas no periodo de 01 de setembro de
2019 a 30 de novembro de 2019, compreendendo o terceiro quadrimestre do quinto ano de contrato (Ano
05).

2. Quadro de Metas

As metas apresentadas a seguir correspondem ao quadro de metas do Plano de Trabalho para o ano 05
versdo Il, apresentado a esta Secretaria em 02 de maio de 2019, através do Oficio DPG 010/2019 —
Entrega Plano de Trabalho Ano 05 Museu do Amanha (verséo II).

Sendo a data de assinatura do Contrato de Gestao o dia 20 de fevereiro de 2015, adotamos a seguinte
métrica para definir os semestres do ano 05, conforme indica o Quadro de Metas:

e 1°semestre — marco, abril, maio, junho, julho e agosto de 2019;
e 2°semestre— setembro, outubro e novembro de 2019.

A seguir, apresentamos o Quadro de Metas mantendo a coluna das metas pactuadas e apresentadas no
Plano de Trabalho, acrescido da coluna do realizado. O quadro esta dividido por Programas de Atividade

e cada sessdo estd acompanhada dos comentérios, notas e/ou justificativas referente as metas do
periodo.

2.1 Programa Institucional

As metas do Programa Institucional tratam do desenvolvimento e da gestdo politica, técnica e
administrativa do Museu do Amanha.

!m Resultados Esperados m
6

Amanha aberto ao
- 5 12 Sem 3
publico 06 dias na
i 22 Sem 3 3
1  Institucional semanla, Ze'g!.llndu Mdmero de meses no ano
calendario Anual g 9
estabelecido pela
Secretaria Municipal 1CW %2 100%% 100%
12 Sem 325.000 3B4.195
antidade total de . 22 5em 125.000 237.219
2 | Institucional e L. Total de visitantes do periodo.
visitantes. Anual 450.000 621.414
1CM %5 1009 138%
Apresentar. } 12 Sam 0 )
proposta de revisao
lidaga 22 3em 0 -
3 Institucional ST Documento com Plano de Metas
deste plano de _
Anual o]
metas para os
proximos 12 meses. 1CM %5 0% (1519
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Museu do Amanha

INSTITUTOD
. e DE DESENVOLVIMENTD
Gestao EGESTAD

Comentarios:

Meta 01: Manter o Museu do Amanhéa aberto ao publico 06 dias na semana, seguindo calendario
estabelecido pela Secretaria Municipal de Cultura.

O Museu do Amanha vem seguindo o calendario estabelecido de dias de abertura.
De terca a domingo, das 10h as 18h, com encerramento da venda de ingressos até 17h (o encerramento das
filas pode ocorrer até quatro horas antes do fechamento da bilheteria e esta sujeito a mudanca diariamente,

sem aviso prévio).

As segundas-feiras sdo realizadas as manutencdes necessarias e o0 Museu n&o abre para o publico.

Meta 02: Quantidade total de visitantes.

Desde sua inauguragdo em dezembro de 2015 até o més de agosto de 2019, o Museu do Amanha ja
recebeu mais de 4,1 milhdes de visitantes, sendo em sua maioria com entrada gratuita.

No periodo em analise que compreende mar¢o de 2019 a novembro de 2019, o Museu recebeu 621.414
visitantes distribuidos nos meses, conforme a seguir:

Ingresso Agosto Setembro Outubro  NMovembro Total
Inteira 15,1 14,2 14,1 13,9 19,9 17,2 185 16,3 17.0 146,3 23,5%
Meia-entrada 125 141 14.4 16,5 31.8 18.0 19,8 L1 15,9 164,2 26,4%
Gratuidade 20,2 25,8 26,3 7.7 44,0 33,1 33,1 45,5 45,6 30L1 48,5%
Bilhete-Unico Carioca 0.3 0.4 0.3 01 12 0.8 0.9 0.8 0.7 57 0,9%
Bilhete-Unico Turista 0.3 0.3 0.3 01 0.5 0.8 0.8 0.5 0.6 4,2 0.7%
Total 485 54,8 553 58,3 974 §9.9 732 842 79,8 621.4

2.2 Programa Gestéo de Pessoas

Programa de Gestdo de Pessoas apresenta as a¢fes de formacdo e bem-estar dos trabalhadores do
museu.

# | Programa Acéo Resultados Ano 05 META Realizado
Esperados
0

1° Sem

GO UEE D El2 % de colaboradores

. colaboradores com um 2° Sem 10% 9,82%
4 Gpejstggaie minimo de dez por cento dos mg?a?iz?gstoda
PR OTES (,ja} = Regido Portuaria Anual 10% 9,82%
Portuaria.
ICM % 100% 98%
Oferecer formag&o 1° Sem 1 29
especifica e periodica para
= as equipes de atendimento e Quantidade de 2° Sem 0 13
Gestao de = ~
5 i educagé&o sobre os formagoes
contetdos do Museu, realizadas Anual 1 42
programas e atividades
programadas. ICM % 100% 4200%
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1° Sem 1 1
Oferecer formagéo . ®
Gestéo de especifica e periodica para Quantldage e 27 sem 0 !
6 . formacdes
Pessoas as equipes de segurancga e lizad
limpeza, realizadas Anual 1 2
ICM % 100% 200%

Comentarios:

Meta 04: Compor quadro de colaboradores com um minimo de dez por cento dos moradores da
Regido Portuaria.

O Edital de licitagdo para o Contrato de Gestdo do Museu do Amanhd, prevé que o quadro de
colaboradores do Museu fosse composto de no minimo 10% de profissionais moradores da regido
portuaria. Para facilitar este acompanhamento, adicionamos ao quadro de metas no Plano de Trabalho
Ano 05 este item.

Em 30/11/2019, existia um total de 163 colaboradores, sendo 16 profissionais da regido, compreendendo
9,82% de nosso quadro.

Meta 05: Oferecer formacéao especifica e periddica para as equipes de atendimento e educacéo
sobre os contetdos do Museu, programas e atividades programadas

A meta prevé 01 formagéo especifica para o ano 05, considerando ser utilizada para a reciclagem das
equipes de atendimento e educacdo. Como houve captagdo de recursos e, consequentemente, foram
realizadas atividades extras, foram necessérias novas formacgdes, fazendo com que a meta ficasse super
batida.

No periodo em andlise foram realizadas 42 formac®&es, conforme descritas a seguir:

1° Quadrimestre:

Marco:

1. Formacdo da equipe de educacao, que ocorreu no dia 11/03/2019, contemplando o quadro um total
de 20 participantes distribuidos da seguinte forma: 13 educadores 1, 5 educadores 2, 1 supervisora
de educacdo e 1 assistente de desenvolvimento de publico. Vale ressaltar que o quadro de
educadores 1 e 2 contempla 18 profissionais;

2. Formagédo de equipe de educacgédo (Peca Canto Negro - Armazém Utopia), que ocorreu no dia

21/03/2019, com Educadores 1 e 2, totalizando 10 participantes de um total de 18 educadores 1 e

2;

3. Formacgédo de equipe de educacdo (Peca Canto Negro - Armazém Utopia), que ocorreu no dia
22/03/2019, com Educadores 1 e 2 e supervisora de educacdo, totalizando 9 participantes. Sendo
assim, ao final dos dois dias de formacao, distribuidos entre 21 e 22/03, tivemos 100% do grupo de
educadores 1 e 2 formados, totalizando 18 pessoas e 1 supervisora de educacao.

O total de colaboradores do més era de 159 pessoas.

Abril:
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Formacao Contetido — PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia 01/04/2019, com 9 participantes;
Formacdao de Acessibilidade para equipe de atendimento - PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia
02/04/2019, com 9 participantes;

Palestra sobre Producdo de Exposicfes para e equipe de atendimento temporaria de exposicao
PRARODOMUNDO, que ocorreu dia 02/04/2019, com os 9 participantes;

Formacéo de Conteldo com foco em interatividade para a equipe de atendimento temporaria da
exposicdo PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia 03/04/2019, com os 9 participantes;

Formacao de Mediacéo para a equipe de atendimento temporaria da exposicdo PRATODOMUNDO,
gue ocorreu no dia 03/04/2019, com os 9 participantes.

Formacao de Mediacéo para a equipe de atendimento temporaria da exposicdo PRATODOMUNDO,
que ocorreu no dia 04/04/2019, com os 7 participantes, faltando 2 colaboradores que possuem
contrato horista. Formagéao Conteddo com foco em interatividade — PRATODOMUNDO, que ocorreu
no dia 03/04/2019, com 9 participantes;

Formacdo Contelido com foco em interatividade para a equipe de atendimento temporaria da
exposicdo PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia 04/04/2019, com 8 participantes, faltando
1colaborador que possui contrato era horista;

Formacdao de equipe de atendimento temporaria da exposicdo PRATODOMUNDO, sobre mediacéo,
que ocorreu no dia 05/04/2019, com 9 participantes;

Formacéo de Contelido para a equipe de atendimento sobre a exposicdo PRATODOMUNDO, que
ocorreu no dia 15/04/2019, com 7 participantes;

Formacdo de Conteldo com a equipe de educacdo sobre a exposicdo PRATODOMUNDO,
contemplando educadores 1 e 2, que ocorreu no dia 15/04/2019, com 18 participantes

Visita Mediada na Exposicdo Principal junto a equipe de Atendimento Temporéaria
PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia 23/04/2019, com 2 colaboradores;

Formacao de Atendimento para a equipe temporaria da Exposicdo Tecnoxamanismo, que ocorreu
no dia 24/04/2019;

Formacdo Apresentacdo das Ferramentas Tecnoxamanismo, com a equipe de atendimento
temporaria para a Exposigcdo Tecnoxamanismo, que ocorreu no 25/04/2019, com os 3
colaboradores;

Visita Mediada na Exposicdo Principal junto a equipe de Atendimento Temporaria
PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia 27/04/2019, com 2 colaboradores; A equipe temporaria de
atendimento para a Exposicdo PRATODOMUNDO é composta por 9 profissionais, sendo 8
auxiliares de atendimento e 1 lider de atendimento. A equipe tempordria de atendimento para a
Exposicdo Tecnoxamanismo é comporta de 3 profissionais, todos auxiliares de atendimento. Ja a
equipe de atendimento contemplando o quadro fixo e temporério totalizam 30 pessoas. A equipe de
educadores 1 e 2 é composta por 18 colaboradores.

A equipe temporaria de atendimento para a Exposicdo PRATODOMUNDO é composta por 9
profissionais, sendo 8 auxiliares de atendimento e 1 lider de atendimento. A equipe temporaria de
atendimento para a Exposicdo Tecnoxamanismo é comporta de 3 profissionais, todos auxiliares de
atendimento. Ja a equipe de atendimento contemplando o quadro fixo e temporério totalizam 30
pessoas. A equipe de educadores 1 e 2 ¢é composta por 18 colaboradores.

O total de colaboradores do més era de 172 pessoas.

2° Quadrimestre:

Maio:

18.

Visita Mediada na Exposicdo Principal junto a equipe de Atendimento Temporaria
PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia 01/05/2019, com 2 colaboradores;

www.museudoamanha.org.br 5
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19. Palestra Importancia da Cultura Negra, que contou a com a participacdo de 13 colaboradores da
equipe de desenvolvimento de publico, sendo 10 da equipe de atendimento e 3 da equipe de
educacéo e ocorreu dia 09/05/2019;

20. Formacéao da equipe de educacao, contemplando educadores 1 e 2, que ocorreu dia 06/05/2019,
com 16 participantes, tendo 2 pessoas de férias;

21.Formacédo da equipe de educacao, contemplando educadores 1 e 2, que ocorreu dia 13/05/2019,
com 16 participantes, tendo 2 pessoas de férias;

22. Treinamento de Compliance, que ocorreu no dia 23/05/2019, com 5 participantes do atendimento;

23.Treinamento de Compliance com a equipe temporaria de atendimento da Exposicao
PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia 22/05/2019, com 4 participantes do atendimento;

A equipe temporaria de atendimento para a Exposicdo PRATODOMUNDO é composta por 9
profissionais, sendo 8 auxiliares de atendimento e 1 lider de atendimento.

O total de colaboradores do més era de 172 pessoas.

Junho:

24.Formacdo da equipe de educacdo, contemplando educadores 1 e 2, que aconteceu no dia
17/06/2019, com 16 participantes, 1 colaborador estava de férias e outro ndo estava presente.

O total de colaboradores era de 175 pessoas.

Julho:

25.Formagédo da equipe de educacgdo, contemplando educadores 1 e 2, que aconteceu nho dia
01/07/2019 com 16 participantes, 2 colaboradores n&o estiveram presentes;

26.Formacdo da equipe de atendimento temporaria das Exposicbes PRATODOMUNDO e
Tecnoxamanismo, que aconteceu dia 02/07/2019 com 13 participantes;

27.Formagéo da equipe de atendimento, que aconteceu dia 04/07/2019 com 10 participantes.

O total de colaboradores era de 184 pessoas.

Agosto:

28. Apresentacao de contelido para colaborador temporaria da equipe de atendimento da exposicao
PRATODOMUNDO, que aconteceu dia 06/08/2019, com 1 participante;

29.Visita mediada na exposi¢do principal, junto ao novo colaborador temporario da equipe de
atendimento da exposicdo PRATODOMUNDO, que aconteceu dia 07/08/2019, com 1 participante.

O total de colaboradores era de 170 pessoas.

Setembro:

30. Integracao - Apresentacdo de atendimento, que aconteceu dia 09/09, com 1 participante da area de
atendimento;

31.Integracdo - Imersdo de contetdo da exposicao, que aconteceu dia 09/09, com 1 participante da
area de atendimento;

www.museudoamanha.org.br 6
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32.Integracdo - Imersdo no LAA, que aconteceu no dia 09/09, com 2 colaboradores da area de
atendimento;

33.Integracdo - Conversa com compliance, que aconteceu dia 09/09/, com 2 colaboradores de
atendimento;

34.Integracdo - Apresentacdo de atendimento, que aconteceu dia 09/09, com 2 colaboradores de
atendimento;

35. Integracao - Imersao de conteldo da exposicao, que aconteceu dia 09/09, com 2 colaboradores da
area de atendimento;

36.Shell Talks - Diversidade e Inclusdo - que aconteceu dia 17/09, com a participacdo de 6
colaboradores, sendo 1 palestrante da equipe de educacdo Breno Nunes e uma ouvinte da equipe
de atendimento;

37. Apresentacdo do Programa de Fellows, que aconteceu dia 19/09, com 9 participantes, sendo 2 da
equipe de educacao;

38. 132 Primavera dos Museus - Roda de Conversa, que aconteceu no dia 27/09, com 34 participantes,
sendo 1 da equipe da CNS, 1 da equipe da brigada e 10 educadores;

39. Integracéo -Apresentagdo da area de educacao, que aconteceu dia 19/09, com 2 colaboradores de
educacao;

40. Integracéo - Imersdo em Educacéo, que aconteceu dia 19/09, com 2 colaboradores de educacéo;

Novembro:
41. Apresentacdo do Programa de Fellows, que aconteceu dia 14/11/2019, com 16 colaboradores,
sendo 1 da equipe de educacéo;

42.Reunido da Brigada de Incéndio, que aconteceu no dia 21/11/2019, com 21 participantes, sendo 3
membros da equipe de desenvolvimento de publico;

Meta 06: Oferecer formacéo especifica e peridédica para as equipes de seguranca e limpeza.
No periodo em andlise foi realizada 2 formacdes, conforme descrita a seguir:
1° Quadrimestre:

Marco:

1. Instrucdo de limpeza dos filtros de 4gua do mar junto a empresa Planep - 11/03/2019 com 3
participantes. A limpeza tem por objetivo realizar a manutencdo dos maquinarios de condicionadores
de ar do Museu.

3° Quadrimestre:

2. 132 Primavera dos Museus - Roda de Conversa, que aconteceu no dia 27/09, com 34 participantes,
sendo 1 da equipe da CNS, 1 da equipe da brigada e 10 educadores;

www.museudoamanha.org.br 7
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METAS CONDICIONADAS:

# |Programa | Acdo | ResultadosEsperados | Ano05 |  META |  Realizado |

12 Sem 0
Implantar Programa
de furlmaEacu, Taxa t!e formagao, capacitagao e 38 5am 60,00% 61,01%
Gest3o de capacitagdo e desenvolvimento de colaboradores (total
7 Pessoas desenvolvimento de colaboradores que Ear‘tlclp._aram £m Anual 60,00% 61,01%
dos colaboradores | pelo menos uma formagdo prevista J total
do Museu do de colaboradores)
Amanha.
1CM %2 1007 102%

Comentarios:

Meta 07: Implantar Programa de formacdao, capacitacdo e desenvolvimento dos colaboradores do
Museu do Amanha.t

No periodo em andlise foram realizadas 205 formacdes, conforme descritas a seguir:

1° Quadrimestre:

Marco:

1. DDS que ocorreu no dia 11/03/2019, com a equipe de Operacfes, totalizando 8 participantes;

2. Formacdo de equipe, que ocorreu no dia 11/03/2019, com Educadores 1 e 2, totalizando 20
participantes;

3. Palestra Hackeando Marte, que ocorreu no dia 14/03/2019, com 2 participantes;

4. Integracéo de Novos Colaboradores, que ocorreu no dia 19/03/2019, com 1 participante;

5. Formacao de equipe (Pe¢a Canto Negro - Armazém Utopia), que ocorreu no dia 21/03/2019, com
Educadores 1 e 2 e outros membros da equipe de Desenvolvimento de Publico e Educagéo, totalizando
10 participantes;

6. Formacao de equipe (Pe¢a Canto Negro - Armazém Utopia), que ocorreu no dia 22/03/2019, com
Educadores 1 e 2 e outros membros da equipe de Desenvolvimento de Publico e Educagéo, totalizando
9 participantes;

7. DDS que ocorreu no dia 25/03/2019, com a equipe de Operacdes, totalizando 5 participantes;

8. Treinamento Normativo online - Acesso aos documentos normativos, realizado no dia 11/03/2019,
com 1 participante;

9. Treinamento Normativo online - Jornada de Trabalho - realizado no dia 11/03/2019, 1 participante;
10.Treinamento Normativo online - Jornada de Trabalho - realizado no dia 14/03/2019, com 1
participante;

11.Treinamento Normativo online - Acesso aos documentos normativos, realizado no dia 19/03/2019,
com 1 participante;

12.Treinamento Normativo online - Jornada de Trabalho - realizado no dia 19/03/2019, 1 participante;

1 No momento da integragdo de novos colaboradores, além da conversa com o RH, onde falamos sobre o IDG, seus projetos,
guestdes de DP, também passamos o treinamento online de jornada de trabalho e acesso aos documentos no Confluence. Dentro
do cronograma de formagao inicial - Programa de On Boarding, também é contemplado um momento de apresentacado da area,
visita no espaco para que o colaborador saiba se deslocar pelo museu. O programa de On boarding acontece toda vez que um
novo colaborador inicia, independente do volume de entrada. O treinamento acontece de forma individual.

www.museudoamanha.org.br 8
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Total de 159 colaboradores na relagdo de marco.

Abril:

13.Integracao de Novos Colaboradores, que ocorreu no dia 01/04/2019, com 10 participantes;
14.Palestra sobre Producédo de Exposicdo com a equipe de atendimento - PRATODOMUNDO, que
ocorreu no dia 02/04/2019, com 9 participantes;

15.Visita ao HSM Protector, que ocorreu no dia 03/04/2019, com 4 participantes;

16.Visita Mediada, que ocorreu no dia 23/04/2019, com 2 participantes;

17.Visita Mediada, que ocorreu no dia 27/04/2019, com 2 participantes;

18.Integracdo de Novos Colaboradores, que ocorreu no dia 16/04/2019, com 4 participantes;
19.Treinamento Normativo online - Acesso aos documentos normativos, realizado no dia 16/04/2019, 4
participantes;

20.Treinamento Normativo online - Jornada de Trabalho - realizado no dia 16/04/2019, 4 participantes;
21.Apresentagdo da area, organograma da diretoria e geréncia, procedimentos, interfaces com outras
areas, canais para disseminacéo de informacdes e expectativas do cargo - juridico, que ocorreu no dia
15/04/2019, com 1 participante;

22.Visita Mediada, que ocorreu no dia 17/04/2019, com 1 participante;

23.Apresentacao da area, organograma da diretoria e geréncia, procedimentos, interfaces com outras
areas, canais para disseminacdo de informagbes e expectativas do cargo - Tl que ocorreu no dia
16/04/2019, com 1 participante;

24.Treinamento Normativo online - Acesso aos documentos normativos, realizado no dia 01/04/2019, 10
participantes;

25.Treinamento Normativo online - Jornada de Trabalho - realizado no dia 01/04/2019, 10 participantes;
26.Apresentacdo da area, organograma da diretoria e geréncia, procedimentos, interfaces com outras
areas, canais para disseminacéo de informacgfes e expectativas do cargo - comunica¢do, que ocorreu
no dia 16/04/2019, com 1 participante;

27.Apresentagdo da area, organograma da diretoria e geréncia, procedimentos, interfaces com outras
areas, canais para disseminacdo de informacdes e expectativas do cargo - projetos e captacdo de
recursos, que ocorreu no dia 16/04/2019, com 1 participante;

28.Visita Mediada, que ocorreu no dia 16/04/2019, com 3 participantes;

29.Apresentagdo de Compliance de forma detalhada, aplicacao pratica do cédigo de ética entre outros
assuntos relacionados, que ocorreu no dia 17/04/2019, com 3 participantes;

30.Apresentacdo da area de compras com foco nos processos e utilizagdo do sistema vigente, que
ocorreu no dia 17/04/2019, com 10 participantes;

31.DDS que ocorreu no dia 08/04/2019, com a equipe de Operacdes - foco em Quase acidentes,
acidentes, incidentes e desvios, totalizando 9 participantes;

32.DDS que ocorreu no dia 15/04/2019, com a equipe de Operacdes - foco em uso de ferramentas
manuais e portateis, totalizando 7 participantes;

33.DDS que ocorreu no dia 22/04/2019, com a equipe de Operacdes - foco em atividades sub enterrada,
totalizando 9 participantes;

34.Palestra sobre Producdo de Exposicdo com a equipe de atendimento - PRATODOMUNDO, que
ocorreu no dia 18/04/2019, com 2 participantes;

35.Integracédo de Novos Colaboradores, que ocorreu no dia 24/04/2019, com 4 participantes;
36.Treinamento Normativo online - Acesso aos documentos normativos, realizado no dia 24/04/2019, 4
participantes;

37.Treinamento Normativo online - Jornada de Trabalho - realizado no dia 24/04/2019, 4 participantes;
38.Visita Mediada, que ocorreu no dia 24/04/2019, com 4 participantes;

39.Apresentacao da Seguranca do Trabalho, que ocorreu no dia 25/04/2019, com 1 participante;
40.Apresentacdo da area, organograma da diretoria e geréncia, procedimentos, interfaces com outras
areas, canais para disseminacdo de informacdes e expectativas do cargo - LAA, que ocorreu no dia
25/04/2019, com 3 participantes;

41.Apresentacao - Modelo de Atendimento MDA, com a equipe de techoxamanismo, que ocorreu no dia
24/04/2019, com 3 participantes;

42.Formacao Conteudo - PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia 01/04/2019, com 8 participantes;
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43.Formacédo de Acessibilidade para equipe de atendimento - PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia
02/04/2019, com 9 participantes;

44.Formacdo de equipe de atendimento - PRATODOMUNDO, sobre mediacdo, que ocorreu no dia
03/04/2019, com 9 participantes;

45.Formacéo Contetdo com foco em interatividade - PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia 03/04/2019,
com 9 participantes;

46.Formacéo Conteddo com foco em interatividade - PRATODOMUNDO, que ocorreu no dia 04/04/2019,
com 8 participantes;

47.Formacdo de equipe de atendimento - PRATODOMUNDO, sobre mediag&o, que ocorreu no dia
05/04/2019, com 9 participantes;

48.Formacdo de Contetdo - PRATODOMUNDO, com a equipe de atendimento, que ocorreu no dia
15/04/2019, com 7 participantes;

49.Formacdo de Contetdo - PRATODOMUNDO, com a equipe de desenvolvimento de publico, que
ocorreu no dia 15/04/2019, com 18 participantes;

50.Formacédo - Ferramentas Tecnoxamanismo, com a equipe de atendimento, que ocorreu no
25/04/2019, com 3 participantes.

Total de 172 colaboradores na relagéo de abril.

2° Quadrimestre:
Maio:

51.Visita Mediada, que ocorreu no dia 01/05/2019, com 2 participantes;

52.Palestra sobre a importancia da Cultura Etica, que ocorreu no dia 09/05/2019, com 32 participantes;
53.Integra¢do de novos colaboradores, que ocorreu dia 16/05/2019, com 1 participantes;
54.Treinamento de Compliance, que ocorreu dia 22/05/2019, com 4 patrticipantes;

55.Integragéo - Apresentacao da area, que ocorreu dia 23/05/2019, com 1 participante;
56.Treinamento de Compliance, que ocorreu no dia 23/05/2019, com 5 participantes;

57.Integracdo de novos colaboradores, que ocorreu no dia 23/05/2019, com 1 participagéo;
58.Visita ao subsolo, que ocorreu no dia 28/05/2019, com 4 participantes;

59.Integracédo - Apresentacdo Compliance, que ocorreu dia 28/05/2019, com 5 participantes;
60.Integracdo - Apresentacdo de compras, que ocorreu no dia 28/05/2019, com 2 participantes;
61.Integracdo - Apresentacdo de Planejamento, que ocorreu no dia 31/05/2019, com 2 participantes;
62.1AAM Annual Metting & Museum Expo 2019, que ocorreu no dia 18/05/2019, com 2 participantes;
63.IAAM Annual Metting & Museum Expo 2019, que ocorreu no dia 19/05/2019, com 2 participantes;
64.1AAM Annual Metting & Museum Expo 2019, que ocorreu no dia 20/05/2019, com 2 participantes;
65.1AAM Annual Metting & Museum Expo 2019, que ocorreu no dia 21/05/2019, com 2 participantes;
66.1AAM Annual Metting & Museum Expo 2019, que ocorreu no dia 22/05/2019, com 2 participantes;
67.Formacao junto a equipe de educacédo, que ocorreu dia 06/05/2019, com 16 participantes;
68.Formacéao junto a equipe de educacgédo, que ocorreu dia 13/05/2019, com 16 participantes;
69.Treinamento de estratégias de negociagdo que ocorreu dia 30/05/2019, com 1 participante;
70.Treinamento de estratégias de negociagdo que ocorreu dia 31/05/2019, com 1 participante.

Total de 172 colaboradores na relagdo de maio.

Junho:

71.Integracao - Apresentacéo area de Contetido, que ocorreu no dia 03/06/2019, com 2 participantes;
72.Integracdo - Apresentacdo da area, que ocorreu no dia 03/06/2019, com 1 participante;
73.Integracdo - Apresentacdo da area, que ocorreu no dia 03/06/2019, com 2 participantes;
74.Integracédo - Apresentacao area de Atendimento, que ocorreu no dia 04/06/2019, com 2 participantes;
75.Visita mediada, que ocorreu no dia 04/06/2019, com 2 participantes;
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76.Integracéo - Apresentacdo da Produgéo / Eventos / Exposi¢des, que ocorreu no dia 04/06/2019, com
2 participantes;

77.Visita guiada no subsolo, que aconteceu no dia 04/06/2019, com 1 participante;

78.Integracdo RH, que aconteceu no dia 04/06/2019, com 1 participante;

79.Visita mediada, que aconteceu no dia 04/06/2019, com 1 participante;

80.Integracdo RH, que aconteceu no dia 04/06/2019, com 2 participantes;

81.Visita guiada, que aconteceu no dia 04/06/2019, com 2 participantes;

82.Webinar - Gestdo de crise: Reputacdo e Confianca, que aconteceu dia 06/06/2019, com 3
participantes;

83.Visita mediada, que aconteceu no dia 05/06/2019, com 1 participante;

84.Integracdo RH, que aconteceu dia 12/06/2019, com 1 participante;

85.Visita espacial - museu, que aconteceu no dia 12/06/2019, com 1 participantes;

86.Integracdo - Apresentacdo da area, que aconteceu no dia 12/06/2019, com 1 participante;

87.Visita guiada no subsolo, que aconteceu no dia 12/06/2019, com 1 participante;

88.Visita mediada, que aconteceu dia 13/06/2019, com 1 patrticipante;

89.Integracdo - Apresentacdo da area de Suprimentos, que ocorreu no dia 13/06/2019, com 1
participante;

90. Integracéo - Apresentacdo da area de Financeiro, que ocorreu no dia 17/06/2019, com 1 participante;

91.Formacéo da equipe de educacao, que aconteceu no dia 17/06/2019, com 16 participantes;

92.Integracédo - Apresentacdo da area, que aconteceu no dia 17/06/2019, com 1 participante;

93.Visita mediada, que aconteceu no dia 19/06/2019, com 1 participante;

94.Visita guiada no subsolo, que aconteceu no dia 19/06/2019, com 1 participante;

95.Palestra sobre vigilancia sanitaria - manipulacdo de alimentos, que aconteceu no dia 24/06/2019, com
13 participantes;

96.Palestra sobre Compliance e gestdo de conflitos individuais e coletivos, que aconteceu no dia
25/06/2019, com 3 patrticipantes;

97.Evento Think RIO, que aconteceu no dia 25/06/2019, com 1 participante.

Total de 175 colaboradores na relagéo de junho.

Julho:

98.Formacéo da equipe de educacéo, que aconteceu no dia 01/07/2019 com 16 participantes;
99.Formacéo da equipe de atendimento, que aconteceu dia 02/07/2019 com 13 participantes;
100.Formacéo da equipe de atendimento, que aconteceu dia 04/07/2019 com 10 participantes;
101.Integrac@o RH, que aconteceu dia 05/07/2019 com 8 participantes;

102.Integrac@o RH, que aconteceu dia 05/07/2019 com 2 participantes;

103.Visita mediada na Exposicao, que aconteceu no dia 05/07/2019 com 2 participantes;

104.Visita guiada no espaco, que aconteceu no dia 05/07/2019, com 8 participantes;

105.Vamos falar sobre isso: Violéncia e Importunacdo Sexual, que acontece no dia 08/07/2019, com 26
participantes;

106.Vamos falar sobre isso: Violéncia e Importunacdo Sexual, que aconteceu no dia 08/07/2019, com 2
participantes;

107.Integracéo - Apresentacdo de Compliance, que aconteceu no dia 09/07/2019, com 9 participantes;
108.Integracéo - Apresentacéo de Projetos, que aconteceu no dia 09/07/2019, com 1 participante;
109.Integracéo - Apresentacao de Projetos, que aconteceu no dia 09/07/2019, com 1 participante;
110.Webinar -Feito "'5 Cuidados Indispenséaveis nas investiga¢des internas™, que aconteceu no dia
11/07/2019, com 1 participante;

111.DSS - Equipamento de Protecéo Individual que aconteceu no dia 15/07/2019, com 8 participantes;
112.Treinamento Governanca Corporativa e Compliance - Aspectos Préaticos nas Organizacdes, que
aconteceu dia 17/07/2019, com 1 participante;

113.Integracé@o RH, que aconteceu no dia 17/07/2019 com 3 participantes;

114.Visita Mediada Exposicdo Principal que aconteceu dia 17/07/2019 com 3 participantes;
115.Integracéo - Apresentacdo de Atendimento, que aconteceu dia 17/07/2019 com 3 patrticipantes;
116.Visita guiada no subsolo que aconteceu no dia 17/07/2019 com 3 participantes;

www.museudoamanha.org.br 11



Relatorio de Acompanhamento de Metas Museu do Amanha Gestio % Epa

117.Compliance Women Committee - RJ - Big Data que aconteceu no dia 18/07/2019, com 1 participante;
118.0 papel da ouvidoria no programa de integridade, que aconteceu no dia 23/07/2019, com 1
participante;

119.Palestra Ivan Glaucio Paulino-Lima que aconteceu no dia 23/07/2019, com 3 participantes;
120.Seminéario Integra Rio de Janeiro, que aconteceu dia 26/07/2019, com 3 participantes;

121.DSS - Acessos, que aconteceu dia 29/07/2019 com 11 participantes;

122.Webinar - Seguranca da Informacdo no Mundo Agil que aconteceu no dia 31/07/2019, com 1
participante

123.Webinar - Cultura Corporativa e transformacado digital, que aconteceu no dia 23/07/2019 com 1
participante;

Total de 184 colaboradores na relacdo de julho.

Agosto:

124.Palestra sobre Blockchain: como esta tecnologia vai impactar o cenério de governanca, que
aconteceu dia 06/08/2019, com 1 participante;

125.Integracdo RH, que aconteceu no dia 07/08/2019 com 1 participante;

126.Apresentacao de contetdo - PRATODOMUNDO, que aconteceu dia 06/08/2019, com 1 participante;
127.Visita Espacial no museu, que aconteceu 06/08/2019, com 1 participante;

128.Integracdo RH, que aconteceu dia 07/08/2019, com 1 participante;

129.Apresentacao da area, que aconteceu dia 07/08/2019 com 1 participante;

130.Visita mediada na exposic¢ao principal, que aconteceu dia 07/08/2019, com 2 participantes;
131.Apresentacdo da &rea de comunicac¢éo, que aconteceu dia 08/08/2019, com 1 participante;
132.Apresentacao da &rea de Exposicao e Eventos, que aconteceu dia 08/08/2019, com 1 participante;
133.Visita guiada na exposicao principal que aconteceu dia 09/08/2019, com 2 participantes;
134.Workshop de Aquisi¢cdo de Materiais e Servigcos que aconteceu dia 14/08/2019, com 26 participantes;
135.Dialogo Semanal de Seguranga -DSS, que aconteceu dia 19/08/2019, com 6 participantes;
136.Integracéo de RH, que aconteceu dia 21/08/2019, com 1 participante;

137.Apresentacéo da area, que aconteceu dia 21/08/2019, com 1 participante;

138.Visita espacial, que aconteceu dia 21/08/2019, com 1 participante;

139.Integracé@o RH, que aconteceu dia 22/08/2019, com 1 participante;

140.Visita espacial no museu, que aconteceu dia 22/08/2019 com 1 participante;

141 .Apresentacao do Subsolo, que aconteceu dia 22/08/2019, com 1 participante;

142 .Workshop de Aquisi¢cdo de Materiais e Servi¢cos que aconteceu dia 22/08/2019, com 16 participantes;
143.Workshop de Aquisi¢cdo de Materiais e Servigcos que aconteceu dia 23/08/2019, com 19 participantes;
144.Dialogo Semanal de Seguranga -DSS, que aconteceu dia 26/08/2019, com 12 participante;
145.Conversa com Compliance, que aconteceu dia 26/08/2019, com 2 participantes;

146.Conversa com Compliance, que aconteceu dia 26/08/2019, com 1 participante;

147.Apresentacdo de resultados - Hackeando Marte, que aconteceu dia 29/08/2019, com 7
participantes;"

Total de 170 colaboradores na relacdo de agosto.

3° Quadrimestre:
Setembro:

148.Dialogo Semanal de Seguranga -DSS, que aconteceu dia 26/08/2019, com 12 participante;
149.Dialogo Semanal de Seguranga -DSS, que aconteceu dia 02/09, com 9 colaboradores;
150.Treinamento tedrico - Brigada de Incéndio Voluntéria, que aconteceu no dia 10/09, com 21
colaboradores;

151.Workshop de Aquisicdo de Materiais e servicos, que aconteceu no dia 11/09, com 13 colaboradores;
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152.Treinamento Pratico - Brigada de Incéndio Voluntaria, que aconteceu no dia 12/09, com 21
colaboradores;

153.Dialogo Semanal de Seguranca, que aconteceu dia 16/09, com 6 colaboradores;

154.12 Semana de Compliance, que aconteceu nos dias 16, 17, 18, 19 e 20/09, com 1 colaborador;
155.1V Congresso Integra - I| Compliance Across Americas, que aconteceu nos dias 05, 06 e 07/09, com
1 colaborador;

156.Participacao do Seminario Cidade Bem Tratada, que aconteceu dia 12/09, com 1 colaborador;
157.Integracdo RH, que aconteceu no dia 09/09 com 1 colaborador da area de eventos;

158.Integragdo RH, que aconteceu no dia 09/09 com 1 colaborador da area de atendimento;
159.Integracgéo - Apresentacao de atendimento, que aconteceu dia 09/09, com 1 colaborador da area de
atendimento;

160.Integragédo - Imersdo de conteldo da exposicdo, que aconteceu dia 09/09, com 1 colaborador da
area de atendimento;

161.Integracdo - Imersdo no LAA, que aconteceu no dia 09/09, com 2 colaboradores da area de
atendimento;

162.Integracdo - Conversa com compliance, que aconteceu dia 09/09/, com 2 colaboradores; de
atendimento;

163.Integracéo - Apresentacdo de atendimento, que aconteceu dia 09/09, com 2 colaboradores de
atendimento;

164.Integracéo - Imersao de contetido da exposi¢éo, que aconteceu dia 09/09, com 2 colaboradores da
area de atendimento;

165.Integragéo RH, que aconteceu no dia 09/09, com 2 colaboradores da &rea de atendimento;
166.Shell Talks - Diversidade e Inclusdo - que aconteceu dia 17/09, com a participacdo de 6
colaboradores, sendo 1 palestrante da equipe de educacdo Breno Nunes e uma ouvinte da equipe de
atendimento;

167.Integracédo RH, que aconteceu dia 19/09, com 3 colaboradores, sendo 2 de educacdo e 1
administrativo;

168.Apresentacdo do Programa de Fellows, que aconteceu dia 19/09, com 9 participantes, sendo 2 da
equipe de educacéao;

169.Didlogo Semanal de Seguranca, que aconteceu dia 09/09, com 2 colaboradores;

170.Dialogo Semanal de Segurancga, que aconteceu dia 18/09, com 2 colaboradores;

171.Dialogo Semanal de Segurancga, que aconteceu dia 23/09, com 8 colaboradores;

172.Apresentacdo de Diretriz Normativa para atualizacdo do Sistema de Gestdo de Compras, que
aconteceu dia 23/09, com 5 colaboradores;

173.Apresentacdo de Diretriz Normativa para Autorizacdo de pagamento pela area financeira, que
aconteceu dia 23/09, com 4 colaboradores;

174.13?2 Primavera dos Museus - Roda de Conversa, que aconteceu no dia 27/09, com 34 participantes,
sendo 1 da equipe da CNS, 1 da equipe da brigada e 10 educadores;

175.Encontro de Setembro de 2019 - CWC RJ, que aconteceu no dia 26/09, com a participacdo de 1
colaborador de compliance;

176.Workshop Instituto Dannemann Siemsen sobre Propriedade Intelectual, que aconteceu dia 27/09,
com a participagdo de 1 colaborador de compliance;

177.Webinar 4.0 Competéncias Necessérias, que aconteceu dia 30/09, com a participacdo de 1
colaborador de RH;

178.Integracéo -Apresentacao da area de educacéo, que aconteceu dia 19/09, com 2 colaboradores de
educacéo;

179.Integracéo - Imersao em Educacédo, que aconteceu dia 19/09, com 2 colaboradores de educacao;

Total de 169 colaboradores na relacdo de setembro.
Outubro:
180.Palestra sobre Atualidades sobre LGPD e Privacidade de Dados no Brasil, que aconteceu dia

03/10/2019, com 1 participante do compliance;
181.Integracdo RH, que aconteceu dia 09/10/2019, com 2 colaboradores da area de producédo e eventos;
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182.Integragéo - Apresentacdo de Produgdo e Eventos, que aconteceu dia 09/10/2019, com 2
colaboradores da area de producéo e eventos;

183.Integracdo - Momento de Seguranca do Trabalho, que aconteceu dia 09/10/2019, com 2
colaboradores da area de producéo e eventos;

184.Seminario de Metodologias de Pesquisa em Museus, que aconteceu dia 14/10/2019, com 2
colaboradores do LAA;

185.Treinamento on-line - Interpretacdo e implantacdo da ISO 9001:2015, com duracdo de 24h,
concluido no dia 14/10/2019, pela colaboradora Nicole Sieiro;

186.Treinamento on-line - Interpretacdo e implantagdo da ISO 9001:2015, com duracdo de 24h,
concluido no dia 14/10/2019, pelo colaborador Luiz Fernando;

187.Didlogo Semanal de Seguranga a respeito de BECKHOFF, que aconteceu dia 18/10/2019, com 2
colaboradores da area de operagoes;

188.Dialogo Semanal de Seguranca a respeito do Uso de EPIs, que aconteceu dia 21/10/2019, com 2
colaboradores da area de operacdes;

189.Dialogo Semanal de Seguranca a respeito de BECKHOFF, que aconteceu dia 28/10/2019, com 2
colaboradores da area de operacoes;

Total de 161 colaboradores na relagéo de outubro.

Novembro:

190.Dialogo Semanal de Seguranca a respeito do Uso de EPIs, que aconteceu dia 21/10/2019, com 2
191.Palestra Marte e Semiarido, que aconteceu dia 06/11/2019, com 6 colaboradores;

192.Integracéo RH, que aconteceu dia 08/11/2019, com 3 colaboradores da equipe de operacoes;
193.Integracdo - Momento de Seguranca do Trabalho, que aconteceu dia 08/11/2019, com 3
colaboradores da equipe de operagdes;

194.Integragéo - Visita Guiada no Subsolo, que aconteceu dia 08/11/2019, com 3 colaboradores da
equipe de operacdes;

195.Integracéo- Apresentacdo de Operac¢les, que aconteceu dia 08/11/2019, com 3 colaboradores da
equipe de operacdes;

196.Didlogo Semanal de Seguranca a respeito das atividades de tratamento, que aconteceu dia
11/11/2019, com 6 colaboradores da equipe de operacdes;

197.Apresentacdo do Programa de Fellows, que aconteceu dia 14/11/2019, com 16 colaboradores,
sendo 1 da equipe de educacéo;

198.Treinamento on-line - Interpretacdo e implantagdo da ISO 9001:2015, com duracdo de 24h,
concluido no dia 19/11/2019, pelo colaborador Camila Soares Muniz;

199.Reunido da Brigada de Incéndio, que aconteceu no dia 21/11/2019, com 21 participantes, sendo 3
membros da equipe de desenvolvimento de publico;

200.Simpésio - 20 anos de Especializagdo em Jornalismo Cientifico, que aconteceu dia 21/11/2019 com
a participacdo do Eduardo Carvalho;

201.Integrac@o RH, que aconteceu dia 25/11/2019, com 3 colaboradores, sendo 1 do juridico e 2 de
operagoes;

202. Integracéo - Apresentacéao do juridico, que aconteceu dia 25/11/2019, com 1 colaborador do juridico;
203.Integracdo - Momento de Segurangca do Trabalho, que aconteceu dia 25/11/2019, com 2
colaboradores de operacoes;

204.Integracao - Visita no Subsolo, que aconteceu dia 25/11/2019, com 2 colaboradores de operacdes;
205.Integracao - Apresentacdo de Operacdes, que aconteceu dia 25/11/2019, com 2 colaboradores da
equipe de operacdes;

Total de 158 colaboradores na relagéo de novembro.
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2.3 Programa de Memoaria e Acervo

O Programa de Memoria e Acervo tem por finalidade “organizar o gerenciamento dos diferentes tipos de
acervos da instituicao, materiais e imateriais, incluindo contetidos, informacdes e materiais desenvolvidos
e utilizados por outros programas. Este gerenciamento compreende as acbes de atualizacéo,
catalogagao, tratamento, organizagao, pesquisa e comunicagao”.

Programa Acéo REIEE0E Ano 05 META Realizado
Esperados

Estabelecer e manter parcerias

o]
estratégicas (termos de 1 iz
cooperacao) para atualizagédo o
dos dados cientificos 2° Sem 3 0
Programa d icdo d N° minimo de t
8 Memoria e apresentados na exposicao de minimo de termos
ACENVo longa e em outras atividades firmados * Anual 7 26

do Museu sem investimento
financeiro (permutas,
digitalizago, autorizacdes, ICM % 100% 371%
licencas, etc.)

* Nota: Resultado Esperado referente a Meta 8 atualizado em relagéo ao Plano de Trabalho Ano 05 ver II.
Comentarios:

Meta 8: Estabelecer e manter parcerias estratégicas (termos de cooperacao) para atualizacdo dos
dados cientificos apresentados na exposicdo de longa e em outras atividades do Museu sem
investimento financeiro (permutas, digitalizacao, autorizagoes, licencas, etc.)

Termos de autorizacéo:

Johnny Miller: cedeu 1 imagem para a Galeria do Antropoceno;

Sergio Carvalho: cedeu imagem para exposic¢ao virtual "Escravo do consumo";

Greenpeace: cedeu 17 fotos e 4 videos para exposic¢des virtuais;

Global Population Speak Out: cedeu 10 imagens para a galeria do Antropoceno no Google Art
Project;

Bruno Veiga: cesséo de fotos sobre o desastre ambiental da Barragem de Fund&o, Mariana,
Minas Gerais;

6. Esther Honig: cedeu 29 fotos do seu trabalho “Make me beauty”.

PR

o

Licencas:

Stuff in Space: autorizacdo de imagem para exposi¢ao principal;

EarthNullschool: autorizagéo de transmissao da pagina da web Terra na exposic¢ao principal;
Countrymeters: autorizagdo de imagem para exposicao principal;

0. Climate Central Mapping Choices: autorizagao de uso do video Mapping Choices na exposi¢édo
principal.

B oo~

Acordos de Cooperacao:

11. Observatoério do Clima, assinada em 27/10/16, com o prazo de 5 anos, se encerra em 27/10/21;

12. Alto Comissariado das Nacdes Unidas para Refugiados, assinada em 27/10/16, com o prazo de
5 anos, se encerra em 27/10/21;

13. Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, assinada em 30/06/15, com o prazo de 5 anos, se encerra
em 30/06/20;

14. Academia Brasileira de Ciéncias, assinada em 31/08/15, com o prazo de 5 anos, se encerra em
25/08/20;

15. Observatério Nacional, assinada em 17/12/15, com o prazo de 5 anos, se encerra em 17/12/20;
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16. Instituto Trata Brasil, assinada em 20/09/16, com o prazo de 3 anos, se encerra em 20/09/19;

17. Organizagéo das Nagdes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura, assinada em 6/6/17, com
0 prazo de 2 anos, encerrado em 6/6/19;

18. Fundo de Populacdo das Nac¢des Unidas, assinada em 05/17, com o prazo de 2 anos, encerrado
em 05/19;

19. Globo News, termo aditivo assinada em 06/04/17, com o prazo de 2 anos, encerrado em
06/04/19;

20. Deutsche Welle, assinada em 20/03/18, com o prazo de 2 anos, se encerra em 19/03/20;

21. Natural History Museum, Memorando de Entendimento assinado em 03/11/2017, com prazo de
trés anos, se encerra em 03/11/2020;

22. WWF — Brasil, Acordo de Cooperacéo assinado em 7/7/17, com prazo de 2 anos, encerrado em
7/7119;

23. PNUD - Programa das Nac¢8es Unidas para o Desenvolvimento;

24. ACERP — Associacdo de Comunicacdo Educativa Roquette Pinto.

Memorandos:

25. Tripartite entre IDG, Associacdo de Comunicacao Educativa Roquette Pinto (Tv Escola) e British
Council para producao de conteudo televisivo sobre o Inspira Ciéncia;

26. Universidade Federal do Oeste do Para para exibicdo de projetos de educacgéo e ciéncias na
exposi¢céo sobre Amazénia.

METAS CONDICIONADAS:

Programa Acéo AeglEdes Ano 05 META Realizado
Esperados

Manter subprograma de 1° Sem
documentacéo, com as

s G ge | Relarotonicode | 2Sem |1 :
Progr,am a vocabulario controlado, EpEEE e ol Anual 1 1
9 Memoria e subprograma de
processos e regras para =
Acervo ; documentagdo e
gerenciamento dos dados, o ———"
politica de seguranca de ICM % 100% 100%
dados, politica de descarte de
dados, etc.)
1° Sem 0 0
Desenvolver plataforma digital
ngr,ama para gestao documental, Plataforma 2° Sem 1 0
10 Memoria e . . )
compartilhamento das pesquisas desenvolvida
Acervo . ~ 2 Anual 1 0
e veiculacéo de contetdos
ICM % 100% 0%
Manter biblioteca virtual a partir 1° Sem 4 0
de acervo digital gerado 3 e
1| et | meramencpeages | MOsedies | 2sem |6 °
Aceno respons_avel obt!das atr'aves de na biblioteca Al 10 0
pesquisas realizadas junto a
outras instituigdes. ICM % 100% 0%

Comentarios:
Meta 9: Manter subprograma de documentacdo, com as diretrizes gerais do sistema de

documentacéo (adoc¢ado de vocabulario controlado, processos e regras para gerenciamento dos
dados, politica de seguranca de dados, politica de descarte de dados, etc.)
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Em 2016, o Observatério do Amanha produziu o documento intitulado “Subprograma de Documentagao
e Descarte” contendo diretrizes de aquisi¢gao, descarte, organizagao, acesso, preservagao e seguranga
aplicadas ao acervo digital gerado internamente ou obtido através das pesquisas realizadas sobre as
tematicas do Museu do Amanha. O Subprograma propde que o acervo do museu seja digital.

Sendo assim, esse contelido passou a ser organizado na biblioteca virtual chamada Cérebro que, devido
ao carater dindmico, encontra-se em constante atualizacdo. Nessa biblioteca estdo sendo postas em
pratica as diretrizes presentes no subprograma mencionado.

Em anexo, segue Relatério técnico da implantacdo e operacionalizacdo do Subprograma de
Documentacéo e Descarte das Fontes de Informacdes Utilizadas para atualizagéo da Exposi¢éo Principal
do Museu do Amanha.

Meta 10: Desenvolver plataforma digital para gestdo documental, compartilhamento das
pesquisas e veiculacdo de contetdos

A plataforma de gestao documental digital Amanhateca foi implantada em dezembro de 2019 envolvendo
as areas de Tecnologia de Informac¢&o, Conteldo e Diretoria de Desenvolvimento Cientifico. A fase atual,
de arquitetura das informacdes ainda esta em desenvolvimento por meio de uma consultoria.

A Amanhéteca tem como objetivo organizar os documentos internos produzidos pelo museu e também
os documentos que serédo disponibilizados ao publico interessado. A plataforma ficara vinculado ao site
do Museu e funcionara como repositério de informagdes.

Meta 11: Manter biblioteca virtual a partir de acervo digital gerado internamente pela area
responsavel obtidas através de pesquisas realizadas junto a outras institui¢des.

A Diretoria de Desenvolvimento Cientifico produz exposicdes, cole¢cdes on-line, matérias, palestras,
assim como divulga artigos de opinido escritos por especialistas e promove pesquisas sobre os temas
de interesse do Museu. Este contelido esta constantemente sendo cadastrado no sistema Cérebro, de
forma a gerar uma biblioteca virtual para a organizacdo e permitir a recuperagdo do que é e sera
produzido por essa equipe com o passar dos anos.

De novembro de 2016 a fevereiro de 2019 foram cadastrados 59 documentos, entre relatérios, pesquisas

cientificas e noticias sobre assuntos de interesse do Museu. De marco a novembro de 2019 n&o foram
realizados novos cadastros.

2.4 Programa de Exposicdes

O programa de Exposi¢cdes comtempla acBes de manutencdo da exposi¢cdo permanente e realizacdo
exposi¢cdes tempordrias e/ou itinerantes.

Programa Acéo AesuliEos Ano 05 META Realizado
Esperados
1 1

. L 1° Sem
Garantir a atualizacdo dos

dados variaveis da exposicao 20 Sem 1 0
L de longa duragéo do segundo N° de relatérios de
12 | EXxposicoes - : o
pavimento a partir dos dados atualizacbes A | 2 1
recebidos de instituicdes de e
pesquisa
ICM % 100% 50%
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Comentarios:

Meta 12: Garantir a atualizac@o dos dados variaveis da exposicdo de longa duragcdo do segundo
pavimento a partir dos dados recebidos de instituicfes de pesquisa

As atualizacdes dos dados variaveis da exposicao de longa duracdo sdo registradas mensalmente
indicando as atualizacBes realizadas em cada area da exposi¢cao permanente e ao longo do ano sao
elaborados dois relatérios com as atualizacdes compiladas dos semestres.

No periodo em analise foram realizadas 39 atualizacdes, conforme relatério de evidéncia em anexo.

METAS CONDICIONADAS

# |pogoma | Agio | ResultadosEsperados | Ano05 | META | Realaado

Promover expozicdes de media/curta duracbes na ez d =
Zrez de exposicbes temporarias do primeira 285 o 1
pavimento, com tematica complementar a Relatorio técnico de operacionalizagso
13 Exposiches expaosicEo de longa duragSo com recursos do subprogramz de documentagio e Anual 1 3
provenientes de captacao de recurses de outras dezcarte
fantes &/ou parcerizs para recebimento de
exposigies de outras instituigdes.
ICM % 100% 300%
12 Sem o 2
Reslizar avaliagio qualitstiva aprofundada scbre 2 225 1 0
14 | Exposicoes percepgao do plblico da exposicio temporaria Flataforma desenvolvida
desenvolvida pelo Museu [curaderia propria). Arual 1 2
1C %6 10056 200%
12 Sem o o
15 - w B itinerancis de £ L M2 de conteldos stualizados, inseridas 22 Sem 1 0
Exposicies romover a itinerancia de exposigies proprias na hibliotaca
Anual 1 o
1C %6 10056 054
12 Sem o o
o . . - - ) 22 Bem 1 1
16 Exposicoes Realizar ampliacao exposigao de longa duragao Flataforma desenvolvida
Anual 1 1
ICM % 100% 100%
Promover = stualizacio técnica & de conteldo da
= = 12 Sem o [¥]
exposigao de longa duracao [Plano de
17 e atuzlizagdo tecnologica e de Enm:eudndo Museu  we de conteddos atualizados, inseridas 22 Sem 1 [u]
Exposicies da Amanhd] na bibliotaca
Anual 1 [¥]
ICM % 100% 0%

Comentarios:

Meta 13: Promover exposi¢cdes de média/ curta duracdes na area de exposi¢cdes temporarias do
primeiro pavimento, com tematica complementar a exposicao de longa duracdo com recursos
provenientes de captacdo de recursos de outas fontes e/ou parcerias para recebimento de
exposicdes de outras instituicdes

No periodo em analise foram realizados 0s seguintes eventos:

Pratodomundo - Comida para 10 Bilhdes: a exposi¢éo tem o objetivo de levar o publico a conhecer e
refletir sobre possiveis solugdes para um futuro proximo, como o cultivo em regides pouco exploradas
(tundra, oceanos e desertos), além do consumo de alimentos ndo-convencionais como algas, insetos e
plantas.
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RePangeia - Uma experiéncia Tecnoxamanica em Realidade Virtual: a exposicdo é uma experiéncia
sensorial em Realidade Virtual que nos instiga a repensar nossa relacdo com a Terra e entre nos. A
experiéncia foi inspirada no Tecnoxamanismo, que no Brasil surge em meio ao movimento do software
livre, propGe a relacdo da tecnologia com o xamanismo, da técnica com a natureza, convocando uma
tecnologia do futuro vinculada a ancestralidade dos povos e ao mesmo tempo comprometida com a
biodiversidade terrestre - que nao mais servira a devastacao.

Exposicédo Prato de qué? - Sistemas Circulares de Alimentacado: a exposi¢cao apresenta
alternativas de cultivo e produgéo de alimentos. A mostra é resultado de duas residéncias artisticas do
LAA gue duraram cerca de oito meses e tiveram como foco o desenvolvimento de sistemas circulares
de alimentacdo. Desenvolvido pelo designer industrial Elvert Duran Vivanco, um dos projetos que sera
exposto é um sistema aquaponico automatizado e circular, onde os dejetos de peixes nutrem plantas
que depois filtram a dgua. Esse sistema também incluird outros médulos com proteinas alternativas
como insetos e algas. Ja o engenheiro quimico Thiago Palhares concebeu um sistema de impressao
3D de pastas supernutritivas e personalizaveis, com o apoio dos chefs e pesquisadores de alimentos
Alexandre Trajman, Anete Ferreira, Fernanda Pereira e Marluce Carvalho.

Meta 14: Realizar avaliacdo qualitativa aprofundada sobre a percepcao do publico da exposicao
temporaria desenvolvida pelo Museu (curadoria propria).

Foi realizada uma pesquisa sobre a exposicao “Ofisuka 2068” a fim de analisar a percepc¢éo do publico
e investigar a compreensdao do visitante sobre os contetdos da Exposicéo, disponibilizando ideias para
futuros projetos.

A exposicéo ocorreu no ano 04, de 19 de setembro de 2018 a 11 de janeiro de 2019, mas a finalizagéo
do relatério de avaliagao qualitativa ocorreu em marco de 2019.

A pesquisa qualitativa contou com Estudo de Observacédo (4 horas e 30 minutos), 22 entrevistas
semiestruturadas com visitantes do Museu e feedbacks enviados pelos visitantes por e-mail (770
respostas).

Abaixo descrevemos a conclusdo desta pesquisa:

“De forma geral, Ofisuka2068 foi bem aceita. A proje¢do de um futuro mais esperangoso e coletivo, aliado
as experiéncias sensoriais disponiveis no espago expositivo provocaram impacto positivo nos visitantes”.

“O foco na beleza artistica e abstrag&o resultou em opinides diversas. Houve uma parcela que julgou ser
o principal destaque e outro grupo que esperava um maior enfoque para as tecnologias digitais”.

“Apesar da proposta de um espaco futurista ter ficado clara, houve pouca associa¢gédo de que as pegas
existentes na Exposi¢do faziam parte de um ambiente comum de trabalho. Induzido também pela
expectativa de que a exposigao apresentaria mais profissdes do futuro.”

“Como a maioria das pessoas ndo sabia da Exposicdo antes de entrar no Museu, a sinalizacdo com as
frases provocativas adesivadas no chéo foi efetiva ao convidar o visitante em dire¢cdo a Ofisuka. Se
mostra fundamental pensar em pecas distribuidas ao longo do Museu para divulgacdo de futuras
exposicoes.”

Em agosto, foi finalizado o relatério de avaliagdo sobre a exposicdo “Futuro Comestivel”, a fim de
analisar a percepgédo do publico sobre a exposi¢do e investigar a compreenséo do visitante sobre os
conteudos da exposicao, disponibilizando ideias para futuros projetos.

A pesquisa gqualitativa contou com estudo de observacdo (2 horas e 30 minutos), 10 entrevistas

semiestruturadas com visitantes do Museu e feedbacks enviados pelos visitantes por e-mail (264
respostas.
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Abaixo descrevemos a concluséo desta pesquisa:

“De forma geral, os participantes acharam que Futuro Comestivel acertou no tema, nos recursos
utilizados para explanacao, na ambientacéo e na proposicdo de reflexdes sobre o futuro da
alimentacdo. Houve muito interesse nos protétipos de comida. Uma boa noticia, considerando a
importancia da prototipagem na montagem da exposi¢ao”.

“Dada a relevancia do tema, os visitantes esperavam um espago expositivo maior, explorando detalhes
do porqué precisariamos mudar radicalmente nossa alimentacdo. Uma recomendacao nesse sentido é
pensar maneiras de, previamente, alinhar as expectativas com o visitante. Sinalizag&o, textos ou alguma
foto nas redes que poderiam ajudar o publico a ter nogao do tamanho do espacgo”.

“Em mais de uma pesquisa, constatamos alto interesse por interatividade tateis (ndo necessariamente
digitais). E interessante planejarmos alguma maneira de viabilizar e estimular este formato de interag&o.
Touch, its art”.

“Dentre as sugestbes populares para futuras exposicdes que tém mais aderéncia aos diversos
segmentos tecnoldgicos trabalhados pelo Laboratério, podemos destacar o tema robética. E um setor

gue esta em crescimento exponencial com diversas aplicagdes (medicina, espaco, lazer e agricultura,
por exemplo) e oferece possibilidades variadas de interagéo”.

Meta 15: Promover aitinerancia de exposicdes proprias

N&o houve itinerancia de exposicdes proprias nos meses em questdo, pois foi condicionada a recursos
financeiros adicionais captados ou creditados por repasse.

Meta 16: Realizar ampliacdo exposicdo de longa duracdo (novos interativos)

Em outubro, tivemos um novo interativo do Jogo da Pegada Ecolégica, com novos calculos, design,
resultados e ferramentas

Meta 17: Promover a atualizacdo técnica e de conteldo da exposicado de longa duracéao (Plano de
atualizacao tecnolégica e de conteddo do Museu do Amanha)

Parte da utilizacao do fundo de atualizacéo tecnologica foi direcionado para custeio do Museu devido a
reducdo da verba de repasse. Assim, dentre as atualiza¢gBes previstas, duas ndo serdo realizadas: a
duplicacdo dos horizontes césmicos (interativos) e a criacdo do video da area Humanos.
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2.5 Programa de Educacéo
Sao as metas que compreendem os projetos e atividades educativo-culturais destinadas a diferentes

publicos e articulados com diferentes instituigées.

METAS CONDICIONADAS

# [Programa | Agio | ResutadosEsperados | AnoG5 |  META | Realirado |

12 Sem 30.000 14.482
. Realizar Visitas mediadasans"diuersus Erupas ) 29 Sam 20.000 15530
18 Educagaom utilizando materiais e proposigoes desenvolvidas NE de atendimentos {minimo de}
no programa Educativo Anual 60.000 30.018
ICIV % 100% 50%
12 Sem o o
" SMEEr uma MEMc intema para N2 de relztsrios de monitoramento & 22 Sem 1 o
19 Educacao monitoramento e avaliagdo das stividades liacso de stividsdes ad -
educativas desenvolvidas svEllagso de i=des edu = Anual 1 o
ICIV % 100% 0%
12 Sem c
hli 22 Sem o
0 Educagao (e S da, e I ME de formacbes realizadas.
privadas. Anual [
ICMV % 100% 63%
. 12 Sem o o
Reszlizar avalizgSo quantitativa = qualitativa com as
Y isi 292 Sem 1 [}
il Educagio Fubli.?us =M V|5|t_a == == entend:!r 2 N2 de pesquisas & relztdrios analiticos
satisfagao e aprendizado na visita & como isso se Anual 1 o
reflete em acdies posteriores em sals de aula.
ICIV % 100% 0%
12 Sem 1 38
i ibili 22 Sem 1 4
22 Educagao [T g dEkESﬂb'l',dadE para pessoas N2 minimo de atividades realizadas
«com deficiéncia Anual 2 a5
ICMV % 100% 2300%

Comentarios:

Meta 18: Realizar Visitas mediadas aos diversos grupos utilizando materiais e proposicdes
desenvolvidas no programa Educativo.

O programa de educacao recebe em sua grande maioria estudantes e entre os meses marco de 2019 e
novembro de 2019 foram contemplados 30.018 visitantes.

Meta realizada abaixo do esperado por redu¢do de repasse que garantia o custeio e transporte de alunos
da rede municipal de ensino.

Meta 19: Manter uma sistematica interna para monitoramento e avaliacdo das atividades
educativas desenvolvidas

Esta meta prevé um relatorio final com o resultado do monitoramento e avaliacdo das atividades
educativas desenvolvidas.

Os educadores elaboram relatos ao final de cada visita, os quais s@o analisados pela coordenacgéo da
area. Esses dados podem servir de base para gerar relatérios futuros.
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A partir do més de junho foi enviado, em parceria com a equipe de pesquisa de publicos, um questionario
por e-mail para os professores que realizaram visitas mediadas pela equipe de educadores do Museu do
Amanha. Os resultados dos questionarios foram compilados em relatério em anexo.

A pesquisa esta em fase de campo com previsao de relatério analitico completo para o ano de 2020.

Meta 20: Formar professores da rede de escolas publicas e privadas

Durante os meses de maio a agosto foram realizadas 5 atividades para formacdo de professores,
conforme descrito a seguir:

1. 5 eventos do Inspira Ciéncia que possui Parceria com o British Council, realizados nos meses de
maio, junho e agosto;

Meta 21: Realizar avaliacdo quantitativa e qualitativa com os publicos em visita escolar, para
entender a satisfacéo e aprendizado na visita e como isso se reflete em acdes posteriores em sala
de aula

N&o houve realizacédo de avaliagcbes com os publicos em visita escolar nos meses em questao, por falta
de recursos oriundos de repasse.

Meta 22:

O Museu do Amanha disponibiliza um intérprete de libras em todas as atividades de educacao e todas
as demais atividades do museu tem a possibilidade da presenca de intérprete caso seja necessario.
Além de um educador surdo realizando atividades do Trilhar os Amanhas em libras (entre outros) todas
as tercas e sdbados. No periodo de margo a novembro de 2019, 36 grupos realizaram visitas mediadas
através da atividade “Trilhar os Amanhas em Libras” pelo educador Bruno Baptista, totalizando 335
participantes.

O projeto “Geografias do Acesso” recebeu 08 grupos de pessoas com necessidades especiais,
totalizando 35 pessoas. Parte da programacéo do Educativo, Geografias do Acesso é uma programacao
do Museu do Amanha que discute a ocupacéo da pessoa com deficiéncia na cidade a partir o modelo
social da deficiéncia. Trata-se de elaborar outras possiveis geografias do acesso e formas de
experienciar arte e ciéncia. No més de abril, foi inaugurado a programagao com o tema “Autismos”, no
qual foram convidados grupos de pessoas com autismo para participar de visitas cognitivo-sensoriais
como forma de realizar uma programacao nao sobre o transtorno do espectro autista, mas sim uma
programacéo com as pessoas com autismo, seus familiares e acompanhantes. Ja no més de junho,
tivemos o evento “Neurdnios dangantes”, com o objetivo de propor uma experiéncia musical para fazer
sentir e entender os efeitos da muasica no cérebro transpondo uma mesma masica em varias melodias,
totalizando 207 pessoas

A exposicdo “Repangeia”, desenvolvida pelo (Laboratério de Atividades do Amanha — LAA, ),
apresentado pelo Santander, foi uma experiéncia sensorial em Realidade Virtual que recebeu pessoas
com necessidades especiais através de audiodescri¢do, visualizagdo com libras e circulagdo pensada
para cadeirante.

Entre setembro e outubro o (Laboratério de Atividades do Amanha - LAA) trouxe a mostra “Prato de

gué? - Sistemas Circulares de Alimentagao”, em que apresenta alternativas de cultivo e produgéo de
alimentos. A mostra é resultado de duas residéncias artisticas do LAA que duraram cerca de oito meses
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e tiveram como foco o desenvolvimento de sistemas circulares de alimenta¢do. Desenvolvido pelo
designer industrial Elvert Duran Vivanco, um dos projetos que serd exposto € um sistema aquapdnico
automatizado e circular, onde os dejetos de peixes nutrem plantas que depois filtram a agua. Esse
sistema também incluira outros médulos com proteinas alternativas como insetos e algas. Ja o
engenheiro quimico Thiago Palhares concebeu um sistema de impresséo 3D de pastas supernutritivas
e personalizaveis, com o apoio dos chefs e pesquisadores de alimentos Alexandre Trajman, Anete
Ferreira, Fernanda Pereira e Marluce Carvalho.

2.5.1 Programa de Fellows

O Programa de Fellows é um programa de residéncia artistica e cientifica voltado a profissionais
internacionais para a colaborac¢éo transdisciplinar, conex&o e inova¢do com o Brasil.

META CONDICIONADA

Resultados
Programa Esperados Ano 05 Realizado
3

12 5em 1
i idénci 22 58 1 2
23 Fellows Reallza:tpfr;:_ngrami_i l::'z%esldencla N2 de participantes i
artistica e dentifica. P 2 5
ICM %6 100% 250%

Comentarios:
Meta 23: Realizar programa de residéncia artistica e cientifica.
Nos meses de margo a nhovembro 2019 contamos com 5 programas:

1. Prototipando novo sistema de alimentacdo usando impressao 3D: Superalimentos alternativos;

2. Biome Smart Horta 2.0 - Design de espacgos urbanos de uso temporario para producao de alimentos
a baixa escala baseados em principios da aquaponia;

3. Hackeando Marte - Programa de residéncia artistica;

4. Super Clam - impressdo 3D maritima,;

5. Fellow Holandesa - Laila Snevele
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2.6 Programa de Divulgacéao Cientifica e Experimentacéo

O programa de Divulgacéo Cientifica contempla o processamento e a disseminacdo de informagdes
destacando as linhas de pesquisa e outros estudos.

# |programa|  Agio | Resultadosksperados | Ano05 |  MEIA__ | Realizado

12 3em 1 17 '
. . N2 de eventos realizados [entende-se
Divuleacs Realizar evento em parceriz com o - t<h . 20 Sam 1 5
2| Gereincs | MantmnedordoMussunompaods | L rere outras
Laboratdrio de Atividades do Amanha. !
aratarna s a=das o Amanna conforme acordado com mantenedor) Anual 2 2
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Comentarios:

Meta 24: Realizar evento em parceria com o Mantenedor do Museu no espaco do Laboratério de
Atividades do Amanha.

Eventos realizados:
1. Atividades voltadas ao programa de residéncia cientifica - Hackeando Marte

Programa voltado a designers de produto, designers de moda, artistas digitais, designers de
comunicacao visual, designer de transportes, escritores de ficgdo-cientifica, antropélogos, engenheiros
mecanicos e elétricos, especialistas audiovisuais, arquitetos, musicos, designer de games,
programadores, desenvolvedores de ambientes 3D e 360, entusiastas do espago, cientistas, astrbnomos
e engenheiros. O programa contou com 13 palestras e atividades de ideacdo para a coleta de material
para a montagem de uma exposi¢éo. As atividades tiveram inicio em mar¢o de 2019 e término em agosto
de 2019.

Alguns exemplos de teméticas abordadas: Explorador espacial, Exoplanetas - Astrobiologia e ecologia
espacial, Terraformacgao, “Cube Sat”, Simulagdes espaciais, Robds espaciais e Vida extraterrestre.

2. RePangeia - Uma experiéncia Tecnoxaméanica em Realidade Virtual:

A exposicao foi uma experiéncia sensorial em Realidade Virtual que nos instiga a repensar nossa relagcéo
com a Terra e entre nos. A experiéncia foi inspirada no Tecnoxamanismo, que no Brasil surge em meio
ao movimento do software livre, prop8e a relagcdo da tecnologia com o xamanismo, da técnica com a
natureza, convocando uma tecnologia do futuro vinculada a ancestralidade dos povos e ao mesmo tempo
comprometida com a biodiversidade terrestre - que ndo mais servira a devastacdo. A exposicao teve
inicio em margo término em julho de 2019.
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3. Comidade Laboratério - Workshop relacionado ao programa de residéncia artistica de Thiago
Palhares

A residéncia consistiu na construgdo de impressora 3D “de pasta” e produgao/impressao de alimentos
conceitualmente ligados a ecoinovacdes. Estes alimentos impressos serdo uma alusdo a solucdes
ligadas ao futuro sustentavel da humanidade em 2050.

Os alimentos impressos possibilitardo a padronizacéo de receitas e valores nutricionais, assim como o
compartilhamento, entre diferentes lugares, de receitas diferenciadas com repetibilidade e
reprodutibilidade. Também, sera possivel abordar e inovar aspectos como novos sabores, designs,
texturas e aromas que fazem importante parte da apreciagcdo no momento da refeicdo. Isto pode ser
vantajoso para pessoas com problemas de degluticdo (Disfagia), com valor nutricional restrito e
controlado, além de aumentar o controle de uma alimentacdo mais saudavel, reduzindo o risco de
problemas de saude.

4. Exposicéo “Prato de qué?” - Sistemas Circulares de Alimentacao

A mostra “Prato de qué? - Sistemas Circulares de Alimentagao” apresentou alternativas de cultivo e
producéo de alimentos. A mostra foi resultado de duas residéncias artisticas do LAA que duraram cerca
de oito meses e tiveram como foco o desenvolvimento de sistemas circulares de alimentacao.
Desenvolvido pelo designer industrial Elvert Duran Vivanco, um dos projetos expostos foi um sistema
aquapdnico automatizado e circular, onde os dejetos de peixes nutrem plantas que depois filtram a agua.
Esse sistema também incluird outros modulos com proteinas alternativas como insetos e algas. Ja o
engenheiro quimico Thiago Palhares concebeu um sistema de impresséo 3D de pastas supernutritivas
e personalizaveis, com o apoio dos chefs e pesquisadores de alimentos Alexandre Trajman, Anete
Ferreira, Fernanda Pereira e Marluce Carvalho.

5. Apresentacdo do Projeto Super Clam Impresséo 3D Maritima

A designer Anja Zachau, residente do LAA- Laboratério de Atividades do Amanha, apresentou os
resultados de seu trabalho “Super Clam - impressao 3D maritima”, o qual consiste em usar as conchas
dos mariscos retirados do sistema de ar-condicionado do Museu do Amanha para fazer uma pasta para
impressora 3D e, com isso, construir pecas de design sustentavel.

6. Prototipando um novo Sistema de Alimentacdo - comida impressa em 3D

A partir dos desdobramentos dos temas levantados pela Residéncia “Prototipando novo sistema de
alimentacao usando impresséo 3D”, a oficina trabalhou a teméatica futuro da comida na pratica”. A
impressora faz parte da exposi¢éo temporaria “Prato de Qué? Sistemas Circulares de Alimentagé&o”.

7. Palestra - Marte e SemiArido

Em novembro, o lider do projeto e professor de Engenharia de Produgdo da UFRN, Julio Rezende,
apresentou o inicio da operagdo da estacao de pesquisa e fala sobre os desafios relacionados a
sustentabilidade no espacgo e no semiarido. Devido a mudanga climatica, se torna mais desafiador a
vida em regides aridas e com escassez hidrica. Desse modo, Marte e regifes aridas e semiaridas
demandam solucdes criativas e similares para que o ser humano sobreviva nesses lugares. A estacdo
de pesquisa Habitat Marte, localizada na cidade de Caicara do Rio do Vento (sertdo do Rio Grande do
Norte), estuda como (e se) o ser humano podera viver em outro planeta
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8. Fellow Holandesa - Laila Snevele
Laila Snevele apresentou seu trabalho especulativo de como sera a alimentagdo, base da nossa
sobrevivéncia, em Marte. Ela nos nutre, nos da energia e suporte para vivermos. A comida representa

histéria, afeto, diversidade, individualidade e cultura, mas para nos tornarmos uma espécie
interplanetaria, repensar a comida fora do planeta é algo fundamental.

Meta 25: Estabelecer e manter Comité Cientifico do Museu com a participacdo de notaveis dos
diversos campos da ciéncia que sejam compativeis com as tematicas do Museu do Amanha.

O Comité Cientifico est4 estabelecido através da Diretoria de Desenvolvimento Cientifico, que é
corresponsavel pelo contetido trabalhado na programacdo do Museu do Amanh&, em especial contetdo
de viés cientifico.

Nos meses de margo a novembro de 2019 ndo foram realizados encontros.

METAS CONDICIONADAS
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Comentarios:

Meta 26: Desenvolver grade de programacdo cultural a partir da sugestdo contida no Plano
Museolégico, indicando os seminarios, palestras e programacgao especial com utilizagdo do
auditorio e demais espacos de apoio do Museu.

A grade de programacéo do quinto ano de contrato vem sendo desenvolvida e atualizada mensalmente
junto a diretoria de programacdo. A programacéo dos meses de marco a hovembro de 2019 segue em
anexo como evidéncia.

Além disso, enviamos um calendéario até o quinto dia do més anterior aos eventos a SMC com as
descricdes dos eventos a serem realizados.
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Meta 27: Realizar acdes de divulgacédo cientifica nas escolas publicas das AP's 3,4 e 5, a partir
do material elaborado pela equipe do Museu do Amanhé

Até o momento nao foram realizadas agdes de divulgacao cientifica junto as escolas publicas das AP’s
3,4 e 5, devido a reducdo orcamentaria de repasse pela SMC.

Meta 28: Promover acdo de difuséo cientifica fora de seu edificio (projeto extramuros)

No periodo de marco a novembro de 2019 foi realizada 33 atividades do projeto extramuros, conforme
descrita a seguir:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Desenvolvimento Cientifico

Grito de Carnaval - Participacdo na atividade de divulgacéo cientifica 'Grito de Carnaval', no
campus da Fiocruz, em Manguinhos na Oficina “Converse com uma Cientista”.

50 anos da chegada dos humanos a Lua - Nas noites dos dias 13 e 20 de julho, o Museu do
Amanha e o Clube de Astronomia do Rio de Janeiro realizaram atividades de observagéo do céu
com telescépios acompanhados de astrdnomos para celebracao dos 50 anos da chegada dos
humanos a Lua.

Um Passeio pela Histéria: Baia de Guanabara: No dia 27 de julho, dando sequéncia a série de
debates do projeto “Baias de Todos N6s”, o Museu do Amanha convida o jornalista Emanuel
Alencar para uma palestra embarcada pela Baia de Guanabara.
O objetivo é oferecer ao publico instrumentos para entender onde estamos e para onde vamos
na Metropole de 11 milhdes de habitantes que circunda a Baia de Guanabara.

Laboratério do Amanhéa

Pé Diabético - Reunifes com médicos, Associacao dos Diabéticos da Lagoa (ADILA) e Instituto
Nacional de Tecnologia (INT);

Hackeando Marte — Visita ao Centro de Estudo do Movimento (CEMOV), na Vila Olimpica da
Mangueira.

Relagc6es Comunitarias

Entre Museus - Fundac¢éo Darcy Vargas, visitando o Museu de Arte Moderna, no dia 16/05/2019
(43 participantes);

Entre Museus - Padre Francisco da Motta, visitando o Museu Histérico Nacional, no dia
23/05/2019 (38 participantes);

Entre Museus - Ginasio Vicente Licinio Cardoso - GEA, visitando o Museu do Meio Ambiente, no
dia 30/05/2019 (32 participantes);

Entre Museus - EM Benjamin Constant, visitando o Museu Chécara do Céu, no dia 06/06/2019
(25 participantes);

Entre Museus - Creche Escola Paraiso Infantil, visitando o Museu da Vida, no dia 13/06/2019
(41 participantes);

Entre Museus - EE Reverendo Hugh Clarence Tucker (ICP), visitando o Museu Bispo do Rosério,
no dia 27/06/2019 (18 participantes);

Entre Museus - EM Marechal Mascarenhas de Moraes, visitando o Pacgo Imperial, no dia
04/07/2019 (36 participantes);

Entre Museus - EM Joaquim Manuel de Macedo, visitando o Museu da Republica, no dia
11/07/2019 (30 participantes);

Entre Museus - ONG SPARTA - Associacao Esportiva do Morro da Providéncia, visitando o
Museu do Meio Ambiente, no dia 16/07/2019 (34 participantes);

Entre Museus - ONG Casa Amarela, visitando o Museu de Arte Contemporanea (MAC), no dia
25/07/2019 (35 participantes);

Maua 360 - Sob Rodas - dia 13/07 (20 participantes);
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17. Maué 360 - Visita a pé - dia 20/07 (23 participantes);

18. Entre Museus - EM Benjamin Gallotti, visitando o Museu Nacional de Belas Artes, no dia
15/08/2019 (34 participantes);

19. Entre Museus - EM General Mittre, visitando o Instituto Moreira Salles, no dia 22/08/2019 (32
participantes);

20. Entre Museus - Escola Padre Dr. Francisco da Motta, visitando o Sitio Roberto Burle Marx, no
dia 29/08/2019 (35 participantes);

21. Festival Desculpe Incomodar - Di Papo, no dia 28/08 na Lona Cultural Hermeto Pascoal (150
participantes).

22. Entre Museus - EM Benjamin Gallotti, visitando o Centro Cultural Banco do Brasil - CCBB, no dia
12/09/2019 (25 participantes);

23. Entre Museus - Ginasio Vicente Licinio Cardoso - GEA, visitando o Museu de Arte Moderna
(MAM), no dia 18/09/2019 (25 patrticipantes);

24. Entre Museus - Entre Educadores no Museu Histérico Nacional, no dia 30/09/2019 (21
participantes);

25. - Entre Museus? - EM Benjamin Constant, visitando o Museu do Agude, no dia 03/10/2019 (36
participantes);

26. Entre Museus? - Creche Escola Paraiso Infantil, visitando a Fundacao Planetario, no dia
18/10/2019 (32 participantes);

27. Entre Museus? - EE Reverendo Hugh Clarence Tucker (ICP), visitando o Museu Casa do Pontal,
no dia 24/10/2019 (24 participantes);

28. Entre Museus? - ONG SPARTA - Associacdo Esportiva do Morro da Providéncia, visitando o
Museu Nacional - UFRJ, no dia 29/10/2019 (42 participantes);

29. Entre Museus? - Fundacéo Darcy Vargas, visitando o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins
(MAST), no dia 30/10/2019 (40 participantes);

30. Entre Museus? - ONG Casa Amarela, visitando o Museu Histérico da Cidade do Rio de Janeiro,
no dia 01/11/2019 (34 participantes);

31. Entre Museus? - EM Marechal Mascarenhas de Moraes, visitando o Museu Nacional de Belas
Artes (MNBA), no dia 07/11/2019 (41 participantes);

32. Entre Museus? - EM General Mittre, visitando o Museu Histérico Nacional, no dia 08/11/2019 (31
participantes);

33. Entre Museus? - EM Joaquim Manuel de Macedo, visitando o Instituto Pretos Novos (IPN), no dia
14/11/2019 (31 participantes).

2.7 Programas de Parcerias Estratégicas

2.7.1 Programa de Disseminacéo Internacional do Museu do Amanhéa

As metas do Programa de Disseminacéo Internacional do Museu do Amanh& do desenvolvimento de
projetos junto ao Museum of Tomorrow (MoTi) com o objetivo de disseminar os contetdos, exposi¢cdes
e experiéncias do Museu por meio de uma rede global de parceiros.

META CONDICIONADA
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Comentarios:

Meta 29: Estabelecer parcerias internacionais com instituicdes universitarias, de pesquisas
cientifica e museolégica pararealizacédo de pesquisas e/ou difusdo de pesquisas sobre atematica
do Museu do Amanha.

No periodo de mar¢co a novembro de 2019 foram realizados 4 eventos com parceiros internacionais.

1. Hackeando Marte: Apresentada pelo Santander, palestra “Governanga Interplanetaria” com Carin
Ism, co-fundadora da How to Rule a World, uma produtora que trabalha para melhorar o
entendimento global de governanca e aumentar o conhecimento de ferramentas estabelecidas e
emergentes para exercer o poder. O trabalho atual inclui o livro definitivo sobre a historia, presente
e futuro da governanca - com énfase no uso de dados, algoritmos e blockchains - e uma exposi¢éo
de realidade aumentada que o acompanha. Ism também lidera um projeto para desenvolver uma
abordagem de dados transacionais para permitir o cumprimento das metas do Acordo de Paris
sobre o Clima através de um sistema de incentivo distribuido. Ela também preside o Altruismo
Eficaz da Suécia, que trabalha para oferecer orientagdo quantificavel a qualquer um que busque
maximizar seu impacto positivo no mundo.

2. Participagdo do Museu do Amanha na pesquisa “Hot Science Global Citizens: A agéncia do setor
de museus em intervengdes sobre mudangas climaticas”, conduzida pela pesquisadora Dr. Fiona
Cameron, da University of Western Sidney, Australia, para falar sobre como museus sao pecas
importantes no debate das mudancgas climéaticas globais.

O projeto de pesquisa envolveu cinco museus em dois paises diferentes e se baseou em uma
abordagem interdisciplinar para desenvolver novos conhecimentos acerca do que constitui acdes
efetivas sobre mudancgas climéticas, e como elas podem ser representadas e debatidas na esfera
publica em nivel local e global.

3. Programa de Fellows: Anja Zachau — “Super Clam - impressao 3D maritima” em setembro e outubro
de 2019. A designer residente do LAA apresentou os resultados de seu trabalho “Super Clam -
impressao 3D maritima”, o qual consistiu em usar as conchas dos mariscos retirados do sistema
de ar-condicionado do Museu do Amanha para fazer uma pasta para impressora 3D e, com isso,
construir pecas de design sustentavel.

4. Programa de Fellows: Laila Snevele em novembro de 2019. Laila Snevele apresentou seu trabalho
especulativo de como sera a alimentagdo, base da nossa sobrevivéncia, em Marte. Ela nos nutre,
nos da energia e suporte para vivermos. A comida representa histéria, afeto, diversidade,
individualidade e cultura. Mas para nos tornarmos uma espécie interplanetaria, repensar a comida
fora do planeta é algo fundamental. Em Marte, ndo teremos nem a variedade da agricultura da
Terra nem a industrializagdo dos alimentos que foram desenvolvidos ao longo das décadas. A
producédo e o processamento da comida serdo adaptados as condi¢des extremas de Marte.
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2.7.2 Programa Nacional de Parcerias

As metas do Programa Nacional de Parcerias visam a cooperagéo entre instituicGes através de parcerias
e na formacéo de redes, que potencializa e viabiliza o desenvolvimento de novos projetos

W [programa| Ao | ResultadosEsperados | Ano05 |  META | Reaiado |
2
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Macional de = outros equipamentos da Secretaria M2 minimo de atividades 22 3em 1 3
Parcerias Municipal de Cultura como museus,  realizadas em parcerias no ano
- o ot Anual 2 5
bibliotecas e a Fundacdo Planetario

30

ICM %2 100%% 250%

Comentarios:

Meta 30: Estabelecer parcerias estratégicas com outros equipamentos da Secretaria Municipal de
Cultura como museus, bibliotecas e a Fundacéao Planetario

» Palestras do programa Hackeando Marte:

No dia 21 de mar¢o recebemos no Observatdrio do Amanha, Naelton Araujo - Astrénomo da Fundacé&o
Planetario da Cidade do Rio de Janeiro onde leciona Histéria da Astronautica e Ficgéo
Cientifica; Mestre em educacéo, gestdo e difusdo em ciéncias pela UFRJ; Curador de Cineclube SciFi e
idealizador do Encontro Nacional de Astronomia (ENAST); Trabalhou com controle de Satélites durante
10 anos no Grupo de Mecanica Celeste da Embratel; Participa do portal Deviante onde escreve a coluna
intitulada Esquina Espacial e comp®de o grupo de astronomia do podcast SciCast.

No dia 28 de mar¢o recebemos no Laboratério de Atividades do Amanhd, Leandro Guedes - Astrdnomo
do Planetario do Rio, com mestrado na area de Astrofisica Extragalactica pela UFRJ e doutor em Filosofia
da Ciéncia e Epistemologia pela UFRJ e Universidade de Notredame (EUA).

» Palestras do programa Inspira Ciéncia:

No dia 25 de maio, o astrobnomo Alexandre Cherman, diretor de Astronomia e Cultura da Fundacéao
Planetario do Rio de Janeiro, realizou uma palestra para os professores participantes do Inspira
Ciéncia, programa de formacé&o de professores da Educacgéo Bésica realizado pelo Museu do Amanha e
o0 British Council com o patrocinio da IBM. Na ocasido, ele abordou temas da Cosmologia, como a matéria
escura e a energia escura, bem como teorias para a origem do Universo. Cherman também apresentou
temas da Astronomia como os Sistemas Solares, Galaxias e Aglomerados.

No dia 7 de setembro, o astrbnomo Alexandre Cherman, diretor de Astronomia e Cultura da Fundacéao
Planetéario do Rio de Janeiro, apresentou outra palestra e o astrdbnomo Luis Guilherme Haun, a oficina.
Ambos apresentaram uma a estrutura em grande escala do Universo além dos estudos sobre a matéria
escura e a energia escura.

» Palestras do programa Entre Museus?2:

Creche Escola Paraiso Infantil, visitando a Fundacdo Planetario, no dia 18 de setembro (32
participantes);

ONG Casa Amarela, visitando o Museu Histérico da Cidade do Rio de Janeiro, no dia 01 de novembro
(34 participantes).
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Comentarios:

Meta 31: Estabelecer parcerias nacionais com instituic6es universitarias, de pesquisas cientifica
emuseolbgicapararealizacdo de pesquisas e/ou difusdo de pesquisas sobre atematicado Museu
do Amanha.

Projeto Pé Diabético: O projeto teve inicio no Instituto Nacional de Tecnologia, e juntamente com a
ADILA (Associacao de Diabéticos da Lagoa), ocorrem reunifes quinzenais desde dezembro de 2018
a fim de realizar pesquisas sobre o assunto, realizando entrevistas com pacientes e debates entre os
pesquisadores e os integrantes do Laboratério do Amanha do Museu;

Hackeando Marte: Em 11 de abril ocorreu uma palestra voltada ao programa de residéncia artistica,
com presenca do sécio fundador da Associacado Brasileira de Astrobiologia. Membro do Conselho
Técnico Cientifico do Laboratério Nacional de Astrofisica Gustavo F. Porto de Mello;

Ciéncia as Seis e Meia: Em 03 de Abril, a antrop6loga e professora do (IFCS/UFRJ), Maria Laura
Viveiros de Castro Cavalcanti, e o pesquisador no Laboratério de Ethomusicologia da UFRJ, RISU -
IFCS/UFRJ e LAH - Museu Nacional/lUFRJ, Felipe dos Santos Lima de Barros, conversaram sobre
Performance, Rituais, Antropologia, Etnomusicologia; Arte, Sons e Sentidos do carnaval, desde sua
concepc¢ao nos bastidores ao desfile no Sambddromo da Marqués de Sapucai;

Ciéncia para Erradicacdo da Pobreza e das Desigualdades: De 27 a 29 de mar¢o ocorreu a
Conferéncia Internacional “Como Ciéncia e Tecnologia Podem Contribuir para a Redugao da Pobreza e
da Desigualdade”, realizada pela Academia Brasileira de Ciéncias. O objetivo foi reunir renomados
especialistas internacionais para discutir como a comunidade cientifica pode se mobilizar em prol da
implementacdo dos ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
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2.8 Programas de Engajamento de Publicos

2.8.1 Programa de Relacdes Comunitarias - Vizinhos do Amanha

Sao metas que se dedicam a engajar os publicos vizinhos no processo de construcdo coletiva do
Amanha, por meio de acdes, projetos e programacao cultural e de mobilizagéo.

META CONDICIONADA

# |Programa | Addo | ResultadosEsperados [ Anoos |  META | Realizado
12 52m 1 42
5 tonali i 22 Sem 1 27
2 | Comuitarias | | pibloderegBo portre N de acbes
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ICM % 100% 3450%

Comentarios:
Meta 32: Operacionalizar programa dedicado ao publico da regido portuaria.

No periodo de marco a nhovembro de 2019 foram realizadas 69 atividades, conforme descrito a seguir
por més de realizagéo:

Marco:

1. Converse com Uma Cientista - Dia 12/03 (11H) - Atividade de dialogo com pesquisadoras brasileiras
e alunos da Creche Escola Paraiso Infantil, 32 participantes;

2. Converse com Uma Cientista - Dia 12/03 (14H) - Atividade de didlogo com pesquisadoras brasileiras
e alunos da Escola Padre Francisco da Motta, 39 participantes;

3. Dia para Marielle - Dia 14/03 (10H) - Visita guiada & ALERJ com alunas da Fundacao Darcy Vargas e
da Escola Padre Francisco da Motta, apresentagdo das alunas a Deputada Estadual Renata Souza e a
Comisséo do Direitos Humanos, 26 participantes;

4. Aguas Cariocas - Dia 22/03 (10H) - Visita as Paineiras com alunos da Fundacdo Darcy Vargas, 20
participantes;

5. Aguas Cariocas - Dia 22/03 (14H) Roda de Conversa com alunos da Escola Padre Francisco da Motta,
17 participantes;

Abril:

6. Vizinhos do Amanha - Dia 05/04 (17H) - Visita inaugural a exposicdo "PRATODOMUNDOQ", 26
participantes;

7. Vizinhos do Amanha - Dia 13/04 (9H) - Oficina da Horta do Amanha - 22 participantes;

8. Vizinhos do Amanha - Dia 27/04 (10H) - Verdejando - Participag&o dos Vizinhos nas oficinas do projeto
Verdejando, 27 participantes.

Maio:

9. Entre Museus - Fundac¢do Darcy Vargas, visitando o Museu do Amanha, no dia 14/05/2019 (42
participantes);

10. Entre Museus - Fundacao Darcy Vargas, visitando o Museu de Arte Moderna, no dia 16/05/2019
(43 participantes);

11. Entre Museus - Escola Padre Francisco da Motta, visitando o Museu do Amanh@, no dia
21/05/2019 (14 participantes);
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12. Entre Museus - Escola Padre Francisco da Motta, visitando o Museu Histérico Nacional, no dia
23/05/2019 (38 participantes);

13. Entre Museus - Ginasio Vicente Licinio Cardoso - GEA, visitando o Museu do Amanha, no dia
28/05/2019 (20 participantes);

14. Entre Museus - Ginasio Vicente Licinio Cardoso - GEA, visitando o Museu do Meio Ambiente, no
dia 30/05/2019 (32 participantes);

15. Vizinhos do Amanha - Oficina da Horta do Amanha, no dia 20/05 (14 participantes).

Junho:

16. Entre Museus - EM Benjamin Constant, visitando o Museu do Amanhd, no dia 04/06/2019 (28
participantes);

17. Entre Museus - EM Benjamin Constant, visitando o Museu Ch4cara do Céu, no dia 06/06/2019 (25
participantes);

18. Entre Museus - Creche Escola Paraiso Infantil, visitando o Museu da Vida, no dia 13/06/2019 (41
participantes);

19. Entre Museus - EE Reverendo Hugh Clarence Tucker (ICP), visitando o Museu do Amanha, no dia
25/06/2019 (18 participantes);

20. Entre Museus - EE Reverendo Hugh Clarence Tucker (ICP), visitando o Museu Bispo do Rosario,
no dia 27/06/2019 (18 participantes);

21. Entre Museus - Creche Escola Paraiso Infantil, visitando o Museu do Amanha, no dia 28/06/2019
(30 participantes);

22. Vizinhos do Amanhé - Dia Internacional do Meio Ambiente - Debate + Documentario, no dia 05/06,
participagéo de 241 Vizinhos, entre eles participantes do Coral Uma S6 Voz, Escola Padre Francisco
da Motta, Colégio Cruzeiro e ESPRO - Ensino Social Profissionalizante.

23. Vizinhos do Amanha - Neurénios Dancgantes - Opera rock cientifica - Concerto, no dia 07/06,
participagdo de 100 Vizinhos, entre eles alunos das escolas: EM Vicente Licinio Cardoso, Escola Padre
Francisco da Motta e Fundacdo Darcy Vargas;

24. Vizinhos do Amanha - Neurdnios Dangantes - Opera rock cientifica - Workshop, no dia 07/06,
participacéo de 35 Vizinhos, alunos da Escola Padre Francisco da Motta.

Julho:

25. Entre Museus - EM Marechal Mascarenhas de Moraes, visitando o Museu do Amanha, no dia
02/07/2019 (40 participantes);

26. Entre Museus - EM Marechal Mascarenhas de Moraes, visitando o Paco Imperial, no dia
04/07/2019 (36 participantes;

27. Entre Museus - EM Joaquim Manuel de Macedo, visitando o Museu do Amanha, no dia 09/07/2019
(30 participantes);

28. Entre Museus - EM Joaquim Manuel de Macedo, visitando o Museu da Republica, no dia
11/07/2019 (30 participantes);

29. Entre Museus - ONG SPARTA - Associagdo Esportiva do Morro da Providéncia, visitando o Museu
do Meio Ambiente, no dia 16/07/2019 (34 participantes);

30. Entre Museus - ONG SPARTA - Associacéo Esportiva do Morro da Providéncia, visitando o Museu
do Amanh@, no dia 18/07/2019 (39 participantes);

31. Entre Museus - ONG Casa Amarela, visitando o Museu do Amanha, no dia 23/07/2019 (35
participantes);

32. Entre Museus - ONG Casa Amarela, visitando o Museu de Arte Contemporanea (MAC), no dia
25/07/2019 (35 participantes);

33. Vizinhos do Amanha - Maué 360 - Sob Rodas - dia 13/07/2019 (20 participantes)

34. Maué 360 - Visita a pé - dia 20/07/2019 (23 participantes).
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Agosto:

35.

Entre Museus - EM Benjamin Gallotti, visitando o Museu Nacional de Belas Artes, no dia

15/08/2019 (34 participantes);

36.

Entre Museus - EM Benjamin Gallotti, visitando o Museu do Amanha, no dia 16/08/2019 (34

participantes);

37.

Entre Museus - EM General Mittre, visitando o Museu do Amanha, no dia 20/08/2019 (36

participantes);

38.

Entre Museus - EM General Mittre, visitando o Instituto Moreira Salles, no dia 22/08/2019 (32

participantes);

39.

Entre Museus - Escola Padre Dr. Francisco da Motta, visitando o Museu do Amanha, no dia

27/08/2019 (36 participantes);

40.

Entre Museus - Escola Padre Dr. Francisco da Motta, visitando o Sitio Roberto Burle Marx, no dia

29/08/2019 (35 participantes);

42.

Vizinhos do Amanha - Vivéncias do Tempo - Encontro Mi Mawai, no dia 28/08 (91 participantes);

Setembro:

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

Entre Museus? - ONG Casa Amarela, visitando o Museu do Amanha, no dia 03/09/2019 (15
participantes);

Entre Museus? - EM Benjamin Gallotti, visitando o Museu do Amanha, no dia 10/09/2019 (27
participantes);

Entre Museus? - EM Benjamin Gallotti, visitando o Centro Cultural Banco do Brasil - CCBB, no dia
12/09/2019; (25 participantes);

Entre Museus? - Ginasio Vicente Licinio Cardoso - GEA, visitando o Museu do Amanhd, no dia
17/09/2019 (19 participantes);

Entre Museus? - Ginasio Vicente Licinio Cardoso - GEA, visitando o Museu de Arte Moderna (MAM),
no dia 18/09/2019 (25 participantes);

Entre Museus? - Entre Educadores (Encontro entre todos os educadores dos museus parceiros), no
dia 16/09/2019 (36 participantes);

Entre Museus? - Entre Educadores no Museu Histérico Nacional, no dia 30/09/2019 (21
participantes);

Vivéncias do Tempo - Outra Gente, no dia 01/09 (56 participantes);

51. Maua 360 - Comida da Maua, no dia 12/09/2019 (28 participantes);

52. Seminario PRATODOMUNDO - participagdo de 55 Vizinhos, alunos da ESPRO - Ensino Social
Profissionalizante.

Outubro:

53. Entre Museus? - EM Benjamin Constant, visitando o Museu do Amanhd, no dia 01/10/2019 (35
participantes);

54. Entre Museus? - EM Benjamin Constant, visitando o Museu do Acude, no dia 03/10/2019 (36
participantes);

55. Entre Museus? - Creche Escola Paraiso Infantil, visitando o Museu do Amanha, no dia 08/10/2019
(34 participantes);

56. Entre Museus? - Creche Escola Paraiso Infantil, visitando a Fundagao Planetario, no dia 18/10/2019
(32 participantes);

57. Entre Museus? - EE Reverendo Hugh Clarence Tucker (ICP), visitando o0 Museu do Amanha, no dia
22/10/2019 (26 participantes);

58. Entre Museus? - EE Reverendo Hugh Clarence Tucker (ICP), visitando o Museu Casa do Pontal, no

59.

dia 24/10/2019 (24 participantes);
Entre Museus? - ONG SPARTA - Associacdo Esportiva do Morro da Providéncia, visitando o Museu
Nacional - UFRJ, no dia 29/10/2019 (42 participantes);
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60. Entre Museus? - Fundac¢éo Darcy Vargas, visitando o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST),

no dia 30/10/2019 (40 participantes);

61. Encontro com professores - 12 CRE (reunido com professores da Zona Portuaria em comemoracao

com 41 participantes.

Novembro:

62. Entre Museus? - ONG Casa Amarela, visitando o Museu Histérico da Cidade do Rio de Janeiro, no

dia 01/11/2019 (34 participantes);

63. Entre Museus? - EM General Mittre, visitando o Museu do Amanh@, no dia 06/11/2019 (36

participantes);

64. Entre Museus? - EM Marechal Mascarenhas de Moraes, visitando o Museu Nacional de Belas Artes

(MNBA), no dia 07/11/2019 (41 participantes);

65. Entre Museus? - EM General Mittre, visitando o Museu Histérico Nacional, no dia 08/11/2019 (31

participantes);

66. Entre Museus? - EM Marechal Mascarenhas de Moraes, visitando o Museu do Amanha, no dia

12/11/2019 (34 participantes);

67. Entre Museus? - EM Joaquim Manuel de Macedo, visitando o0 Museu do Amanha, no dia

12/11/2019 (23 participantes);

68. Entre Museus? - EM Joaquim Manuel de Macedo, visitando o Instituto Pretos Novos (IPN), no dia

14/11/2019 (31 participantes);
69. Seminario Entre Museus?, no dia 12/11/2019 (234 participantes).

2.8.2 Programa de Amigos - Noz

Sao metas que se propdem a engajar a sociedade civil com o Museu do Amanha.

META CONDICIONADA

# |programa | Agdo | ResultadosEsperados | Ano05 |  META [ Realizado

12 5em
Desenvolver e consolidar o programa 28 Sem
33 Amigos de associagdo de pessoas fisicas Total de Planos ativos
{membership) Anual
1CM %4
12 5em
2 p— Inclusdo de novas categorias de Total de inscritos nas novas 22 3em
& Amigos: Escola Amiga efou Patrono categorias do programa Anual
1CM %%

Comentarios:

500 3.666
100 1872
600 5.538
100% 923%
1 V]
1 V]
2 0
100% 0

Meta 33: Desenvolver e consolidar o programa de associagcédo de pessoas fisicas (membership)

O NOZ - Programa de Amigos do Museu do Amanhd, lancado em 2 de julho de 2016 e mantido
atualmente com 5.538 (entre amigos e dependentes - dados atualizados até novembro de 2019), é um

programa de engajamento da sociedade civil com o Museu do Amanha.

Seus principais objetivos sdo: aproximar os visitantes do Museu e seus temas (conhecimento,
convivéncia, inovacao e sustentabilidade), além de possibilitar a participacéo ativa na programacéo do

Museu.
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Meta 34: Inclusdo de novas categorias de Amigos: Escola Amiga e/ou Patrono

N&o houve inclusbes de novas categorias de Amigos.

2.9 Programa de Comunicacéo

O Programa de Comunicacéo trata da divulgacéo das atividades da instituicdo, além da disseminacéo,
difusdo e consolidagéo da imagem institucional nos ambitos local, regional, nacional e internacional.

1 1

1o Sem
Criar e manter websites e Relatério de Performance do 20 Sem 0 0
35 Comunicacédo e website e da presenca nas
redes sociais o
redes sociais Anual 1 1
ICM % 100% 100%
. 1o Sem 1 1
Manter mecanismo de
comunicagao (fisico ou 25 S 0 0

virtual) para recebimento
de sugestoes, reclamacdes
e/ou elogios por parte do
publico visitante.

36 Comunicacao N° de relatorios analiticos

Anual 1 1

ICM % 100% 100%

Comentarios:
Meta 35: Criar e manter websites e redes sociais
O Relatorio de desempenho do Museu do Amanh& em ambientes digitais — site e redes sociais — com 0s

principais indicadores de mercado, como métricas de alcance, envolvimento e engajamento se encontra
em anexo.

Meta 36: Manter mecanismo de comunicacéo (fisico ou virtual) para recebimento de sugestdes,
reclamacdes e/ou elogios por parte do publico visitante

Relatorio de atendimentos realizados por nossos canais de atendimento virtual - Facebook e e-mail de
contato - identificando os temas de maior interesse e dividas do publico se encontra em anexo.
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METAS CONDICIONADAS

4 |Programa [ Addio | ResultadosEsperados | Ano0s | META | Realizado |

12 Sem ¥] v]
Manter processo interno para o _ - 79 §a
e 2 Sem 1 1
37 Comunicagao  realizacdo de pesquisa de satisfacao de HER pesaqnt.:ls;iissrelatorms
piblico. Anual 1 1
1CM 34 100% 100%
12 Sem ¥] W]
o Reui_sau dowpmjet[: de stinaliza;au = _ 22 Sam 1 0
38 = Comunicagao orientagao de fluxos internos e Projeto executado
EXIEMDs Anual 1 0
1CM 34 100% 0%
12 Sem W] W]
3 i 22 5em 1 V]
33  Comunicagdo SEATI e EEEED I'\ih.lseu B Site reformulado
Museu do Amanha
Anual 1 V]
1CM 34 100% 0%

Comentarios:

Meta 37: Manter processo interno para realizacdo de pesquisa de satisfacdo de publico

A pesquisa de perfil e satisfacéo, referente ao ano de 2019 tem o objetivo de acompanhar a série histérica
de perfil dos visitantes e das avaliacbes para a experiéncia no Museu do Amanhé. A fase de campo
aconteceu em maio, feita por estudantes da ESPM e foi finalizada em novembro de 2019.

A pesquisa satisfacao do publico se encontra em anexo.

Meta 38: Revis&o do projeto de sinalizac&o e orientagdo de fluxos internos e externos
A revisdo de sinalizacdo e orientacdo de fluxos internos e externos esta prevista para ser realizada em

2020. Um novo projeto de sinalizacdo esta na fase de especificacdo de material e orcamentos de trés
fornecedores.

Meta 39: Reformulacgéo do site do Museu do Museu do Amanha

A reformulagédo do site do Museu do Amanha foi suspensa por falta de tempo habil devido a redugédo do
prazo do contrato que foi antecipado para 30 de novembro de 2019. ?

2 70 termo aditivo ao Contrato de Gestdo da CEDURP n° 001/2015, firmado em 20 de maio de 2019
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2.10 Programa de Melhoria da Manutencao Técnica/Operacional

Sao metas que visam manter em conformidade as particularidades da obra do Museu do Amanha e seus
insumos tecnoldgicos, como também o seu conceito museoldgico

# |Progama | Agio | ResultadosEsperados | Ano05 | META | Realizado
BT

12 5em 50%
Melhoria da )
20 IManutengio Manter plano de manutengdo técnica e Indice de execugdo (acBes realizadas [ 2% 5em 909 100%
Tecnll_af(]pem conservacao predial acoes previstas) Anual a1%
cional
ICM % 100% 101%

Comentérios:
Meta 40: Manter plano de manutencdo técnica e conservacao predial

A manutenc¢do técnica e conservacdo predial sdo realizadas por funcionérios do IDG e monitoradas
através de equipamentos e sistemas, testes, trocas de materiais, dentre outros.

A manutencdo é feita regularmente e 0 seu registro encontra-se em anexo junto as evidéncias.

META CONDICIONADA

Programa Acéo REsUfiErEs Ano 05 META Realizado
Esperados
0 1

1o Sem

Desobstrucéo e eliminagéo da

Melhoria da . = . . ~ 20 Sem 1 0
~ proliferagdo de mexilhdes nas Proliferagcao de
2 . Manutengao_ linhas de captacdo de agua do = Mexilhdes controlada
Técnica/Operacional mar Anual 1 1
ICM % 100% 100%

Comentarios:

Meta 41: Desobstrucéo e eliminacao da proliferacédo de mexilhdes nas linhas de captacéo de dgua
do mar

O problema de proliferacdo de mexilhdes esta sendo controlado internamente através do seguinte
procedimento adotado pela area de manutencgéo:

O Museu possui duas linhas de alimentagcao de agua do mar, onde apenas uma supre a demanda de
agua dos nossos sistemas, ja que possuimos alguns tanques de armazenamento de agua do mar.

Com isso, definimos um procedimento de controle do crescimento das colénias de mexilhdes nas linhas
de entrada de agua que consiste em fechar uma das duas linhas por 15 dias. Desta forma, a demanda
de oxigénio nao é atendida, resultando na morte dos mexilhdes.

Quando os mexilhdes entram em processo de decomposicdo, passam a ndo oferecer resisténcia na sua
fixacdo as paredes dos tubos. Apds o periodo de 15 dias a linha é aberta, lavada e os mexilhdes
descartados.

Atualmente, a situacdo dos mexilhdes ndo interfere no bom funcionamento no museu. Assim, ndo é
necessaria a realizacéo de procedimentos.
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2.10.1 Programa Melhoria Tecnoldgica

Sao metas que visam garantir que 0s servicos estejam alinhados com as necessidades do negécio em
mudanca por meio da identificacdo e da implementacdo de melhorias para os servicos de Tl que
suportam os processos de negécio do Museu do Amanha.

META CONDICIONADA

# lPrograma | Ao | ResultadosEsperados | Ano05 |  META | Realizado |
1

o
LA T T Desenvolver area de InovagEo e Suporte Lo :
Manutengio e nOVaES0 & Sup s 29 Sem 1 1
. Tecnologico para exposigies e atividades do Area implantads
Técnica/Opera Muzew Anuzl 1 >
cional
ICM 3% 1005 200%

Comentarios:

Meta 42: Desenvolver area de Inovacao e suporte Tecnoldgico para exposicdes e atividades do
Museu

A entrega da meta programa para fevereiro de 2020 foi antecipada para junho de 2019. Projeto Backup
offsite 100% implementado. Tal solu¢do nos da a salvaguarda de toda a infra do Museu do Amanha,
juntamente com seus respectivos arquivos. Seu registro encontra-se em anexo junto as evidéncias.

Em dezembro de 2019 a criag&do do ambiente para o projeto Amanhateca. foi implantada envolvendo as
areas de Tecnologia de Informacéo, Conteudo e Diretoria de Desenvolvimento Cientifico. A Amanhéateca
tem como objetivo organizar os documentos internos produzidos pelo museu e também os documentos
gue serdo disponibilizados ao publico interessado. A plataforma ficara vinculado ao site do Museu e
funcionara como repositorio de informacdes.

2.10.2 Programa de Seguranca

Sao metas que buscam garantir a seguranca da edificacdo, do acervo e das instalagées, bem como dos
usuérios (visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios, além de criar condi¢cdes
para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso comum.

METAS CONDICIONADAS

# |Programa | Acdo | ResultadosEsperados | Ano05 | META [ Realizado |
1

. e 12 Sem 1
Treinar funcionarios em seguranga

tri ial, int d didas d 22 5em 1 1
43 Seguranga = nmuwnla,| _egran o n1E : _as = N2 de treinamentos realizados
protecao passiva, protecao ativa e
8 Anual 2 2
controle operadonal.
ICM %5 100% 100%
12 Sem 1 1
Ampliar ah:am:.e e cobn?rtura, promover Implantado do projeto de 29 5em 1 0
£ Seguranga melherias, no sistema de ampliacso & cobertura CFTV
monitoramento do Museu (CFTV) pliag Anual 2 1
ICM %4 10036 50%

Comentarios:
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Meta 43: Treinar funcionarios em seguranca patrimonial, integrando medidas de protecédo
passiva, protecdo ativa e controle operacional.

No més de agosto de 2019 foi realizado um treinamento com todos os colaboradores de Seguranca
Patrimonial que atendem o Museu.

No més de setembro de 2019 foi realizado um treinamento tedrico e pratico de brigada de Incéndio
voluntéaria, que aconteceu no dia 10/09, com 21 colaboradores.

Meta 44: Ampliar alcance e cobertura, promover melhorias, no sistema de monitoramento do
Museu (CFTV)

No periodo em questdo, ndo houve melhorias.

2.11 Programa de Sustentabilidade Ecol6gica Ambiental

Sao metas que buscam desenvolver programas e uma gestdo que ampliem as acdes em favor da
sustentabilidade ecolégica, que é um dos pilares éticos do Museu do Amanha.

METAS CONDICIONADAS

Programa Acéo Féesultados Ano 05 META Realizado
sperados
1 0

1o Sem
Desenvolver programa de

Sustentabilidade Sustentabilidade Ambiental, N° minimo de acdes =20 Sem a 0
45 P - desenvolvendo acoes de de aprimoramento
Ecoldgica Ambiental . ) P
melhorias na infraestrutura e/ou = (apresentar relatério) = Anual 2 0

gestao atual

ICM % 100% 0%
1o Sem 0 1
. . . - L. - 2 m 1
46 Sustentabilidade  Realizar inventario de emisséo de Inventario anual ose 2
Ecolégica Ambiental Gases do Efeito Estufa realizado
Anual 1 1
ICM % 100% 100%

Comentarios:

Meta 45: Desenvolver programa de Sustentabilidade Ambiental, desenvolvendo acdes de
melhorias na infraestrutura e/ou gestao atual

N&o houve desenvolvimento de programas referentes a sustentabilidade ambiental nos meses em
questao.
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Meta 46: Realizar inventario de emissado de Gases do Efeito Estufa

O inventario de emissao de gases do efeito estufa tem como objetivo realizar um diagnéstico das
emissdes de gases de efeito estufa do Museu do Amanha. O relatério se encontra em anexo junto as
evidéncias.

2.12 Programa de Sustentabilidade Financeira

As metas do programa de sustentabilidade financeira tratam do planejamento de estratégias voltadas
para captacgdo, aplicacao e gerenciamento dos recursos econdmicos de diversas fontes.

~ Resultados .
1o Sem 0 -

e
captacio-de recursos via- o 20-Sem 0 -
s - : tais oabli clbmnides o _
spedeas
1ICM % Lle -
= =
Desenvolvime to-de-projetos lo Sem o] -
oS eS s sn s nene
montagem-de-exposicio 20-Sem o] -
0
48 e . Especiais-
B . Anual o] -
propria-ou-em-parceria-com-
il
relacionadas-ae-Museu-do- 1eM-% 0% -
Amanha:
. 1o Sem 3.328.500 4.345.001
Captar recursos por meio de
bilheteria, aluguel de espacos 20 Sem 1.664.250 3.003.977
49 Sustentabilidade para eventos, restaurante e R$ T T
Financeira loja, sempre respeitando a
politica de gratuidade Anual 4.992.750 7.348.979
estabelecida.
ICM % 100% 147%
1o Sem 2.502.500 3.128.092
Captar recursos por meio de 20 Sem 1.251.250 1.733.063
- ao de receita de
Sustentabilidade YeELED @
50 Financeira sl il RS Anual 3.753.750 4.861.965
estabelecido (inteira e meia-
entrada), exceto gratuidades.
ICM % 100% 130%
Firmar contrato-com- lo-Sem o -
; ~
de—Maseu—Fespeﬁande—e— 20-Sem 0 _
Sustentabilidade cumprindo-ascontrapartidas- | Relatério-anual-de-
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Comentarios:

Meta 47: Submeter projetos para captacdo de recursos via leis de incentivo, fundos setoriais,
editais publicos e privados.

A meta foi suprimida para o Ano 05.

Meta 48: Desenvolvimento de projetos especiais para captacdo de recursos para concepcgao e
montagem de exposicao itinerante de média/curta duracdo com curadoria prépria ou em parceria
com outras instituicdes relacionadas ao Museu do Amanha.

A meta foi suprimida para o Ano 05.

Meta 49: Captar recursos por meio de bilheteria, aluguel de espacos para eventos, restaurante e
loja, sempre respeitando a politica de gratuidade estabelecida.

Abaixo o resultado do faturamento referente ao periodo de marco a novembro de 2019 com eventos,
aluguel de espacos (restaurante e loja) e bilheteria.

O valor captado foi de R$ 7.348.979 nesse periodo.

MEs Realizado Comentarios/Justificativa
Mar.19 710,595 Bilheteria 444 883 + Eventos 215 740 + Operacionais 45562
Abr19 739932 Bilheteria 447 440 + Eventos 261_255, 24 + Operacionais 31.327
Mai.19 624213 Bilheteria 443.575 + Eventos 150.900 + Operacionais 25.738
Jun.19 534 153 Bilheteria 450.252 + Eventos 45.051 + Operacionais 38.850
Jul. 19 908561 Bilheteria 758.556 + Eventos 113.111 + Operacionais 36.893
Ago 19 827547 Bilheteria 584 186 + Eventos 204811 + Operacionais 38.550
Sel 19 1.073.570 Bilheteria 618.730 + Eventos 416.709 + Operacionais 38.130
Out.19 970 987 Bilheteria 580.117 +Eventos 300,032 + Operacionais 49.832
MNov.19 1.000.426 Bilheteria 534.216 + Eventos 414 869 + Operacionais 51.340
Total 7.348.979

Meta 50: Captar recursos por meio de geragédo de receita de bilheteria no valor estabelecido
(inteira e meia-entrada), exceto gratuidades

O faturamento da bilheteria durante os meses de margco a novembro de 2019 totalizou R$ 4.861.965,
conforme tabela descrita abaixo.
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Faturamento da Bilheteria

Mar.19 444 893
Abr 19 447.440
Mai.19 443.575
Jun.19 450.252

Jul 19 758.556
Ago.19 584.186
Set19 618.730
Out.19 580.117
Nov. 19 534.216

Total 4.861.965

Entrada do Museu do Amanha: R$ 20 (inteira) e R$ 10 (meia entrada).
Bilhete Unico dos Museus (Museu do Amanha + MAR): R$ 32 (inteira) e R$ 16 (meia entrada).

Trio Boulevard (Museu do Amanha + MAR + AquaRio): R$ 123,60 (inteira) e R$ 61,80 (meia entrada).

Meta 51: Firmar contrato com patrocinadores para manutencdo do Museu, respeitando e
cumprindo as contrapartidas estabelecidas no plano de cotas e os contratos ja firmados no

periodo de implementacdo do Museu.

A meta foi suprimida para o Ano 05.
3. Anexos

Evidéncias enviadas em formato digital (DVD)

Rio de janeiro, 22 de janeiro de 2020.

Henrique Oliveira

Diretor Executivo

Roberta Guimaréaes

Diretora Administrativo Financeiro
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