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2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 881/2020.

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 881/2020,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, COMO
CONTRATANTE, E O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG, COMO
CONTRATADO REFERENTE A ALTERACAO DE
CLAUSULAS CONTRATUAIS DO CONTRATO DE
GESTAO.

Aos ﬁ do més de wis m},zgp ano de 2021, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 42.498.733/0001-48, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 42.793.488/0001-54, com sede na Rua Afonso
Cavalcante, 455 sala 340 — Cidade Nova — Rio de Janeiro — RJ, neste ato representado pelo Exmo.

Sr. MARCUS VINICIUS FAUSTINI, consoante delegagdo do Decreto “P” n® 13 de 01/01/2021,
doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a Organizagdo Social INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, doravante designado CONTRATADA,
ASSOCIACAO PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, estabelecida na Praga Maua, n° 01,
Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP n° 20.081-240, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n°® 04.393.475/0004-99, neste ato representado por sua Diretora de
Planejamento e Gestdo, MARIA GARIBALDI PINTO, brasileira, solteira, turismdloga,
portadora da cédula de identidade n° 62.845-75, expedida pelo SDS/PE, e inscrita no CPF
sob 1n° 009.155.614-76, tém justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao Contrato de
Gestio N° 881/2020, conforme despacho autorizativo do Senhor Secretdrio Marcus Vinicius
Faustini, datado de 27/09/2021, a fl. 2663 do processo n® 12/001.730/2020, doravante
designado PROCESSO, publicado no D.O. RIO de 27/09/2021, a fl. 2664, que se regera

ainda pelas cldusulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato n° 881/2020 e seu termo aditivo, (i) a
modificagio parcial das clausulas 5%, 8?, do inciso XXIII da clausula 9* e do inciso III do §2°
da clausula 112, no tocante ao custo com a manutengdo do servico de energia elétrica no
Museu do Amanha que sera custeada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
bem como (ii) a repactuagdio das metas tragadas no programa de trabalho do Primeiro ano de

execug¢do do Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro — ALTERACAO DA CLAUSULA QUINTA

Ser4 modificada a Clausula Quinta do Contrato de Gestdo n® 881/2020, para a inclusdo do

paragrafo décimo, com a seguinte redagdo:

“Pardgrafo Décimo - O CONTRATANTE ira arcar com as despesas relativas ao consumo de

energia elétrica do equipamento cultural denominado Museu do Amanhd.”

Paragrafo Segundo — ALTERACAO DA CLAUSULA OITAVA

Ser4 alterada a Clausula Oitava do Contrato de Gestio n° 881/2020, para incluséo do inciso

IV, com a seguinte redagio:

“IV — Arcar com as despesas relativas ao consumo de energia elétrica do equipamento denominado
Museu do Amanhd, mediante a apresentagdo das faturas pela CONTRATADA. Caso a
CONTRATADA tenha realizado o pagamento de fatura(s) a partir de janeiro de 2021, as despesas

serdo reembolsadas mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento.”

Paragrafo terceiro — ALTERACAO DA CLAUSULA NONA

Modificagio Clausula Nona do Contrato de Gestdo n° 881/2020, para alteragdo dos incisos

V e XXIII, que passardo a ter a seguinte redagéo:

&
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“V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho, bem como nas eventuais

repactuagoes.”

“XXIII — Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os énus, encargos e
obrigagbes comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer Outras
previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mdo-de-
obra necessdria a completa realizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO até o seu término,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, excetuando-se as despesas relativas ao consumo de

energia elétrica do equipamento denominado Museu do Amanhd, que serdo custeadas pela

CONTRATANTE.”

Paragrafo Quarto — ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Modificagdo Clausula Décima Primeira do Contrato de Gestdo n° 881/2020, para alteragdo

do inciso 111, do paragrafo segundo, que passard a ter a seguinte redagdo:

“IIl — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e pregos publicos, excetuando-se as despesas relativas ao consumo de
energia elétrica do equipamento denominado Museu do Amanhd, que serdo custeadas pela

CONTRATANTE.”

Paragrafo Quinto — ALTERACAO DAS METAS CONSTANTES NO PLANO DE
TRABALHO

Concordam as partes pela repactuagio das metas tragadas, acostando novo Plano de Metas

(anexo I) do presente Termo Aditivo, que dele constitui parte integrante.

CLAUSULA SEGUNDA — RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato n° 881/2020, bem como do 1°

termo aditivo, que ndo colidirem com o disposto no presente termo aditivo.

aria Garibaldi Pinto.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE promovera a publica¢do do extrato deste instrumento no Diario Oficial

do Municipio no prazo estabelecido no pardgrafo Gnico do artigo 61 da Lei Federal n°

8.666/93, as expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

O CONTRATANTE remeterd copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicag@o,

e ao 6rgdo de controle interno do Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data

de sua assinatura.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, m/ﬂ
) Wty l/ /:

ARCUSATAUSTI
) ECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

MARIA GARIBALDI PINTO )
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO —IDG

Testemunhas

I A T el

Nome: Tat\arv\j\ea\’\'\sun% ‘2‘313

3 . te
Iél}l)r;faO/ Cargo: Sf;érs\ | G\.AC

i3

e (oo,

Nome. Geren\'.el 1[300 204 -5
Fung?o/Cargo: Mat
CPF;

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 236C-690A-A9D0-F8FE.

Este documento foi assinado digitalmente por Maria Garibaldi Pinto.



E )
)

B g

i

ANEXO |

PROPOSTA DE REPACTUACAO DE METAS

Como é do conhecimento de todos, estamos hi mais de um ano vivenciando uma grave
pandemia da doenca infecciosa causada pelo coronavirus, COVID - 19, que, além de todas
as adversidades causadas no ambito da salde, gerou também grande impacto na
atividade de equipamentos culturais, reduzindo a capacidade de publico comportada,
diante da permanéncia da necessidade de distanciamento social como forma de evitar o
contagio e do demorado processo de vacinagao da populacao brasileira.

No final do ano passado, com o avango nos estudos da vacina e até mesmo o inicio da
vacinagdo em outros paises como Israel e Estados Unidos? a expectativa era de que em
2021 o cenario seria muito mais positivo em relagdo ao ano que o antecedeu.

Contudo, com o surgimento de novas variantes do virus e, como consequéncia, de uma
nova onda de infecgBes, com expressivo aumento no ndmero de casos, internacdes e
mortes, foi necessdria a adoc3o, novamente, de medidas restritivas mais rigidas,
estabelecidas pelo Decreto Rio n° 48.644 de 22 de marco de 2027, O que certamente n3o
era possivel de se prever a época da assinatura do Contrato de Gestdo n° 881/2020.

Ao assinar o Contrato de Gestdo n° 881/2020 em 16 de novembro de 2020 a pandemia ja
era uma realidade ha quase um ano, suas consequéncias ndo passaram a ser previsiveis
devido a passagem de tempo, muito pelo contrario.

Dito isto, o presente documento propde a repactuag¢ido das metas firmadas Mmediante
assinatura de Contrato de Gestio n°881/2020. Entendeu-se que em decorréncia do cenario
atual da Pandemia do COVID-19 as metas estabelecidas anteriormente nio sio factiveis.
N3o se tem uma série histdrica para que se faga previsdo de publico ou gue se tenha
previsao do cenario da pandemia para os proximos meses.

1. AVALIAGCAO E MONITORAMENTO DAS METAS

De acordo com o Edital 01/2020 e seus anexos foram indicadas metas obrigatérias e agdes
minimas para o cumprimento das metas, conforme especificados nos quadros |, Il e Il
conforme expresso no anexo Il do Projeto Basico, item Xll do Edital 01/2020. Consideramos
que as metas pactuadas poderdo ser revistas e/ou propostas novas, através da revisao do
Plano de Trabalho apresentado pela O.S. e aprovado pela CTAA, conforme o art. 65, Il “d”,
da Lei n° 8.666/93, desde que tenha justificativas que visem a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, resguardado o repasse simbdlico pactuado, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdémica extraordinaria
e extracontratual.

https:/www.dw. com/pt-br/israel-inicia-campanha-de-vacina® 0C3%AT%C3%A30-em-massa/a
56002095#:~:text=Israel%20iniciou® 020neste%20domingo%2.0( 20.primeiro%?20israelense%?2
0a%20ser%20inoculado.

2

https://noticias.uol.com.br/internacional/ultimas-noticias/2020/12/ 14/eua-comecam-a-vacinar-
profissionais-da-saude.htm
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Foram previstas as seguintes agdes de acompanhamento e avaliagdo das atividades, de
acordo com o item 16.1.6 do Projeto Basico do Edital 01/2020:

° Reunibes com professores, alunos, e demais participantes das atividades previstas
no Contrato de Gest&o, inclusive com moradores do entorno;

° Levantamento, por amostragem, do grau de satisfagdo dos usuarios do Musey do
Amanh3;

° Relatdrios Quadrimestrais de Desenvolvimento dos Programas, Projetos e
Atividades Executadas, que demonstrem que o trabalho executado no Museu do Amanhg,
estd em consonancia com os objetivos propostos pela SMC contendo graficos destinados
ao entendimento dos temas abordados, planilhas com o quantitativo de usuarios,
atividades desenvolvidas, fotos, metas alcangadas e os indicadores, além de outros
relatérios que sejam solicitados pela SMC;

Consideramos também a observagcdo constante da pagina 100 do anexo IV do Projeto
Basico do Edital 01/2020, que informa que a avaliagdo do cumprimento dos ndmeros
absolutos referentes as metas que envolvam acdes e atividades presenciais, com presenca
fisica de pessoas no Museu do Amanha, ao longo do primeiro ano de contrato, poderd ser
revista em fungdo de possiveis reflexos da pandemia do Covid-19.
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Legenda: Meta alterada
Meta mantida

COPIA

QUADRO 1 - METAS OBRIGATORIAS
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Area Tematica

Indicador

Metas obrigatdrias

1° Ano de Contrato de
Gestao

Proposta de
Repactuacdo

Metas obrigatérias

1.1

Total de publico visitante

500.000 visitantes

Ndo considerdvel
em decorréncia
da pandemia

Manter
Institucional |12 | % de gratuidade dos visitantes Minimo de 15% modalidades de
gratuidade
13 NUmero de reunides do Comité e 2 reunid
' Técnico Cientifico e y
Disseminagao internacional do 2 =
13 =
ks Museu do Amanha L8005 ZiBLecs
Metas obrigatérias
% de itens do acervo de bens do
21 Museu inventariados e/ou 100% 100%
catalogados a PCRJ
22 NuUmero de atualizagdes de dados| 4 a 6 atualizagdes por 2a4
' cientificos da exposigao ano atualizag¢bes por
permanente ano
Acervo, i GiE s i
Exposicdes e Numgro de exposm;oes, : 2 exposigOes por ano | 2 exposicdes por
‘Programacio [2.3 temporanasNde cur.ta gu meédia ano
‘ Cultural duracdo realizadas
2.4 Numerosp;jei:r?g;sisculturas 3 agdes culturais 3 agdes culturais
25 NUmeros de acdes culturais 3 acoes Zur:‘éurals por | 3 acdes culturais
virtuais PR
7 ? ¥ e
26 % de satisfacao dos visitantes com 80% 80%
O programa expositivo
Metas obrigatérias
. S : Nd&o consideradvel
Numero de publico atendido por
: At ; 25.000 pessoas Shci
. = visitas educativas P em decorréncia
Educacao, da pandemia
Divulgagao Ndmero de publico atendido por Ndo considerdvel
Cientifica e 132} yisitas educativas com perfilde | 15000 estudantes | em decorréncia
Experlznenta- estudante da pandemia
ao
¥ 23 % satisfacdo publico com as visitas 80% 80%

educativas

%



NuUmero de atividades educativas

3 atividades /
minimo de 1

2 atividades

3.4 consistentes ligadas ao e
Laboratério de Atividades do e
Areatbe quadrimestre
NuUmero de atividades educativas 3 aFlyldaciies1/ i dades
35 consistentes ligadas ao ';?‘.rg”(‘jo 5
Observatorio do Amanha AN g e O
quadrimestre
Formar no minimo de 2.000 300 professores
36 | professores por ano através do [2.000 professores
Programa Educativo
NCRE P
3.7 PeClio e = ' e 20 atividades
outras instituicdes afins para
acdes de ciéncias e inovagao
Operacionalizar
NuUmero de pessoas inscritas pelo o programa de
3.8 | programa vizinhos do Amanha 3.000 pessoas Vizinhos do
(Bilheteria + Atividades) Amanhda
Metas obrigatérias
NuUmero acumulado de inser¢des
sobre o Museu do Amanha em
) ” 4] ‘ ; = 6.000 insercdes | 3.000 insercbes
Comunicacio e : bl\(elculos 'deccj:omumcagao', : G ¢
Imprensa publicos e privados, e por meio de
midia espontanea.
4.2 Numero de publicacdes 1 publicacao 1 publicagao
produzidas
Metas obrigatérias
% de funcionarios do Museu do
51| Amanh3 que sdo moradores do 10% 10%
entorno
. SRR
5o % funcionarios que receberam 100% 100%
treinamento
% Porcentagem de intervengdes
" 53| realizadas em relagdo ao total de 80% 80%
Gestao e intervencgdes previstas no Plano
Infraestrutura de Manutencido Programada
Segurancga predial 100% das
c4 certnﬁca;oes e adaptagoe~s as 100% 100%
normas vigentes em relagao ao
total previsto no Plano de
Manutencdo Programada
N ! 4 3
5c % de satisfagcdo dos visitantes com 80% 80%

0s servicos prestados




122. QUADRO 2 - DESCRITIVO DOS INDICADORES AREA TEMATICA 1 -
INSTITUCIONAL

[PROPOSTA DE REPACTUACAO] Indicador 1.1 - total de publico visitante

Descrigdo: Este indicador tem o objetivo de avaliar o publico total visitante. Trata-se de um
indicador importante para medir a capacidade do museu em atrair publico para assistir o
Seu programa expositivo, programa educativo e programacéo cultural.

Para efeito de apresentagdo nos relatdrios gerenciais, este indicador deve ser apresentado
de forma discriminada, mostrando minimamente, perfil de publico e histérico de visitacio.

Férmula de Calculo: niimero absoluto de publico visitante
Unidade de medida: visitante

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovagéo: planilha de controle de acesso/fluxo nas dreas internas do MUSEU
DO AMANHA, borderé da bilheteria, programacgao cultural, listas de presenca, relatérios de
atividades educativas, relatério de publico na drea externa do Museu do Amanh3s e registro
fotografico.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10
Proposta de Repactuagdo: Ndo considerdvel em decorréncia da pandemia

Justificativa de Repactua¢do: Em detrimento ao cendrio pandémico que vem se
estendendo desde Margo/2020, o Museu do Amanhd, bem como outros equipamentos
culturais, teve sua atividade presencial suspensa por duas vezes. A segunda e mais
recente das vezes ocorreu no més de Margo/2021. Tal decisGo esteve pautada nos
principios do Museu e alinhada com o decreto publicado pela Prefeitura também no més
de Marco.

Durante o primeiro quadrimestre de vigéncia do Contrato de Gestdo n°881/2020, houve
uma redugdo do numero de visitantes que acessaram presencialmente o Museu do
Amanhd@. E devido & instabilidade dos nimeros dos casos de COVID-19, entendemos que
ndo € possivel que se tenha um comprometimento quanto a um numero minimo de
publico a ser atendido até Novembro/2021.

A alternativa encontrada para conter a redu¢do do numero de visitantes, é o inicio das
visitas telemediadas, que sdo visitas virtuais mediadas pelo time de educag¢do através de
uma sala virtual.

[PROPOSTA DE REPACTUAGAO] Indicador 1.2 - % gratuidade do publico visitante do
Museu

Descrigdo: Este indicador tem o objetivo de medir a quantidade de pessoas que tiveram
gratuidade ao visitar o Museu do Amanha e garantir a gratuidade de acesso.

As regras vigentes no momento para gratuidade contemplam:

Alunos da rede publica e em visita educativa de Ensino Fundamental e Médio
Pessoas com idade até 5 anos

Pessoas com idade a partir de 60 anos

Professores da rede publica municipal de ensino

Acompanhante de pessoas com deficiéncia

Funcionarios de museus, ou associados do ICOM com selo da anuidade;
Guias de turismo

Vizinhos do Amanha

NOZ - Programa Amigos do Amanha



co

° Grupos em vulnerabilidade social em visita educativa pré agendada

Além destas regras, podem surgir outras ocasides especificas em que pessoas possam
visitar o pavilhdo gratuitamente, como por exemplo, em contrapartidas a patrocinios e/ou
parceria formadas com outras instituicées.

Para efeito de apresentagdo nos relatérios gerenciais, este indicador deve ser apresentado
de forma discriminada, mostrando minimamente, perfil de publico que possui gratuidade
e a sua participagao no total.

Férmula de Calculo: (total de visitantes com entrada gratuita/total de visitantes) x 100

Unidade de medida: percentual

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacao: borderé emitido pela bilheteria do museu.
Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

Proposta de Repactuagdo: Manter todas as modalidades de gratuidade

Justificativa de Repactuagdo: Garantimos a manutencdo de todas as modalidades de
gratuidade, mas compreende-se que da mesma forma que ndo serd possivel garantir
um numero minimo de publico atendido presencialmente no Museu, ndo poderd se
garantir nimero de gratuidades emitidas mensalmente.

Indicador 1.3 - Nimero de Reunides do Comité Técnico Cientifico do Museu

Descrig¢do: Este indicador tem o objetivo de estabelecer um nidmero minimo de reunides
do Cientifico do Museu do Amanha previsto no item 7.6 deste Projeto Basico.

Férmula de Calculo: nimero absoluto de reunides realizadas
Unidade de medida: reunido realizada
Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacédo: Atas de reunides e frequéncia dos participantes nas reunides,
fotos das atividades.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

[PROPOSTA DE REPACTUAGCAO] Indicador 1.4 — Disseminagdo Internacional do Museu
do Amanhd

Descricdo: O Museu do Amanhad adquiriu durantes seus primeiros anos de
funcionamento, um forte apelo simbélico e cientifico no engajamento da sociedade global
acerca de desafios contemporaneos em temas como sustentabilidade, mudancas
climaticas, meio ambiente, justica social, entre outros. Dessa forma, é responsabilidade da
OS desenvolver atividades de cooperagdo internacional, que possam intensificar o
posicionamento da Instituicdo Museu do Amanhd como debatedora central de temas
relevantes a relagao da sociedade mundial com o meio ambiente. Entre as acdes de
fortalecimento desse papel, é fundamental interface com organismos multinacionais
como a ONU, e outros de abrangéncia global. Essa atuagado internacional podera ocorrer
também através de representacdes diplomaticas de outros paises no Brasil, e de Centros
Culturais, Cientificos e Artisticos, e outros Museus de nivel internacional, por meio de

3
o
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COPIA

A OS devera apresentar em seu Plano de Trabalho, o levantamento das a¢gdes em curso no
ambito internacional, e definir estratégias de atuacdo para incremento dessa atuacgdo, e
consequente medigdo da Meta (Minimo de 2 agdes/atividades no 1° ano e 3 a¢des no 2°
ano de contrato, com vistas a disseminacdo do Museu).

0, I a1 iy S s
publicagbes, palestras, seminarios e conferéncias. RS '-'-‘*fﬂgﬁ

Férmula de Célculo: nimero total de atividades

Unidade de medida: atividade

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacgao: planilha de controle de atividades, folder, fotos, publicac®es.
Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

Repactuag¢do de Fonte de Comprovagdo: Incluir termo de parceria assinado
Justificativa das Repactuagées: Onde [é-se planilha de controle de atividades, folder,
fotos, publicagbes, Ié-se planilha de controle de atividades, folder, fotos, publicaces e
termo de parceria assinado.

AREA TEMATICA 2 - ACERVO, EXPOSIGOES E PROGRAMACAO CULTURAL

Indicador 2.1 - Porcentagem de itens do acervo de bens do Museu inventariados/
catalogados.

Descri¢do: Esse indicador tem o objetivo de medir a quantidade de itens do acervo de
bens do Museu que foram inventariados/catalogados em relacdo ao total de itens do
acervo do Museu. O processo de inventariagdo/cataloga¢do é o primeiro e mais importante
no processo de guarda dos itens, pois é o seu registro patrimonial. A partir dele, a
Organizagao pode identificar o item, a sua localizagdo e o seu estado de conservacao.

Para a mensuragao deste indicador deve-se considerar, também, como acervo todos os
bens culturais que podem compor o acervo do Museu do Amanha. (materiais e imateriais).
Como forma de célculo, deve-se considerar a planilha de itens inventariados/catalogados.

Nessa planilha sdo registrados mais detalhadamente os itens que compdem o acervo do
museu, contendo sua procedéncia, sua categoria, suas especificagdes, localizacdo e estado
de conservacgao.

Essas planilhas de controle servem para realizar o calculo da porcentagem de itens
inventariados/catalogados em relacdo ao total de itens do acervo.

Por fim, deve-se destacar que o indicador deve ser apresentado nos relatérios juntamente
com outras informacgdes que se mostrem pertinentes para a analise da comissdo Técnica
de Acompanhamento e Avaliacdo.

Férmula de Calculo: (total de itens inventariados/catalogados / total de itens do acervo até
0 més anterior) x 100

Unidade de medida: item do acervo de bens
Periodicidade de monitoramento: Quadrimestral

Fonte de Comprovacdo: planilha de controle de entrada e saida de itens, planilha de
controle de inventario e livro de registro.



Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

[PROPOSTA DE REPACTUACAOQO] Indicador 2.2 - Nimero de atualizagées de dados
cientificos da exposi¢do permanente

Descrig¢do: Esse indicador tem o objetivo de medir a quantidade de atualizacdes de dados
cientificos da exposicdo permanente do Museu.

A exposicdo permanente - de conteldo digital - deverd sistematicamente ter seu
conteudo atualizado, de acordo com dados cientificos. Este monitoramento deve ocorrer
através de parcerias estratégicas institucionais oficiais, que garantam a

contemporaneidade do conteldo, tornando a exposi¢do dindmica e mutével, e dialogando
com temas em voga.

A OS deve apresentar no seu Plano de Trabalho, um Plano de Atualizacdo Tecnoldgica e de
Conteldo do Museu do Amanha, com proposta de periodicidade, e buscando a major
diversidade possivel de fonte de alimentagdo desses dados. (Minimo de 4a 6 atualizacdes
por ano)

Férmula de Calculo: ndmero absoluto de atualizacdes realizadas

Unidade de medida: atualizacdes

Periodicidade de monitoramento: Quadrimestral

Fonte de Comprovacao: fotos das atualizagdes da exposicdo permanente; material de
divulgagdo da exposicdo:

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10
Repactuagdo Meta: Minimo 2 a 4 atualizacbes
Justificativa das Repactuagdes: As atualizagées da exposicdo principal sdo realizadas

em parceria com instituicbes externas.

Indicador 2.3 — nimero de exposi¢gdes temporarias de curta média duracéo realizadas

Descrigdo: Este indicador tem o objetivo de avaliar a programacgéo expositiva temporaria
do museu e a quantidade de exposi¢des inauguradas dentro do periodo avaliativo.

A OS gestora deverd desenvolver exposigdo tempordria de média/curta duracdo. O
conteudo desta Exposicdo e seu formato curatorial devem ser apresentados e aprovados
através do Plano de Trabalho pela CTAA.

Férmula de Calculo: nUmero absoluto de exposicdes realizadas
Unidade de medida: exposicao
Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacgao: material de divulgacdo da exposicédo ou registros fotograficos ou
calendario do programa expositivo

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10
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Indicador 2.4 - numero de ag¢des culturais presenciais realizadas

Descricao: Este indicador tem o objetivo de avaliar a programacgao cultural do museu,
envolvendo outras atividades fora do circuito de exposi¢cdes e que possam envolver outras
manifestagcdes artisticas como o teatro, a musica, o cinema, a danga, dentre outras,
contribuindo para o fortalecimento do museu na agenda cultural da Cidade e para o
didlogo com os diferentes atores da cena cultural carioca e brasileira.

O Museu do Amanha se propde a ser ndo apenas um museu de artes visuais, mas também
um espago democratico onde todas as artes e a diversidade de cultura se encontram e se
expressam. Uma programacao cultural integrada as suas exposi¢des e atividades
educativas, a fim de trabalhar a formacao e engajamento do publico e de relacionar, de
forma transversal, os temas abordados pela curadoria.

As atividades culturais presenciais podem ocorrer nos diversos espacos do Museu do
Amanha.

Férmula de Calculo: nimero absoluto de agdes culturais presenciais realizadas

Unidade de medida: acdo cultural presencial

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacdo: relatdério de medicdo de fluxo de entrada de publico do sistema
instalado nos portdes de entrada do MUSEU DO AMANHA,; Borderd da bilheteria; listas de
presenca; relatdrios de atividades; relatérios de publico na area externa do Museu do

Amanhg; registro fotografico, relatérios das midias sociais das agdes culturais realizadas.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

Indicador 2.5 - nUmero de agdes culturais virtuais realizadas

Descrigdo: Este indicador tem o objetivo de avaliar a programagdo cultural do museu,
envolvendo exposicdes e outras atividades que possam envolver outras manifestagdes
artisticas como o teatro, a musica, o cinema, a danca, palestras, dentre outras; cujo acesso
ao publico se d& virtualmente por meio da web.

Férmula de Calculo: nimero absoluto de eventos realizados.

Unidade de medida: agdo cultural virtual

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovagdo: material de divulgagdo do evento, material editorial de
divulgacdo e clipping jornalistico, bem como n° visualizagdes do evento no site do MUSEU
DO AMANHA. Registro das midias sociais, registro das midias sociais das ag¢des virtuais

realizadas.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

Indicador 2.6 - porcentagem de satisfa¢do dos visitantes com o programa expositivo

Descrigcdo: conhecer a percepgdo do publico visitante em relagao ao programa expositivo
é importante para explicar outras varidveis como frequéncia, perfil do publico, etc. Esse
indicador tem o objetivo de medir a satisfagdo dos visitantes do museu com as exposigcdes
existentes naquele momento. Deve-se buscar entender minimamente a qualidade visual,
expografica e da proposta curatorial.



Férmula de Calculo: Somatdrio do indice de satisfacdo de cada pesquisa realizada /
numero de pesquisas aplicadas

Obs. 01: indice de satisfacdo € o somatdério das notas de cada questionario respondido /
nota maxima possivel * 100

Obs 02: nota maxima possivel: nUmero de questionarios preenchidos X nota maxima de
cada questionario.

Unidade de medida: Percentual
Periodicidade de monitoramento: anual

Fonte de Comprovacgéo: questionarios respondidos e/ou pesquisa tabulada e/ou relatério
de software de pesquisa

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

AREA TEMATICA 3 - EDUCAGCAO, DIVULGAGAO CIENTIFICA E EXPERIMENTAGCAO

[PROPOSTA DE REPACTUACAO] Indicador 3.1 - Nimero de publico atendido por visitas
educativas

Descri¢do: Este indicador tem o objetivo de mensurar o nimero de pessoas atendidas
pelas visitas educativas. As visitas educativas sdo mediadas por educadores do museu,
preparados para potencializar a experiéncia de visitar as exposicdes do museu. Estas visitas
sdo0 voltadas prioritariamente para professores e estudantes da rede publica de ensino,
mas também podem atingir outros publicos a partir de agdes diferenciadas (rede
particular de ensino, pessoas com deficiéncia, idosos, publico em situagdo de
vulnerabilidade social e até publico espontaneo).

Na apresentacdo dos resultados do indicador nos relatérios gerenciais, € importante
mostrar dados estratificados por perfil de publico (estudante, idoso, espontaneo, outros).
Nos relatérios devem constar planilha de controle de visitas educativas realizadas,
relatérios de registro de visita e borderdé emitido pela Bilheteria.

Férmula de Calculo: nimero absoluto de pessoas que frequentaram o museu por meio
de visita educativa

Unidade de medida: visitante
Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacao: planilha de controle de visitas educativas realizadas, relatérios de
registro de visita e borderd emitido pela bilheteria.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10
Proposta de Repactuag¢do: NGo considerdvel em decorréncia da pandemia

Justificativa de Repactuag¢do: Em detrimento ao cendrio pandémico que vem se
estendendo desde Marco/2020, o Museu do Amanhd, bem como outros equipamentos
culturais, teve sua atividade presencial suspensa por duas vezes. A segunda e mais
recente das vezes ocorreu no més de Margo/2021. Tal decisGo esteve pautada nos
principios do Museu e alinhada com o decreto publicado pela Prefeitura também no més
de Marcgo.

Durante o primeiro quadrimestre de vigéncia do Contrato de Gestdo n°881/2020, houve
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uma redugdo do numero de visitantes que acessaram presencialmente o Museu do
Amanhd. E devido & instabilidade dos niumeros dos casos de COVID-19, entendemos que
ndo é possivel que se tenha um comprometimento quanto a um ndmero minimo de
publico a ser atendido nas visitas educativas até Novembro/2021.

[PROPOSTA DE REPACTUAGAO] Indicador 3.2 - Ndmero de publico atendido com
perfil de estudante

Descrigdo: Este indicador tem o objetivo de medir a participacido de estudantes nas visitas
ao Museu do Amanha.

Na apresentacdo dos resultados do indicador nos relatérios gerenciais, é importante
mostrar dados estratificados por perfil de estudante (rede publica municipal, estadual e
particular)

Férmula de Calculo: nimero absoluto de estudantes atendidos por visitas educativas

Unidade de medida: visitante com perfil de estudante

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacao: planilha de controle de visitas educativas realizadas, relatérios de
registro de visita, borderé emitido pela bilheteria.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10
Proposta de Repactuagdo: Ndo considerdvel em decorréncia da pandemia

Justificativa de Repactuagdo: Em detrimento ao cendrio pandémico que vern se
estendendo desde Marco/2020, o Museu do Amanhd, bem como outros equipamentos
culturais, teve sua atividade presencial suspensa por duas vezes. A segunda e mais
recente das vezes ocorreu no més de Margo/2021. Tal decisdo esteve pautada nos
principios do Museu e alinhada com o decreto publicado pela Prefeitura também no més
de Marcgo.

Durante o primeiro quadrimestre de vigéncia do Contrato de Gestdo n°881/2020, houve
uma redugdo do numero de visitantes que acessaram presencialmente o Museu do
Amanhd. E devido & instabilidade dos nimeros dos casos de COVID-19, entendemos que
ndo € possivel que se tenha um comprometimento quanto a um ndmero minimo de
publico estudantil a ser atendido até Novembro/2021.

Indicador 3.3 - porcentagem de satisfagcdo do publico com as visitas educativas

Descrigdo: Este tem o objetivo de medir a percepcao do publico com as visitas educativas.
No caso das visitas com publico estudante, € importante analisar a satisfagdo tanto do
aluno quanto do professor, tentando compreender a qualidade do atendimento, a
capacidade de entender as necessidades daquele grupo em especial e por fim se os

tépicos debatidos podem ser desdobrados no retorno a sala de aula.

Férmula de Calculo: Somatdério do indice de satisfacdo de cada pesquisa realizada /
ndmero de pesquisas aplicadas

Obs.01: indice de satisfagdo é: o somatoério das notas de cada questionario respondido /
nota maxima possivel * 100

Obs.02: nota maxima possivel: niUmero de questionarios preenchidos x nota maxima de
cada questionario.

Unidade de medida: Percentual




Periodicidade de monitoramento: anual

Fonte de Comprovagao: questionarios respondidos e/ou pesquisa tabulada e/ou relatdrio
de software de pesquisa

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

[PROPOSTA DE REPACTUAGCAO] Indicador 3.4 — nimero de atividades educativas
consistentes ligadas ao Laboratério de Atividades do Amanhd

Descrigao: Este indicador tem o objetivo de medir a quantidade de atividade educativas
realizadas ligadas ao Laboratdrio de Atividadés do Amanha.

A OS deve apresentar no Plano de Trabalho, linhas de atuacdo e agenda prdpria para o
espago do Laboratdrio de Atividades do Amanha, voltado para atividades educacionais e
projetos de amostras e protétipos, proporcionando pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
que podem ser integradas nas exposi¢cdes e atividades do Museu. Estas atividades
precisam estar em consonancia com a linha tematica definida junto ao Comité Técnico
Cientifico, conferindo unidade curatorial ao Museu.

Além do programa expositivo, o Museu do Amanha deve possuir um programa educativo
para agdes e atividades voltadas para professores, estudantes, familias e publico em geral,
como cursos de curta e média duragdo, seminéarios, palestras e workshops.

Na apresentagao dos resultados do indicador nos relatdrios gerenciais, € importante
mostrar dados estratificados por programa e tipo de acao (curso de curta duragao, curso
de média duragao, seminario, palestra, workshop)

Férmula de Calculo: nimero absoluto de atividades realizadas

Unidade de medida: atividade

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacgao: planilha de controle de atividades, lista de presenca, borderg,
relatdrio de conclusdo de atividade, fotos, material grafico de divulgagao.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

Proposta de Repactuagdo: 2 atividades

Justificativa de Repactuagdo: contexto operacional precisou ser reduzido

Indicador 3.5 - nimero de atividades educativas consistentes ligadas ao Observatoério
do Amanha

Descrigdo: Este indicador tem o objetivo de medir a quantidade de atividade educativas
realizadas ligadas ao Observatdrio do Amanha.

A OS deve apresentar no Plano de Trabalho, linhas de atuacgdo e agenda propria para o
espaco do Observatério do Amanh3§, voltado para atividades educacionais e projetos de
amostras e prototipos, proporcionando pesquisas cientificas e tecnoldgicas, que podem
ser integradas nas exposicdes e atividades do Museu. Estas atividades precisam estar em
consonancia com a linha tematica definida junto ao Comité Técnico Cientifico, conferindo
unidade curatorial ao Museu.

Além do programa expositivo, © Museu do Amanha deve possuir um programa educativo
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para agdes e atividades voltadas para professores, estudantes, familias e publico em geral,
como cursos de curta e média duragao, seminarios, palestras e workshops.

Na apresentagdo dos resultados do indicador nos relatdrios gerenciais, € importante
mostrar dados estratificados por programa e tipo de agéo (curso de curta duragdo, curso
de média duracao, seminario, palestra, workshop)

Férmula de Calculo: nimero absoluto de atividades realizadas
Unidade de medida: atividade
Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacgao: planilha de controle de atividades, lista de presenca, borderd,
relatério de conclusao de atividade, fotos, material grafico de divulgacéo.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

[PROPOSTA DE REPACTUACAO] Indicador 3.6 - Formar no minimo de 2.000
professores por ano através do Programa Educativo

Descrigdo: Este indicador tem o objetivo de medir a quantidade de professores formados
através do Programa Educativo do Museu. Esta meta busca disseminar conhecimento
entre os professores das redes publica e particular, através de cursos de formacao,
perpetuando o saber cientifico e humano para dentro das Escolas de Ensino Baésico e
Fundamental, prioritariamente.

A OS deverd apresentar em seu Plano de Trabalho, linhas de atuagdo, tematicas e
estratégias para o desenvolvimento dos cursos com vistas a formagao dos professores.

Na apresentacao dos resultados do indicador nos relatérios gerenciais, € importante
mostrar dados estratificados por perfil dos professores (dreas de atuagao, faixa escolar, etc).
Nos relatérios devem constar lista de presencga e inscricdo com devido cumprimento da
carga horaria e certificagao.

Férmula de Calculo: niUmero de professores participantes

Unidade de medida: participantes

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacao: planilha de controle de atividades, lista de presenca, foto das
atividades.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10
Proposta de Repactuag¢do: 300 professores

Justificativa de Repactuag¢do: professores formados pelo Projeto Inspira Ciéncia [ sem
equipe e orcamento para complementagdo de quantitativo de formagdo de professores.

[PROPOSTA DE REPACTUACAO] Indicado 3.7 — nimero de atividades realizadas em
parceria com universidades e outras instituigées afins para agbes de ciéncias e
inovagdo

Descrigdo: O Museu do Amanha deve estimular a participagdo das universidades com
énfase nas relacdes entre museu e educagao e no fortalecimento da cidade como centro
de reflexdo tedrica. Este indicador tem o objetivo de medir o nimero de atividades
realizadas no Museu do Amanha em parceria com Universidades e outras instituigdes.
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O Museu do Amanha deve possuir uma rede de parcerias institucionais, que possa
potencializar e viabilizar o desenvolvimento de projetos de saberes cientificos e de
inovagdo tecnoldgica, através de cooperagdo com instituigdes nacionais e internacionais.
Essas parcerias devem buscar o mais diversos espectro de saberes, constituido por
Universidades, Museus, Instituto de Pesquisa, ONGs, Associa¢des Cientificas, entre outros,
para gue o Museu esteja sempre atualizado de todos os debates protagonistas na area de
sustentabilidade. Essas informacdes deverdo ser compartilhadas ao publico, tanto através
das atualizagbes da Exposicao Permanente, quanto através de Exposi¢des Temporarias, e
atividades de conhecimento diversas como Simpdsios, Seminarios, etc.

A OS deverd apresentar em seu Plano de Trabalho, estratégias para o desenvolvimento de,
no minimo, 20 (vinte) atividades, em parcerias com universidades e outras instituicdes
afins, para agdes de ciéncia e inovagao.

Férmula de Calculo: nimero total de atividades

Unidade de medida: atividade

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacao: planilha de controle de atividades, folder com programacao
contendo todas as atividades ofertadas, sinopse.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10
Proposta de Repactuagdo: 15 atividades

Justificativa de Repactuag¢do: Diminuicdo de eventos por quantitativo reduzido de
equipe e orcamento.

[PROPOSTA DE REPACTUACAO] Indicador 3.8 - nimero de pessoas inscritas no
programa Vizinhos do Amanhda

Descri¢dao: O Museu do Amanha possui o programa Vizinhos do Amanhd, que tem por
objetivo estabelecer uma relagdo continua com a comunidade do seu entorno — Bairros
Saude, Gamboa e Santo Cristo — democratizando o acesso a cultura e promovendo junto a
comunidade uma experiéncia cultural continua e qualificada. O programa visa atingir
criancgas, jovens, adultos e idosos moradores da regido. O principal desafio é estabelecer
uma relagdo dialdgica com o entorno. Umas das agdes € a inscrigao do morador que
recebe uma carteirinha que lhe da direito a entrada gratuita no museu. Esse indicador
tem o objetivo de medir o nUmero de pessoas inscritas no programa.

Férmula de Calculo: nimero absoluto de pessoas cadastradas

Unidade de medida: pessoa cadastrada

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacgao: planilha de controle com os dados os participantes do programa
Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

Proposta de Repactuag¢do: Operacionalizagdo do Programa de Vizinhos

Justificativa de Repactuag¢do: Levando em consideragdo de que se trata de um

programa de engajamento comunitdrio e que melhores resultados sdo alcangados
através de mobilizacdo local, e em detrimento ao cendrio pandémico tal movimento fica




inviabilizando, optou-se por manter a meta padrdo do Contrato de Gestdo anterior. O que
significa ndo ter uma meta numérica e sim uma meta operacional.

Desde a abertura do Museu do Amanhd& em Dezembro/2015, @ meta sempre foi
operacionalizar o Programa, sem uma quantidade minima de inscritos. Desde 2015

manteve-se uma média de 1000 novas inscrices por ano, mas desde Marco/2020 esse
numero foi reduzido a menos de 100 inscritos.

AREA TEMATICA 4 - COMUNICAGAO E IMPRENSA

[PROPOSTA DE REPACTUAGAO] Indicador 4.1 - Nimero acumulado de inserges
sobre o Museu do Amanhd em veiculos de comunicag¢do, publicos e privados, e por
meio de midia espontdnea.

Descricdo: O indicador busca mensurar a visibilidade do Museu do Amanha por meio da
quantidade de insercdes do seu nome em matérias publicadas em veiculos de midia
impressa, televisiva, radiofénica ou digital. Serdo consideradas apenas as midias
espontaneas (Ndo pagas). Matérias de um mesmo tema serdo contabilizadas cada vez que
aparecer em um veiculo de comunicagao.

Na apresentacido dos resultados do indicador nos relatérios gerenciais, € importante
mostrar dados estratificados por tipo de midia e a classificagdo como positiva, neutra ou
negativa.

Férmula de Caélculo: NUimero acumulado de matérias publicadas em veiculos de
comunicagao

Unidade de medida: Insergdo
Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacio: clipping eletrénico do Museu do Amanha ou entdo copias
impressas de matérias publicadas nas midias.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

Repactuag¢do da Meta: 3.000 (trés mil) insergbes

Justificativa de Repactuag¢do: Uma vez que a meta estd atrelada ao ndmero de
atividades culturais e exposicées e as mesmas foram reduzidas, o niumero aqui pactuado
é proporcional a esta redugdo. Pauta prioritdria na midia.

[PROPOSTA DE REPACTUAGCAO] Indicador 4.2 —- Niumero de publicagées produzidas
Descricdo: indice para medir nimero de publicagbes realizadas. Ex: catalogos, livros (para
os quais se podem estabelecer parcerias com editoras para a co-edi¢do), revistas e
educativo.

Férmula de Calculo: nUmero absoluto de publicagdes produzidas

Unidade de medida: publicagao

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovacgado: copia da publicagao

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10
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Repactuac¢do de Fonte de Comprovagdo: copia digital da publicagdo

Justificativa de Repactuag¢do: Onde Ié-se cSpia de publicagdo, Ié-se copia digital de _
publicagdo.

AREA TEMATICA 5 - GESTAO E INFRAESTRUTURA

Indicador 5.1 - Porcentagem de funcionarios que sao moradores do entorno

Descri¢do: O Museu do Amanha tem um compromisso com a comunidade em gue estd
inserido e por isso estabelece que parte de seus funcionarios devem ser moradores da
regido. Esta é uma forma de estabelecer e estreitar lagos com a comunidade e também
um compromisso social, gerando emprego e renda para a regiao.

Como recorte territorial estd sendo considerada toda a zona portuaria segundo
delimitacdao da CDURP

Férmula de Calculo: (nimero de funcionarios moradores da regido portudria / total de
funcionarios x 100

Unidade de medida: percentual
Periodicidade de monitoramento: quadrimestral

Fonte de Comprovac¢ido: planilha de controle e comprovante de residéncia dos
funcionarios moradores da regido.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

indicador 5.2 - Porcentagem de funcionarios que receberam treinamento

Descrigdo: trata-se de indicador que quantifica o volume de profissionais que receberam
treinamento ou passaram por processo de formagdo e qualificagdo por agao direta ou
indireta do Museu do Amanha3. Tal medida se apresenta pertinente pela fungao social do
equipamento em qualificar m&o de obra, que pode ser utilizada nas proprias atividades ou
em institui¢gées parceiras

Férmula de Calculo: (numero de funcionarios que receberam treinamento / total de
funcionarios) x 100

Unidade de medida: porcentagem
Periodicidade de monitoramento: quadrimestral
Fonte de Comprovacéo: Registro interno integrado com sistema de pessoal.

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

Indicador 5.3 — Porcentagem de intervenc¢des realizadas em relagdo ao total de
intervenc¢des previstas no Plano de Manutengédo Programada

Descrigdo: Trata de indicador que mede porcentagem de intervencgodes realizadas em
relacdo ao total de intervenc¢des previstas no Plano de Manutengao Programada.

=i



/

As acdes de intervengdo (manutengao ordinaria, programada ou extraordinaria) s&o
necessarias para o pleno funcionamento do Museu e salvaguarda do bem publico. Esta
meta sera orientada pelo Plano de Manutengdo Programada, que deverd ser elaborado e
apresentado pela O.S. vencedora, devidamente aprovado pela SMC no primeiro
quadrimestre do primeiro ano de Contrato de Gestdo. Este deve conter agdes claras de
manutencdo que possam ser medidas e comprovadas.

O Plano de Manutencdo Programada devera apresentar planilhas com todos os sistemas
integrantes dos prédios decupados e sub acdes executadas e a executar com previsao
temporal e orgamentaria. Deve relacionar equipe de manutengdo com suas fungoes,
atuacdes e vinculo com a instituigdo, garantindo plena continuidade das agdes.

Todas as informacdes prediais estdo disponiveis no Anexo VII - Manuais de Manutencao,
constante deste Projeto Basico, devendo a O.S gestora utiliza-las na elaboragao do

supracitado Plano com vistas a implementagao das a¢des de manutengdo necessarias ao
pleno funcionamento do Museu.

Forma de calculo: As acdes a serem executadas estarao listadas no Plano de Manutengéo
Programada, que tera seus relatérios, preferencialmente, concomitantes com os de analise
das metas. E cada acdo devera ter seu peso relativo a sua complexidade/necessidade no
Plano apresentado e aprovado até o primeiro quadrimestre do primeiro ano de Contrato.

Férmula de Calculo: (nimero de intervengdes realizadas / total de intervencgdes previstas
no Plano de Manutencéo Programada) x 100

Unidade de medida: porcentagem

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral (ou de acordo com o Plano de
Manutencdo Programada)

Forma de comprovacio: Relatérios fotograficos, Diario de Obras, pareceres técnicos, notas
fiscais, contratos, anotagdes de responsabilidades técnicas, etc.

Calculo de desempenho: (resultado/meta) x 10

Indicador 5.4 — Seguranca Predial - 100% de certificagbes e adaptagdes as normas
vigentes em relagédo ao total previsto no Plano de Manutengéo Programada

Descrigdo: Trata de indicador que mede porcentagem de certificagdes, licengas e
documentacdes vdlidas para seguranca predial, salvaguarda do imdvel e seguranga do
publico e funcionarios em relagao ao total previsto no Plano de Manutengdo Programada.

Sao certificagdes, licengas e documentagdes que tratam da seguranca predial,
salvaguarda do imodvel, e seguranca do publico e funcionarios previstas no Plano de
Manutencdo Programada. Todos os documentos necessarios ao funcionamento correto e
com segurancga do prédio, que devem ser listados e apresentados no referido plano.

Esta meta serd orientada pelo Plano de Manutengao Programada, que devera ser
elaborado e apresentado pela O.S. vencedora, devidamente aprovado pela SMC no
primeiro quadrimestre do primeiro ano de Contrato de Gestdo. Este deve conter agbes
claras com vistas a obtencdo das certificagdes, licengas e documentacgdes validas, de
acordo com as hormas vigentes.

Forma de calculo: certificacdes, licencas e documentagoes vélidas para seguranga predial,
salvaguarda do imovel e seguranca do publico e funcionarios / total previstos no Plano de
Manutencao Programada) x 100

Unidade de medida: Porcentagem / ndmero de certificacdes, licengas e documentagoes
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necessarias

Periodicidade de monitoramento: quadrimestral (ou de acordo com o Plano de
Manuten¢ao Programada)

Forma de comprovacdo: Apresentacdo dos documentos com validade vigente. Contrato
de seguro predial e de acervos vigente; Contrato de Brigada de Incéndio, dentre outros.

Calculo de desempenho: (resultado/meta) x 10

Indicador 5.5 - Porcentagem de Satisfacdo do publico com o servigo prestado

Descri¢do: Este tem o objetivo de medir a satisfagdo dos visitantes do museu com a
qualidade do servigo prestado. Deve-se tentar coletar informagdes minimamente sobre a
qualidade do atendimento dos funcionarios, limpeza e conservagao do prédio e qualidade
do servico prestado pelo café, lojinha e restaurante.

Férmula de Calculo: Somatdrio do indice de satisfagdo de cada pesquisa realizada /
nUmero de pesquisas aplicadas

Obs.01: indice de satisfacdo é: o somatério das notas de cada questionario respondido /
nota maxima possivel *100

Obs.02: nota maxima possivel: nimero de questiondarios preenchidos x nota maxima de
cada guestionario.

Unidade de medida: Percentual
Periodicidade de monitoramento: anual

Fonte de Comprovagio: questionarios respondidos e/ou pesquisa tabulada e/ou relatério
de software de pesquisa

Calculo de Desempenho: (resultado/meta) x 10

123. QUADRO 3 - AGOES MINIMAS PARA CUMPRIMENTO DAS METAS

1. Administrar, supervisionar e gerenciar o Museu do Amanha com eficiéncia,
eficacia, transparéncia e economicidade, cumprindo as seguintes acgoes:

° Divulgagao do balango anual,

° Contratacdo de auditoria externa para revisdao de contas;

° Propor melhorias no Plano Museoldgico do Museu do Amanha nos primeiros 12
(doze) meses do contrato;

° Garantir politica de gratuidade considerando um dia gratuito por semana ao

publico geral e visitagdo gratuita de grupos da rede publica municipal de ensino
pré-agendados;

° Selecionar, contratar e treinar profissionais especializados devidamente
qualificados para execugdo do objeto de Gestao, de acordo com a legislagao vigente;

e Contratar e gerenciar os servigos terceirizados necessarios para garantir o pleno
funcionamento do Museu, devidamente formalizado por meio de contrato;

° Divulgar (promogao/visibilidade) as agdes e atividades do Museu do Amanhg;

° Atualizar periodicamente o inventario de bens do Museu.

11 Considera-se ano calendario cultural para as metas estabelecidas o periodo de 12

(doze) meses, contados um minimo de 300 (trezentos) dias.

2. Garantir a manutencdo e seguranga do conjunto arquiteténico e dos bens culturais
com as seguintes agoes:
° Realizar inventario, catalogacdo, higienizagdo, conservagdo preventiva e

A
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restauracdo de bens culturais, sempre que houver,
o Realizar a conservacdo preventiva, plano de gestdo de riscos e manutengao do
conjunto arquitetdnico e de bens mdveis, de acordo com normas, manuais e boas praticas,
com cumprimento do Plano de Manutengdo Programada, e verificagdo, através de
auditoria externa das condicdes dos sistemas prediais;

o Realizar a contratacdo de seguro predial e de bens culturais;

o Implementar o Plano de Manuten¢do Programada, visando a salvaguarda dos
iméveis, garantindo seu pleno funcionamento, evitando deterioragao pelo uso e pelo
tempo, antevendo problemas. Garantir todos os sistemas integrantes dos prédios em

pleno funcionamento e com documentagao correspondente de responsabilidade técnicas,
licenciamentos e garantias validas.

3 Desenvolver e executar o Programa de Exposi¢des por meio da(s) seguinte(s)
acdo(oes):

o Utilizacdo dos espagos expositivos acolhendo e desenvolvendo exposi¢oes de curta,
média ou longa duragdo, todas com acessibilidade, textos e materiais bilingues;

° Implementar e desenvolver exposigdes virtuais bilingues, de maneiro a possibilitar
amplo acesso publico ao equipamento cultural.

4, Garantir a execucdo do Programa de Seguranga do Museu, responsabilizando-se
pela seguranca predial, do publico, funcionarios e bens madveis e culturais com as
seguintes agodes:

o Contratar e/ou renovar seguro predial e de acervo museol6gico;
0 Garantir a permanéncia de brigada de incéndio;
° Garantir a manutencdo e substituicdo, se necessério, de saidas de emergéncia,

portas corta-fogo, extintores de incéndio, sistemas de alarme, circuitos de seguranga e
equipamentos de monitoramento climatico;

° Garantir o treinamento da equipe do museu para atuar em caso de emergéncias e
sinistros;
o Elaborar e desenvolver plano de escape e salvaguarda de bens culturais em casos

de emergéncias ou sinistros, devendo apresentar a SMC no prazo de 30 dias apos a
assinatura do contrato;

° Executar o planejamento de gestao de riscos do Museu do Amanha.

5. Desenvolver o Programa de Financiamento e Fomento, cumprindo as seguintes
acoes:

° Elaborar e desenvolver Planejamento Estratégico anual objetivando a captagdo de
recursos para a manuten¢do do Museu do Amanha e suas atividades;

° Administrar os recursos captados com parceiros publicos e privados com

economicidade e transparéncia e garantir o cumprimento das contrapartidas acordadas
com 0s mesmos; e

° Elaborar projetos para editais e leis de incentivo, realizando outras acdes de
desenvolvimento institucional.

o. Desenvolver o Programa de Comunicagdo de maneira a fortalecer a presenca do
museu nos veiculos de comunicagdo como equipamento cultural de alta qualidade e
interesse cultural, assegurando as seguintes agdes:

° Manter um canal de comunicacio eficiente e agil com os publicos do museu por
meio da internet;

° Prestar informacdes atualizadas sobre a programagao cultural do museu,

° Produzir  diversos tipos de material de divulgagdo para

ampliar o conhecimento e interesse dos publicos pelo museu.
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pritica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, € se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a

Administragdo Municipal.

RiodeJaneiro, de ~~ de202l. i
MARCUS FAUSTINI

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

s.com.br:443 e utilize o codigo 236C-690A-A9D0-FEFE.
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MARIA GARIBALDI PINTO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO — IDG
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ANEXO I-B

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execu¢do deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo
cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de
forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste

contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de
altera¢@o contratual, transformagio, incorporagdo, fusdo ou cis@o societaria, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusfo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obriga¢do de pagamento de multa e reparacdo integral do dano

causado, até o limite do patrimdnio transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagdo de pagamento de multa

e reparagdo integral do dano causado.

Rio de Janeiro,  de de 2021.

MARIA GARIBALDI PINTO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG
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